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Es fan publiques les bases reguladores per a la provisié del lloc de treball de Cap de
I'’Area de Col-leccions i Recerca que han estat aprovades per decret del Director general
del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona, de data 25 de juliol
de 2025 (num. 562/25) que s’adjunten com a annex | d’aquest anunci.

Diputes|s
Barcalona

5

El personal que desitgi participar en aquesta convocatoria haura de presentar, sol-licitud
normalitzada, juntament amb la documentacio que I'ha d’'acompanyar, en el termini de 15
dies naturals a comptar des de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), d’acord amb la base quarta des
les bases reguladores adjuntes.

i de les Drassanes Reials | Musau Mar
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ANNEX |

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL,
MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS ESPECIFIC PER MOBILITAT
INTERADMINISTRATIVA, DE CAP DE L’AREA DE COL-LECCIONS | RECERCA DEL
CONSORCI DE LES DRASSANES REIALS | MUSEU MARITIM DE BARCELONA
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@S I (CONV. CI-01/2025).
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%2 © 1. Caracteristiques del lloc de treball

£2 ,‘.f,

”rig; £ Descripci6: Cap de I'Area de Col-leccions i Recerca

¢ = Dependéncia: Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de
1 = & Barcelona

o2 25 N° destinacions: 1

{81 £3 Lloc retributiu: A401-Nivell complement destinacio 23

%2 =" Subgrup de classificacié: A1

Zg =0 Sistema de provisio: Concurs Especific- Mobilitat interadministrativa
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Jornada: AP (Ampliada Partida), 37,5 h/set.

Centre de treball:

Avinguda de les Drassanes s/n. Barcelona. 08001 Barcelona

2.- Funcions del lloc a proveir:

Funcions genériques:

v

Dirigir i gestionar els recursos humans, econdmics i materials de qué disposa
I'Area.

Dirigir i coordinar I'activitat de les unitats que integren I'Area, establint els circuits
corresponents i una adequada distribucié de les carregues de treball.

Proposar a la Direccid general les modificacions en l'orientacio i directrius que
calguin per a una millor prestacio del servei.

Fixar les directrius operatives a seguir per les unitats de I'Area i establir els criteris
per tal d’avaluar els resultats, controlant periddicament I'acompliment dels
objectius amb els seus responsables.

Organitzar i elaborar estadistiques, indicadors i informes que reflecteixin I'estat de
les tasques i 'acompliment dels objectius de 'Area.

Redactar la memoria anual de I'Area.

Elaborar I'avantprojecte de Pla d’actuacié i del pressupost Area d’acord amb les
directrius fixades per la Direccio general i la Geréncia.

Assistir i participar a congressos, trobades cientifiques, conferéncies i activitats, a
nivell nacional i internacional, en 'ambit que li és propi.

Coordinar-se amb altres arees, unitats i serveis del Consorci.

Responsabilitzar-se de la gestié i manteniment dels fitxers informatics creats a
I'’Area que continguin dades de caracter personal, susceptibles de ser protegides,
d’acord amb el que preveu la Llei Organica de Protecciéo de Dades de caracter
personal i comunicar a la Unitat de Sistemes d’Informacié de la creacié de nous
fitxers, aixi com de les modificacions essencials en els fitxers ja declarats.

Vetllar per I'aplicacio i compliment de la normativa vigent en materia de proteccié
de dades i de condicions de treball i salut, aixi com, en general, aquella normativa
que afecti al normal desenvolupament de les funcions assignades als llocs de
treball que formen part d’aquesta unitat organitzativa.

Complir i fer complir la normativa existent per tal que el treballador vetlli per la
seva propia seguretat en el lloc de treball i en relaci6 a les tasques que
desenvolupa; aixi com tenir cura de les condicions de seguretat i salut del lloc de
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treball (condicions de treball, maquinaria, eines, equips de proteccio,
senyalitzacio, etc.) siguin les apropiades.

Vetllar i garantir el compliment i I'exercici de les politiques d’igualtat i una
organitzacié del treball que impedeixin I'assetjament sexual i 'assetjament per rad
de sexe, el respecte a la diversitat i la pluralitat d’identitats aixi com la prevencio
de l'assetjament laboral o I'abus de poder, seguint el protocol establert en el cas
de detectar possibles situacions d’aquest tipus.

Vetllar pel benestar dels equips de treball, per la seguretat i la salut en el lloc de
treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o substancies relacionades amb
la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccid posats a la seva
disposicié, d’acord amb els procediments establerts pel Consorci i la normativa
vigent en mateéria de riscos laborals.

Funcions especifiques

v

Definir i dissenyar les politiques d’adquisicid, conservacid, restauracio,
documentacio i gestié dels fons patrimonials de béns mobles, inclosa la flota del
museu, documents fotografics, sonors i audiovisuals, bibliografics, cartografics i
col-leccions documentals del Consorci aixi com proposar les estratégies per a la
seva execucio.

Impulsar i coordinar I'execucio dels programes i projectes relatius a I'adquisicio,
conservacio, documentacio i gestio dels fons patrimonials de béns mobles, inclosa
la flota del museu, documents fotografics, sonors i audiovisuals, bibliografics,
cartografics i col-leccions documentals del Consorci.

Definir i dissenyar les politiques de recerca sobre els fons i col-leccions del
Consorci i matéries afins a la cultura i patrimoni maritims aixi com proposar les
estratégies per a la seva execucio en el marc de I'Observatori d’Historia Maritima.

Impulsar i coordinar I'execucié dels programes i projectes de recerca en matéria
de patrimoni i cultura maritima, del Consorci.

Proposar la definicio, organitzacio i procediments per a la gestié dels serveis a les
persones usuaries, que permetin I'accés als fons i col-leccions del CORMMB.

Elaborar, d’acord amb les directrius fixades per la Direccié general, altres
projectes i programes de matéries afins a les de I'area.

Promoure i supervisar els convenis i contractes formalitzats amb empreses
externes o entitats vinculats a I'Area.

Participar en les reunions de coordinacié general i del Consell de Direccio del
Consorci.
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v Participar en Tribunals Qualificadors quan sigui requerit/da.

v' Participar en [l'elaboracié de projectes de cooperacidé a nivell nacional i
internacional.

v" Promoure projectes de col-laboracié entre museus i/o institucions vinculades a
I'ambit de la cultura maritima.

v' Altres funcions que, per disposicions de la direcci6 general o geréncia o
normatives vigents, li siguin atribuides.

3.- Requisits

Caldra que aquelles persones que concorrin en aquesta convocatoria publica reuneixin
els seguents requisits:

a)

Ser funcionari/aria de carrera de la Diputacié de Barcelona o de I'Ajuntament de
Barcelona, o personal laboral fix de la Diputacié de Barcelona, de I'Ajuntament de
Barcelona, de I'Autoritat Portuaria de Barcelona o del Consorci de les Drassanes
Reials i Museu Maritim de Barcelona

Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d’acord amb
la normativa vigent, possibiliti participar en aquesta convocatoria. En cap cas no hi
poden prendre part el personal que estigui en suspensié d'ocupacid ni els
traslladats de llocs de treball com a consequéncia d'un expedient disciplinari,
mentre durin els efectes corresponents. Tampoc no hi pot prendre part el personal
en situacio diferent de servei actiu que no hagi romas el temps minim exigit per
reingressar al servei actiu.

A més dels possibles condicionants especificats, es requereix tenir qualsevol
categoria pertanyent o subsumible en el subgrup de classificacio A1.

Tenir una antiguitat minima de dos anys en la destinacié que actualment ocupi,
amb les excepcions recollides en el Reglament de provisié de llocs de treball de la
Diputacio de Barcelona aprovat pel Ple Corporatiu el 26 de gener de 1995 i
publicat al BOPB n. 110-annex 1, el 9 de maig de 1995.

Posseir els coneixements de nivell C1 de llengua catalana (antic certificat de nivell
de suficiéncia de catala C), segons el Marc europeu comu de referéncia per a
'aprenentatge, 'ensenyament i 'avaluacié de llengies o d’aquells que reconeix
com a equivalents.

Les persones aspirants hauran d’acreditar durant el periode de presentacié de
sol-licituds el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit. Restaran
exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana en la
convocatoria, les persones candidates pels motius seglents:
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o Haver participat i obtingut plaga en un procés selectiu per accedir a la
respectiva administracié de les entitats consorciades, en qué hi hagués
establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.

o Disposar dels titols de I'ensenyament reglat no universitari expedits pel
Departament d’Ensenyament d’acord amb les equivaléncies amb els
certificats de referéncia de la Direccid General de Politica Linglistica
d’acord amb el nivell exigit a la convocatoria (C1)

o Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs
de mérits, concurs especific o lliure designacié de qualsevol de les entitats
consorciades, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior.

En el cas que no estiguin en possessid del certificat acreditatiu esmentat,
s’avaluaran els coneixements mitjangant una prova especifica de llengua
catalana.

Quedaran eliminats del procés aquells aspirants que no acreditin el nivell de
coneixement exigit.

f) Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'adequat desenvolupament de les
funcions basiques i especifiques del lloc de treball a proveir.

g) No estar inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques ni estar separat o
acomiadat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacié, sempre que l'aspirant ho
acrediti mitjanant el corresponent document oficial. Aquest extrem s’acreditara
adjuntant declaracio jurada o promesa a I'efecte.

Els requisits de participacié que preveuen les bases s’han de reunir en la data en qué
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds que estableix aquesta convocatoria i s’han
de complir en la data d’ocupacio del lloc de treball.

4.- Presentacio de sol-licituds i acreditacio de mérits

El personal que desitgi participar en aquesta convocatoria haura de presentar, sol-licitud
normalitzada, juntament amb la documentacié que I'ha d’'acompanyar, en el termini de 15
dies naturals a comptar des de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Les bases seran publicades al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC).

Aixi mateix, les bases de la convocatoria es publicaran en la seu electronica de la web del
Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona
(https://mmb.cat/museu/serveis/tauler-danuncis/), la web de la Diputacid de
Barcelona https://www.diba.cat/ca/web/talent/provisio , en la web de I'Ajuntament de
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Diputacio
Barcelona

Barcelona (www.barcelona.cat) i en la web de I'Autoritat Portuaria de Barcelona
(www.portdebarcelona.cat).

O

La presentacié de la sol-licitud fora de dit termini comporta I'exclusié de I'aspirant. En el g
cas que el termini per presentar sol‘licituds finalitzi en dissabte, diumenge o festiu, s
I'esmentat termini finalitzara el primer dia habil segient. ]
o
e}
Aquesta sol-licitud pot ser formalitzada per dues vies: :Tg
- Per via electronica: Les persones interessades poden formalitzar la sol-licitud de
forma telematica a través de la seu electronica del Museu Maritim de Barcelona 8
https://www.seu-e.cat/web/cdrassanesreialsimuseumaritim/seu-electronica (instancia &
genérica). 2
o
Els/les aspirants que optin per presentar la sol-licitud per via telematica disposen de
100 MB de capacitat per adjuntar la documentacié requerida. §
[T9)
™
- De manera presencial: Les persones interessades poden presentar el formulari de g
sol-licitud, imprés i degudament emplenat i signat, de dilluns a divendres laborals, de N
10 a 14 h. al Registre General del Museu Maritim de Barcelona, Av. De les o
Drassanes, s/n, 08001 Barcelona. mailto:informacio@mmb.cat 5
La sol-licitud haura de contenir a 'apartat de dades de la sol-licitud la descripcié 0
seguent: “Convocatoria Interadministrativa per a la provisié del lloc de treball de <
Cap de I’Area de Col-leccions i Recerca CI-01/2025) . 2
]
La sol-licitud ha d’anar acompanyada de la documentacié que tot seguit s’indica: 8

e Un exemplar del curriculum vitae i la documentacié correlativa acreditativa dels
merits al-legats i numerats. Els mérits al-legats perd no acreditats
documentalment en el moment de presentar la sol-licitud, no es tindran en compte
a I'hora de fer la corresponent valoracié.

o EIl personal que es presenti en aquesta convocatoria, si es tracta de personal
funcionari o laboral de la Diputacio de Barcelona que estigui en servei actiu i
prestant serveis en la corporacid6 o en algun dels organismes autbnoms o
consorcis integrats en el seu sector public, aixi com, el personal laboral propi
d’aquests, no caldra que aporti el full corresponent al curriculum formatiu, que
s'aportara d'ofici. En tot cas, si que haura d'adjuntar les acreditacions
corresponents a les activitats formatives que no constin en I'esmentat curriculum,
aixi com altres mérits.

e En el cas de ser personal funcionari o laboral fix provinent d’'una administracio,
fotocopia del nomenament com a funcionari/aria de carrera del subgrup de
classificacio A1 o, en cas de ser personal laboral fix, copia de la resolucio
d’autoritzacioé de la contractacié com a personal laboral fix i copia del contracte, en
una categoria que sigui subsumible en el subgrup de classificacié A1.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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o Copia del titol exigit, titulacid universitaria de grau o equivalent per a l'accés al
subgrup A1 de la funcié publica o categoria subsumible en el cas del personal
laboral .

o Fotocopia del certificat de coneixements de nivell C1 de llengua catalana (antic
certificat de nivell de suficiéncia de catala C), segons el Marc europeu comu de
referéncia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i 'avaluacié de llenglies o d’aquells
que reconeix com a equivalents.

o Declaracié responsable de no haver estat separat o acomiadat mitjangant
expedient disciplinari del servei en cap Administraci6 Publica, i trobar-se
inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques i que expressa que el/la candidat
no es troba incldés/a en cap dels suposits d’incapacitat per contractar amb
I’Administracioé Publica.

e La memodria detallada en la base 7.2 de les presents bases.

5.- Llista de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds la Direccié General del Consorci
de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona dictara resolucid, en el termini
maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista d’admesos i exclosos, indicant també si la
persona aspirant esta exempta de realitzar la prova de llengua catalana.

L’esmentada llista s’exposara en el Tauler d’anuncis del Consorci, fisic i dins la seu
electronica de la web del Consorci (https://www.mmb.cat/museu/serveis/tauler-danuncis/).
i es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.
També s’indicara les persones candidates que estan exemptes de realitzar la prova de
llengua catalana. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies
habils seguiients a comptar des de la presentacié de les mateixes.

Els successius anuncis daquest procés, aixi com el resultat es faran publics
exclusivament a la seu electronica de la web del Consorci de les Drassanes Reials i
Museu Maritim de Barcelona (https://mmb.cat/museu/serveis/tauler-danuncis/)

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions
s’entendran desestimades. Si no es presenta cap al-legacio la llista de persones aspirants
admeses i excloses es considerara elevada a definitiva i no caldra tornar-la a publicar.

6.- Organ de valoracié

L’Organ de valoracié corresponent estara constituit per:

President/a: El/la director/a general del Consorci o persona en qui delegui.
Vocals: El/la Gerent/a del Consorci 0 persona en qui delegui.

Un/a técnic/a del Consorci o el seu suplent.
Un/a técnic/a del Consorci o el seu suplent.
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Un/a técnic/a de la Diputacié de Barcelona en representacié dels ens
consorciats.

L’Organ de valoraci6 sera assistit per un/a secretari/aria, per tal d’aixecar acta, amb veu i
sense vot, provinent de la Unitat de Recursos Humans i Organitzaciéo depenent de la
Gerencia del Consorci.

Tots els membres que formen part de 'Organ de Valoracié hauran de tenir una titulacié o
nivell de coneixement igual o superior a l'exigit per a l'accés al lloc objecte de la
convocatoria.

La designacié nominal dels seus membres, que incloura la dels respectius suplents, es
publicara a la seu electronica de la web del Consorci i en el tauler d’'anuncis.

L’Organ de valoracié no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria
absoluta dels seus membres, i pot disposar que s’incorporin assessors/res especialistes a
les seves tasques.

L’abstencié i recusacid dels membres de I'Organ de valoracié s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, 1 d’'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.

L’Organ de valoracié esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

El tribunal podra reunir-se a distancia per mitjans telematics, amb les degudes garanties.

7.- Provisio pel sistema de concurs especific

Constara de tres fases. La fase primera, d’acreditacié de coneixements de catala, la
segona d’apreciacio de la capacitat i la fase tercera de valoracio de meérits.

7.1 La fase d’acreditacié de coneixements de llengua catalana.

D’acord amb la base especifica tercera de la present convocatodria, els candidats i
candidates no acreditin adequadament el requisit del certificat de nivell de suficiéncia de
catala (certificat C1) o una de les exempcions de 'esmentada base tercera, hauran de
realitzar una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell C1.

El resultat de la prova sera d’APTE o NO APTE.

La no superacio d’aquesta prova (NO APTE) comportara I'exclusié del procés de
seleccio.
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7.2. Fase d’apreciacio de la capacitat.

Presentacid, dins del termini de presentacié de sol-licituds, d’'una memoria, degudament
paginada, amb una extensié aproximada de 25 pagines, amb el contingut seglient:

“Proposta téecnica per a la Gestio de les Col-leccions i la Recerca al Museu Maritim
de Barcelona. Organitzacioé de recursos: propostes de millora”

En el cas que 'aspirant no presenti la memoria dins del termini esmentat, quedara exclos
de participar en el procés de provisio.

Aquesta memoria caldra defensar-la davant de I'Organ de Valoracié en la data, hora i lloc
que sortira publicat al e-Tauler del Consorci i a la Intranet del Consorci.

La fase d’apreciacio de la capacitat es valorara amb un total de 20 punts, sent necessari
obtenir un minim del 50% per accedir a la seglent fase, per tant, si no supera la prova
restara eliminat del procés de seleccid.

La memoria es puntuara, d’acord amb els seglients criteris d’avaluacio:
1) Presentacio formal (maxima puntuacio 3 sobre 20)

v estructura del document
v' redaccio, estil i correccio linglistica

2) Contingut técnic (maxima puntuacié 12 sobre 20)

diagnostic situacio inicial: analisi i rellevancia de les dades
descripcio i justificacio de la proposta plantejada

desenvolupament i analisi de la proposta: planificacio, estratégia
d'implementacio, sequéncia, metodologia i avaluacio

grau d’innovacié i millora de la proposta i el seu impacte en el servei

AN N N NN

3) Exposicié i defensa (maxima puntuacié 5 sobre 20)

agilitat, claredat i seguretat expositiva

material de suport

argumentacioé técnica: explicacio i justificacio dels diferents aspectes
contemplats en la memoria i resposta a les preguntes plantejades
aplicabilitat: dimensionament dels recursos necessaris i adequacio a I'entorn
organitzatiu

AN NN NN

7.3 Fase de valoracio de meérits

Consistira en la valoracio del curriculum dels aspirants que han superat la fase d’oposicié
d’acord amb el barem seguent:

a) Antiguitat a I'administracié de procedéncia fins a un maxim de 2 punts.
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L’antiguitat a 'administracié en serveis prestats es valora a raé de 0,20 punts per
any complet de serveis o fracci®6 mensual que proporcionalment li correspongui,
d’acord amb el criteri d’anys naturals de 365 dies.

L’'antiguitat s’acreditara mitjangant certificat emes per les administracions
publiques corresponents on s’hagin prestat serveis.

b) Experiéncia professional, fins un maxim de 7_punts, distribuits d'acord amb els
seguents criteris:

b.1) Desenvolupament de llocs de treball del mateix grup de classificacio fins a 2
punts, segons el criteri que s'indica:

v" A la Diputacié de Barcelona, Ajuntament de Barcelona, Autoritat Portuaria de
Barcelona i Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona,
0,50 punts per any.

v" En altres administracions publiques, 0,25 punts per any.

b.2) Desenvolupament de llocs de treball en igual o similar area funcional a la
Diputaci6 de Barcelona, Ajuntament de Barcelona, Autoritat Portuaria de
Barcelona i Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona, fins
a 3 punts, (els darrers 2 anys).

v" Amb qualificacié superior a 'adequada 1,5 punts per any.
v" Amb qualificacié adequada 1,25 per any.

L’ambit funcional a valorar sera:
La gesti6 de fons patrimonials i de programes de recerca en museus.

L’experiéncia professional s’ha d’acreditar mitjangant l'aportacid d’un informe
justificatiu de les funcions desenvolupades i la documentacid acreditativa
aportada.

b.3) Desenvolupament de llocs de treball en igual o similar area funcional a la
Diputaci6 de Barcelona, Ajuntament de Barcelona, Autoritat Portuaria de
Barcelona i Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona
(prévia als 2 ultims anys), en altres administracions publiques o en el sector privat,
fins a 2 punts, segons el criteri que s'indica:

v A la Diputacié de Barcelona, Ajuntament de Barcelona, Autoritat

Portuaria de Barcelona i Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim
de Barcelona, 0,50 punts per any.

v' En altres administracions publiques, 0,40 punts per any.
v En el sector privat, 0,25 punts per any.
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L’ambit funcional a valorar sera:
La gestio de fons patrimonials i de programes de recerca en museus.
c) Titulacions académiques, fins a un maxim de 3 punts.

Es valoren les titulacions académiques que siguin rellevants per al lloc de treball a
proveir, en funcié dels coneixements requerits, competéncia i especialitzacié del
lloc a proveir.

No es valoren les titulacions equivalents a d’altres, aixi com les titulacions que
siguin necessaries per assolir-ne d’altres de nivell superior ja al-legades.

Grau técnic superior/ diplomatura: 0,25 punts
Grau o llicenciatura: 0,50 punt

Postgrau: 0,75 punts

Master: 1 punt

ANANENEN

d) Grau consolidat (maxim 1 punt):

Grau consolidat igual al nivell del lloc convocat: 0 punts

v" Grau consolidat superior fins a dos graus al nivell del lloc convocat: 0,50 punts
v Grau consolidat superior en dos graus al nivell del lloc convocat : 1 punt

El grau personal consolidat s’acreditara mitjangant certificat emés per 'administracio
publica on és presten serveis.

e) Cursos de formacio i perfeccionament realitzats i que tinguin relaci6 amb el lloc de
treball, fins a un maxim de 4 punts.

Preferentment quant a cursos de formacid, es valoraran els corresponents a
'ambit de:

Cultura i patrimoni maritims.

Gestio de projectes. Museologia.

Documentacié i arxivistica.

Historia.

Organitzacio del treball.

Conduccio d’equips humans de treball.
Conduccio de reunions.

Idiomes.

Informatica a nivell d’'usuari (word, excel, access).

ASANENENENENENENEN

e.1) Formacioé inclosa als plans formatius de la Diputaci6 de Barcelona,
Ajuntament de Barcelona, Autoritat Portuaria de Barcelona i Consorci de les
Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona, o altra formacié homologada per
les escoles d'administracio publica, fins un maxim de 2,5 punts.
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e.2) Formacié no inclosa a l'apartat anterior, fins un maxim de 1,5 punts.

La valoracio s'estableix en 0,40 punts per cada 20 hores de formacio inclosa en
els plans formatius de la Diputacid6 de Barcelona, Ajuntament de Barcelona,
Autoritat Portuaria de Barcelona i Consorci de les Drassanes Reials i Museu
Maritim de Barcelona i de 0,20 per cada 20 hores quan la formacié no estigui
inclosa en els esmentats plans formatius.

Si s’acrediten diversos certificats de la mateixa activitat formativa d’ofimatica
només es valorara el de I'tiltima edicid.

Certificats ACTIC, només es valora el certificat del nivell superior assolit, d’acord
amb l'escala seguent:

v"Nivell basic 0,50 punts
v" Nivell mitja 0,75 punts
v Nivell avancgat 1 punt

Coneixements de llengua catalana nivell superior a I'exigit a la convocatoria

(maxim 1 punt)

v Nivell C2: 0,50 punts
v Llenguatge administratiu: 0,50 punts

Els cursos per tal de ser valorats haura de constar en el diploma o certificacio la
seva durada en hores. Aquells cursos que no tinguin acreditades el numero
d’hores, no podran ser valorats, llevat que indiquin el nimero de jornades, que es
valoraran amb 3 hores per jornada.

No seran objecte de valoracio l'assisténcia a jornades ni al congressos en aquest
apartat.

Els merits no acreditats documentalment no seran tinguts en compte per I'Organ
de valoracio.

L’Organ de valoracié es reserva la potestat de sol-licitar aclariment documental o
testifical d'aquelles acreditacions de les quals se'n pugui presumir falsedat o
inexactitud, sens perjudici de les responsabilitats en que pugui incérrer la persona
que les presenta.

f) Altres mérits especifics d’aquesta convocatoria adequats al lloc convocat, fins a 3
punts.

En aquest apartat I'drgan seleccionador valorara tots aquells altres mérits que consideri
pertinents. En concret els seglents:
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v Publicacions, docéncia i imparticié de ponencies, fins a 2 punt
v" Qualsevol altra actuacié o fita professional destacable que pogués ser d'interés
per al lloc, fins a 1 punt.

8.. Proposta de la persona candidata per proveir el lloc de treball de Cap I’Area de
Col-leccions i Recerca

Els resultats de les diferents fases, es faran publics en els taulers d’anuncis del Consorci,
fisic i dins la seu electronica de la web del Consorci
(https://www.mmb.cat/museu/serveis/tauler-danuncis/).

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants I'Organ de valoraci6 fara
public el resultat en els taulers d’anuncis del Consorci, fisic i dins la seu electronica de la
web del Consorci (https://www.mmb.cat/museu/serveis/tauler-danuncis/) per ordre de
puntuacio i la proposta de la persona candidata a ocupar el lloc.

En el suposit d’'empat de puntuacio final entre dos o mes aspirants, I'ordre de classificacio
s'establira favor de la persona aspirant que acrediti una millor puntuacié en la fase
d’apreciacio de la capacitat.

La proposta indicada sera elevada a I'organ competent per tal que aprovi la resolucio
definitiva del candidat/a per proveir el lloc de treball de Cap de I'Area de Col-leccions i
Recerca.

La persona seleccionada per ocupar el lloc de treball restara en la situacié administrativa
o laboral que li correspongui en la seva administracié d’origen d’acord amb la normativa
d’'aplicacio.

Amb caracter general, la destinacié proposada per I'Organ de valoracié és irrenunciable
per part de l'aspirant. No obstant, I'anterior, per causes excepcionals, degudament
justificades i apreciades per I'érgan convocant, I'aspirant podra renunciar-hi per escrit
motivat, amb anterioritat a la data que hagi de sorgir efectes I'adscripcié. En aquests
suposits 0 en cas de no acreditar la capacitat funcional acreditada en I'apartat anterior,
I'Organ de valoracio, si ho considera adient, podra proposar I'aspirant segiient per ordre
de qualificacié per ocupar el lloc convocat, sempre i quan acrediti la capacitat funcional
necessaria.

Aixi mateix, 'aspirant que resulti adscrit/ta haura de romandre en la nova destinacio un
minim de dos anys, llevat que accedeixi a un altre lloc de superior o inferior nivell, o que
es modifiquin en aquest periode les condicions de treball de la destinacié d’adscripcid.

La destinacié adjudicada sera irrenunciable, llevat que s’hagi obtingut una altra destinacio
definitiva mitjangant una convocatoria publica realitzada en el mateix periode de temps, o
per incapacitat sobrevinguda, o pel fet de passar a una situacié diferent de la d’actiu o per
causes excepcionals degudament justificades i apreciades per 'd6rgan convocant.
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9.- Revisié médica

La persona aspirant proposada si es tracta d’'un/a funcionari/aria o laboral fix en situacioé
d’excedeéncia, prestant serveis en una altra administracio o cas que la convocatoria
indiqui una capacitat funcional especifica, haura d’acreditar posseir aquesta capacitat
funcional, mitjangant document expedit per servei ali€ de vigilancia de la salut del
Consorci amb revisié meédica obligatoria.

La presentacié a aquesta convocatoria implica el consentiment per ser sotmés a les
comprovacions médiques de la revisid i a aquelles que se’n derivin segons els informes
medics, per confirmar, de manera objectiva i sense cap dubte, que no se n’esta exclos
meédicament.

La negativa a sotmetre’s a la revisié que es requereixi comportara I'exclusié automatica
de la persona aspirant.

10.- Clausula de proteccio de dades de caracter personal

Al presentar la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en aquesta
convocatoria i per a la tramitacié del procés de provisio, d’acord amb la normativa vigent.

El Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona tracta les dades
personals dels sol-licitants i de les persones aspirants proposats en aquest procés de
provisi6, amb la finalitat de gestionar la provisi6 de llocs de treball mitjangant
convocatories, i se sotmet a les obligacions previstes en el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes
dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de
dades) (DOUE 4.5.2016) i en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de
dades personals i garantia dels drets digitals, publicada al Butlleti Oficial de I'Estat num.
294, el dia 6 de desembre de 2018.

En aquestes bases es preveu el tractament de dades de les persones que participen en
I'execucio i seguiment dels objectius, aixi com la captacié de la seva imatge pel sistema
de videovigilancia en el cas que s’accedeixi a alguna de les instal-lacions del consorci. En
el cas de ser finalment proposades, les seves dades seran cedides a '’Agéncia Estatal de
Gestié Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat Social, i fet public el seu nom a través
dels mecanismes de publicitat previstos en aquestes bases.

El Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona realitzara les tasques
necessaries perqué s’'acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent
sobre la materia, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels sol-licitants.
Aquestes actuacions inclouran especialment la garantia de transparéncia, en compliment
del RGPD i de la LOPDP i GDD, amb la informacié detallada per part del Consorci als
mateixos.
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Les dades facilitades per les persones aspirants proposades, un cop finalitzat el motiu
que n’ha originat la recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestio
documental i d’arxiu del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona.
Les dades facilitades per la resta de sol-licitants seran conservades durant un maxim de 2
anys a partir de la presentacié de la sollicitud, per a determinar les possibles
responsabilitats que es puguin derivar del procés de provisid. Les imatges de
videovigilancia seran destruides en el termini maxim de 30 dies des de la seva captacié.

Les persones participants tenen l'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la
informacio i les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, puguin arribar al seu
coneixement i, especialment, com a consequéncia de l'accés a les instal-lacions del
Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona pel procés de provisio, i
no desvelar -les ni reproduir -les de cap manera fora del Consorci. Aquest deure continua
vigent fins i tot un cop finalitzada la vinculacié amb el Consorci.

Les persones aspirants poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, limitacio,
portabilitat o oposicidé al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la
legislacié vigent, a través de I'adrega electronica: informacio@mmb.cat.

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les seves dades
personals, el Consorci posa a disposicio la bustia: informacio@mmb.cat. Si es considera
oportu també es pot presentar una reclamacio davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié
de Dades (APDCAT) a través del seu web:
http://apdcat.gencat.cat/ca/drets i obligacions/reclamar_i_denunciar.

En el suposit de consultes fetes a través d’Internet, i per garantir el respecte i la
confidencialitat de les dades de les persones aspirants en el marc del dret fonamental a
'autodeterminacio informativa, en aplicaci6 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, la referéncia per
a cada aspirant, a l'efecte d’informar-se de les qualificacions i valoracions obtingudes
sera el numero corresponent al registre d’entrada de la sollicitud presentada en
qualsevol dels registres de la corporacié o del Consorci de les Drassanes Reials i Museu
Maritim de Barcelona per participar en la convocatoria.

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com de les que vagin
superant o siguin declarades aptes en les diferents fases i aquelles que resultin finalment
proposades, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusio public previst a les bases de la
convocatoria, es fara mitjangant el nom i cognoms de la persona, afegint les quatre xifres
numériques del DNI, NIE, passaport o document equivalent (Disposicié Addicional
Setena, primer paragraf de I'apartat primer LOPDGDD). Si les persones interessades no
tinguessin cap d’aquests documents, se’ls identificara unicament pel seu nom i cognoms
(Disposicio Addicional Setena, tercer paragraf de lapartat primer LOPDGDD). La
identificacié de les persones aspirants que no superin les corresponents fases o finalment
no siguin proposades, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusié public previst a les bases
de la convocatoria, es presentara pseudonimitzada, substituint les dades identificatives de
nom i cognoms per un codi, que sera el numero corresponent al registre d’entrada de la
sol-licitud presentada en qualsevol dels registres de la corporacid per participar en la
convocatoria. En el cas que 'aspirant es trobi en alguna situacié en la que consideri que
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aquesta publicacié comporti o pugui comportar un risc per als seus drets, ho haura de
comunicar de manera immediata en el moment de fer la sol-licitud per tal de procedir a la
valoracié del cas i prendre les mesures que s’estimin oportunes.

En el cas que I'aspirant es trobi en alguna situacié en la que aquesta publicacié comporti
O pugui comportar un risc per als seus drets, ho haura de comunicar de manera
immediata en el moment de fer la sol-licitud per tal de procedir a la valoracié del cas i
prendre les mesures que s’estimin oportunes.

11.- Condicioé de personal laboral fix de les Administracions consorciades del/de la
candidat/a que resulti proposat/da

En el suposit que el/lla candidat/a que resulti proposat/da tingui la condicié de personal
laboral fix de les Administracions consorciades, el seu nomenament per al lloc objecte de
la convocatdria de provisid determinara la seva contractacié indefinida per part del
Consorci i la seva adscripcié per ocupar el lloc de treball de Cap de I'’Area de Col-leccions
i Recerca del Consorci amb les caracteristiques i condicions de treball assignades al lloc,
amb el dret a l'aplicacio dels mateixos drets, obligacions i condicions laborals que
resulten d’aplicacié al personal del Consorci perd sense I'adquisicié de la condicié de
personal laboral fix del Consorci, sense perjudici dels sistemes d’accés vigents en cada
moment.

12.- Altres aspectes

En totes les incidéncies no previstes en la present convocatoria i les seves bases,
s’aplicaran supletoriament, en alld que sigui possible, el Reglament de provisio de la
Diputacié de Barcelona, aprovat pel Ple Corporatiu el 26 de gener de 1995, i publicat en
el Butlleti Oficial de la Provincia num. 110 - Annex |, de 9 de maig de 1995 i, per la resta
de disposicions aplicables.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu, les
listes definitives d’admesos i exclosos, les resolucions que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés de provisid, que produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar, d’acord amb l'article 121 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, recurs d’algcada davant la Presidéncia del Consorci, en el termini d’'un mes a
comptar des de 'endema de la publicacié en el tauler d’anuncis.

Per impugnar el nomenament de la persona proposada es pot interposar recurs
contenciés administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia seglient al de la seva publicacio.
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia seguent al de la
seva publicacio.
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Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
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Barcelona

==

Consorci de les
Drassanes Reials
i Museu Maritim
de Barcelona

Metadades del document

NUm. expedient

CDRB/2025/0028809

Tipus documental

Anunci de Publicacions Oficials

Titol

ANUNCI AL BOPB DE LES BASES REGULADORES PER PROVEIR EL
LLOC DE TREBALL DE CAP DE L'AREA DE COL-LECCIONS | RECERCA
DEL CONSORCI DE LES DRASSANES REIALS | MUSEU MARITIM DE
BARCELONA (CONV. CI-01/2025).

Cadi classificacio

G0203 - Concurs provisié

Signatures
Signatari Acte Data acte
David Cabezuelo Valencia (TCAT) Secretaria Delegada Signa 28/07/2025 13:47
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