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ALTRES SUBJECTES EMISSORS

CONSORCI DE LES DRASSANES REIALS | MUSEU MARITIM DE BARCELONA

ANUNCI pel qual es fan publiques les bases reguladores per proveir el lloc de treball de Sotsdireccio
geréncia, mitjancant el sistema de lliure designacié (conv. LLD-01/2024).

Per Decret del Director general de 25 de novembre de 2024, s'ha aprovat la convocatoria publica aixi com les
bases especifiques (LLD-01/2024) per a la provisié del lloc de treball de sots direccié geréncia del Consorci de
les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona, mitjangant el sistema de lliure designacid, que es
transcriuen a continuacio:

BASES DE LA CONVQCATORIA PER A LA,PROVISI(’) DEL LLOC DE TREBALL, MITJANCANT EL SISTEMA DE
LLIURE DESIGNACIO, DE SOTSDIRECCIO GERENCIA DEL CONSORCI DE LES DRASSANES REIALS I MUSEU
MARITIM DE BARCELONA

1.- Caracteristiques del lloc de treball Descripcid:Sotsdireccié Gerencia
Dependeéencia:Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de
Barcelona

NO destinacions:1

Lloc retributiu:A203-Nivell complement destinacié 26

Subgrup de classificacio: Al

Sistema de provisid:Lliure designacio

Jornada:T (plena dedicacid)

Centre de treball:C/ Avinguda de les Drassanes s/n. Barcelona. 08001 Barcelona

2.- Funcions basiques del lloc a proveir:
- Funcions generals:

Dirigir, planificar i coordinar els recursos disponibles per a I'administracié i la consecucié dels objectius fixats
per la Direccié general en els ambits de la gestié economica, contractacio, patrimoni, obres, prevencié de
riscos, seguretat, atencid al visitant i la gestié dels serveis generals i el régim interior, d'acord amb els Estatuts
del CDRIMMB i la legislacié vigent.

- Funcions basiques.
1. En matéria de recursos humans:

1) Dirigir i gestionar els recursos humans, economics i materials de qué disposa el Consorci per tal d'assegurar
la consecucié dels seus objectius i programes.

2) Dissenyar i impulsar els programes d'actuacié en matéria de personal per a una millor optimitzacié dels
recursos humans.

3) Coordinar i supervisar la gestioé dels recursos humans.

4) Impulsar i coordinar la formacié de personal i la deteccid de les seves necessitats formatives.
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5) Mantenir relacions ordinaries amb la representaci6 dels treballadors en temes relacionats amb el seu ambit
funcional.

6) Analitzar, planificar i avaluar I'impacta de les mesures i actuacions que resultin necessaries per a la
implantacié d'acords i millores.

7) Coordinar i controlar la tramitacié dels expedients sobre situacions administratives, regim disciplinari,
incompatibilitats, permisos, llicéncia i altres incidéncies.

8) Planificar i coordinar els processos de provisid i de seleccié de personal.

9) Programar les necessitats de personal i les actuacions per a la seva cobertura, mitjancant instruments de
programes de formacid, plans de promocié i accions de reclutament.

10) Elaborar propostes sobre criteris generals respecte a I'estructuracié qualitativa i quantitativa de la plantilla
del Consorci.

11) Elevar al Director General propostes de resolucié en matéria de personal

2. En gestidé economica, contractacio i patrimoni:
1) Confeccionar i proposar al Director general I'avantprojecte de pressupost general del Consorci.
2) Proposar al Director general les tarifes de taxes i preus publics, aixi com els canvis de I'ordenanca fiscal.

3) Assistir a actes publics i establir relacions amb altres administracions, institucions, entitats, museus...etc.,
per delegaci6 de la Direccié general.

4) Assistir amb veu i sense vot a les reunions del Consell General i de la Comissié Executiva.

5) Representar el Consorci en la Comissions Mixtes de seguiment dels contractes amb proveidors o
concessionaris a proposta del Director general.

6) Representar al Consorci en la Mesa de Contractacid.
7) Assumir la Tresoreria del Consorci.
8) Coordinar i supervisar el seguiment de I'activitat pressupostaria, aixi com la comptabilitat en general.

9) Definir els criteris que informen els concursos de contractacid, aixi com supervisar les obres que es realitzen
al recinte del Consorci.

10) Proposar al Director general els expedients de contractacio.

3. En seguretat i manteniment

1) Vetllar per I'aplicacié i compliment de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades i de condicions
de treball i salut, aixi com, en general, aquella normativa que afecti al normal desenvolupament de les funcions
assignades als llocs de treball que formen part d'aquesta unitat organitzativa.

2) Responsabilitzar-se de la gestié i manteniment dels fitxers informatics creats en I'Area que continguin dades
de caracter personal, susceptibles de ser protegides, d'acord amb el que preveu la Llei Organica de Proteccio
de Dades de caracter personal i comunicar al servei d'Arxiu de la creacié de nous fitxers, aixi com de les
modificacions essencials en els fitxers ja declarats.

3) Coordinar i dirigir les tasques de manteniment de I'edifici de les Drassanes i del espais del Consorci.
4) Assumir les tasques de coordinacid de la seguretat dels edificis i de les persones.

5) Fixar les directrius operatives a seguir per les diferents departaments i unitats que integren la Geréncia i
establir els criteris per tal d'avaluar els resultats, controlant periddicament I'acompliment dels objectius amb
els seus responsables.

6) Programar i supervisar la realitzacié d'estadistiques, indicadors i informes que reflecteixin I'estat de la gestio
dels diferents departaments que integren I'Area.

7) Proposar al Director general les modificacions en I'orientacié i directrius que calguin per a una millor
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prestacié dels serveis.
8) Redactar la memoria anual i elaborar I'avantprojecte de pressupost de I'Area.

9) Assistir en actes publics i establir relacions amb altres administracions, institucions, entitats i museus per
delegacié del Director general

10) Mantenir relacions amb els col-lectius professionals d'ambit cultural i maritim

11) Coordinar-se i col-laborar amb altres departaments sempre que sigui necessari, per al millor funcionament
global del Consorci.

12) Participar en les reunions de coordinacié del Consorci.
13) Participar en les reunions de Direcci6 del Consorci.

14) Altres funcions que, per disposicions de la Direccié general o normatives vigents, li siguin atribuides.

3.- Requisits
Caldra que aquelles persones que concorrin en aquesta convocatoria publica reuneixin els seglients requisits:

a) Ser funcionari/aria de carrera de la Diputacié de Barcelona o de I'Ajuntament de Barcelona, o personal
laboral fix de la Diputacié de Barcelona, de I'Ajuntament de Barcelona, de I'Autoritat Portuaria de Barcelona o
del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona

b) Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d'acord amb la normativa vigent,
possibiliti participar en aquesta convocatoria.

c) A més dels possibles condicionants especificats, es requereix: tenir qualsevol categoria pertanyent o
subsumible en el subgrup de classificacié Al.

d) Posseir els coneixements de nivell C1 de llengua catalana (antic certificat de nivell de suficiéncia de catala
C), segons el Marc europeu comu de referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengles o
d'aquells que reconeix com a equivalents.

Les persones aspirants hauran d'acreditar durant el periode de presentacié de sol-licituds el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit. Restaran exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana en la convocatoria, les persones candidates pels motius segients:

- Haver participat i obtingut placa en un procés selectiu per accedir a la respectiva administracio de les entitats
consorciades, en qué hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.

- Disposar dels titols de I'ensenyament reglat no universitari expedits pel Departament d'Ensenyament d'acord
amb les equivaléncies amb els certificats de referéncia de la Direccié General de Politica Linguistica d'acord
amb el nivell exigit a la convocatoria (C1)

- Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs de mérits, concurs especific o
lliure designacio de qualsevol de les entitats consorciades, en que hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior.

En el cas que no estiguin en possessio del certificat acreditatiu esmentat, s'avaluaran els coneixements
mitjancant una prova especifica de llengua catalana.

Quedaran eliminats del procés aquells aspirants que no acreditin el nivell de coneixement exigit.

e) Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'adequat desenvolupament de les funcions basiques i
especifiques del lloc de treball a proveir.

f) No estar inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques ni estar separat o acomiadat mitjangant expedient
disciplinari del servei de cap administracio publica. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacié, sempre que
I'aspirant ho acrediti mitjanant el corresponent document oficial. Aquest extrem s'acreditara adjuntant
declaracié jurada o promesa a l'efecte.

Els requisits de participacié que preveuen les bases s'han de reunir en la data en qué finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds que estableix aquesta convocatoria i s'han de complir en la data d'ocupacié del lloc
de treball.
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4.- Presentacidé de sol-licituds i acreditacid6 de mérits

El personal que desitgi participar en aquesta convocatoria haura de presentar, sol-licitud normalitzada,
juntament amb la documentacié que I'ha d'acompanyar, en el termini de 20 dies naturals a comptar des de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC). Les bases seran publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Aixi mateix, les bases de la convocatoria es publicaran en la seu electronica de la web del Consorci de les
Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona (https://mmb.cat/museu/serveis/tauler-danuncis/), en el
Tauler d'Edictes electronic de la Diputacié de Barcelona, la web de la Diputacié de Barcelona
(http://www.diba.cat) i la intradiba, en la web de I'Ajuntament de Barcelona (www.barcelona.cat) i en la web
de I'Autoritat Portuaria de Barcelona (www.portdebarcelona.cat).

La presentacid de la sol-licitud fora de dit termini comporta I'exclusié de I'aspirant. En el cas que el termini per
presentar sol-licituds finalitzi en dissabte, diumenge o festiu, I'esmentat termini finalitzara el primer dia habil
seguent.

Aquesta sol-licitud pot ser formalitzada per dues vies:

- Per via electronica: Les persones interessades poden formalitzar la sol-licitud de forma telematica a través de
la seu electronica del Museu Maritim de Barcelona https://www.seu-
e.cat/web/cdrassanesreialsimuseumaritim/seu-electronica (instancia genérica).

Els/les aspirants que optin per presentar la sol-licitud per via telematica disposen de 100 MB de capacitat per
adjuntar la documentacié del Curriculum vitae i dels meérits .

- De manera presencial: Les persones interessades poden presentar el formulari de sol-licitud, impres i
degudament emplenat i signat, de dilluns a divendres laborals, de

10 a 14 h. al Registre General del Museu Maritim de Barcelona, Av. De les Drassanes, s/n, 08001 Barcelona.
mailto:informacio@mmb.cat

La sol-licitud haura de contenir a 'apartat de dades de la sol:licitud la descripcié seglent: “Convocatoria
Interadministrativa per la provisio del lloc de treball de Sotsdireccié Geréncia LLD-01/2024) .

Els restants i successius anuncis del procés es faran publics en la seu electronica de la web del Consorci de les
Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona (https://mmb.cat/museu/serveis/tauler-danuncis/), en el
Tauler d'Edictes electronic de la Diputacié de Barcelona, la web de la Diputacié de Barcelona
(http://www.diba.cat) i la intradiba, en la web de de I'Ajuntament de Barcelona (www.barcelona.cat) i en la
web de I'Autoritat Portuaria de Barcelona (www.portdebarcelona.cat).

La sol-licitud ha d'anar acompanyada de la documentacié que tot seguit s'indica:

- Un exemplar del curriculum vitae i la documentacié correlativa acreditativa dels meérits al-legats i numerats.
Els merits al-legats perd no acreditats documentalment en el moment de presentar la sol-licitud, no es tindran
en compte a I'hora de fer la corresponent valoracié.

- El personal que es presenti en aquesta convocatoria, si es tracta de personal funcionari o laboral de la
Diputacié de Barcelona que estigui en servei actiu i prestant serveis en la corporacié o en algun dels
organismes autonoms o consorcis integrats en el seu sector public, aixi com, el personal laboral propi
d'aquests, no caldra que aporti el full corresponent al curriculum formatiu, que s'aportara d'ofici. En tot cas, si
gue haura d'adjuntar les acreditacions corresponents a les activitats formatives que no constin en I'esmentat
curriculum, aixi com altres mérits.

- En el cas de ser personal funcionari o laboral fix provinent d'una administracio, fotocopia del nomenament
com a funcionari/aria de carrera del subgrup de classificacié Al o, en cas de ser personal laboral fix, copia de la
resolucié d'autoritzacié de la contractacid com a personal laboral fix i copia del contracte, en una categoria que
sigui subsumible en el subgrup de classificacié Al.

- Copia del titol exigit, titulacié universitaria de grau o equivalent per a I'accés al subgrup Al de la funcié
publica o categoria subsumible en el cas del personal laboral .

- Fotocopia del certificat de coneixements de nivell C1 de llengua catalana (antic certificat de nivell de
suficiéncia de catala C), segons el Marc europeu comu de referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i
I'avaluacid de llenglies o d'aquells que reconeix com a equivalents.

- Declaracié responsable de no haver estat separat o acomiadat mitjancant expedient disciplinari del servei en
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cap Administracio Publica, i trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques i que expressa que el/la
candidat no es troba inclos/a en cap dels suposits d'incapacitat per contractar amb I'Administracié Publica.

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacio
del procés selectiu, que seran incorporades al fitxer de recursos humans, d'acord amb la normativa vigent.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds la Direccié General del Consorci de les Drassanes
Reials i Museu Maritim de Barcelona dictara resolucid, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la
llista d'admesos i exclosos.

L'esmentada llista s'exposara en el Tauler d'anuncis del Consorci, fisic i dins la seu electronica de la web del
Consorci (https://www.mmb.cat/museu/serveis/tauler-danuncis/), en el Tauler d'Edictes electronic de la
Diputacié de Barcelona, la web de la Diputacié de Barcelona (http://www.diba.cat) i la intradiba, en la web de
I'Ajuntament de Barcelona (https://ajuntament.barcelona.cat/) i en la web de I'Autoritat Portuaria de
Barcelona (www.portdebarcelona.cat) i es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. També s'indicara les persones candidates que estan exemptes de realitzar la prova de llengua
catalana. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies habils seglients a comptar des de
la presentacié de les mateixes.

Els restants i successius anuncis del procés es faran publics en la seu electronica de la web del Consorci de les
Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona (https://mmb.cat/museu/serveis/tauler-danuncis/), en el
Tauler d'Edictes electronic de la Diputacié de Barcelona, la web de la Diputacié de Barcelona
(https://www.diba.cat/ i la intradiba, en la web de de I'Ajuntament de Barcelona (www.barcelona.cat) i en la
web de I'Autoritat Portuaria de Barcelona (www.portdebarcelona.cat).

Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades. Si no
es presenta cap al-legacio la llista de persones aspirants admeses i excloses es considerara elevada a definitiva
i no caldra tornar-la a publicar.

5.- Apreciacié de la idoneitat

L'apreciacio de la idoneitat i competéncia professional per I'0Organ competent es realitzara sobre I'analisi del
curriculum i documentacié presentada, d'acord amb el seglent:

- Es valorara I'experiéencia i mérits en referéncia al curriculum vitae aportat pels aspirants sent objecte de
valoracié Unicament I'experiéncia i mérits acreditats per aquests, en relacio amb les funcions a desenvolupar
assignades al lloc convocat, d'acord amb la fitxa descriptiva del lloc de treball, en especial:

- Funcions de comandament i directives
- Gesti6 de persones
- Gestid de recursos economics
- Gestid de recursos tecnologics La valoracié tindra en compte:
- L'experiencia i coneixements referents a les funcions gerencials del lloc de treball convocat.

- Les competéncies professionals necessaries per a un optim desenvolupament de les funcions assignades al
lloc:.

- Competencies estratégiques de I'Administracio local
- Gestio eficient dels recursos publics
- Orientacié de servei a la ciutadania
- Competencies qualitatives de funcié directiva
- Desenvolupament de persones i equips
- Direcci6 de persones
- Competencies qualitatives transversals
- Comprensid interpersonal

- Influéncia i persuasio
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- Presa de decisions
- Treball en equip
- Negociacié
- Capacitat d'autonomia del treball
- Competencies técniques transversals
- Gestio administrativa- Procediment administratiu public
- Planificacid i gestio de projectes técnics a I'Administracié local
- Us d'eines i aplicacions basiques en I'ambit digital
- Gestio d'organitzacions culturals del sector public
- Prevencié de riscos laborals
- Competencies técniques especifiques
- Contractacié publica
- Processos de seleccio d'accés a la funcidé publica
- Coneixements del sector cultural
- Control pressupostari

- La formacié en les matéries relacionades amb el lloc a proveir, d'acord amb les funcions contemplades a la
clausula 2 de les presents bases.

- La imparticié d'accions formatives o la participacié en seminaris i cursos sobre mateéries relacionades amb el
contingut funcional del lloc a proveir de conformitat amb la seva fitxa descriptiva de funcions.

Prévia proposta de designacid, la Direccié general del CORMMB podra realitzar, si ho considera oportu,
entrevistes als/a les candidats/es, entrevistes que tindran caracter complementari a la valoracié del cv i la
documentacié presentada i que versara sobre qlestions referents al contingut funcional del lloc de treball
convocat, qlestions que seran idéntiques per a tots els aspirants.

La provisié del lloc convocat podra ser declarada deserta, de forma motivada, si cap dels/de les aspirants
reuneix els requisits exigits o cap dels perfils professionals és considerat idoni pel desenvolupament del lloc.

6.- Aprovacié i publicacié de la resolucio

En tractar-se d'un procediment de lliure designacié amb convocatoria publica, prévia comprovacio del
compliment dels requisits i avaluacié dels mérits, la Presidéncia del Consorci, prévia proposta de la Direccio
General del Consorci, nomenara la persona que es consideri més adient per a I'exercici del carrec de
conformitat amb els resultats de la valoracié dels CV efectuada d'acord amb I'experiencia i competéncies
professionals acreditades pels candidats i que s'haura de motivar en termes comparatius.

Un cop finalitzat el procés, es faran publics els resultats en el Tauler d'anuncis del Consorci, fisic i dins la seu
electronica de la web del Consorci (https://www.mmb.cat/museu/serveis/tauler-danuncis/), en la pagina web
del consorci (https://www.mmb.cat ), en el Tauler d'Edictes electronic de la Diputacié de Barcelona, la web de
la Diputacioé de Barcelona (https://www.diba.cat/) i la intradiba i, https://www.mmb.cat/a la pagina web de
I'Ajuntament de Barcelona (https://ajuntament.barcelona.cat/) i en la web de I'Autoritat Portuaria de
Barcelona (www.portdebarcelona.cat)

La persona seleccionada per ocupar el lloc de treball restara en la situacié administrativa o laboral que i
correspongui en la seva administracié d'origen d'acord amb la normativa d'aplicacid i s'integrara a la plantilla i
relacio de llocs de treball del Consorci.

7. Clausula de proteccié de dades de caracter personal

Al presentar la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
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caracter personal que sén necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés
de provisio, d'acord amb la normativa vigent.

El Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona tracta les dades personals dels sol-licitants i
de les persones aspirants proposats en aquest procés de provisid, amb la finalitat de gestionar la provisié de
llocs de treball mitjancant convocatories, i se sotmet a les obligacions previstes en el Reglament (UE)
2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades) (DOUE 4.5.2016) i en la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, publicada al Butlleti Oficial de I'Estat
num. 294, el dia 6 de desembre de 2018.

En aquestes bases es preveu el tractament de dades de les persones que participen en I'execucié i seguiment
dels objectius, aixi com la captacio de la seva imatge pel sistema de videovigilancia en el cas que s'accedeixi a
alguna de les instal-lacions del consorci. En el cas de ser finalment proposades, les seves dades seran cedides a
I'Agencia Estatal de Gestié Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat Social, i fet public el seu nom a través
dels mecanismes de publicitat previstos en aquestes bases.

El Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona realitzara les tasques necessaries perque
s'acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha
risc per als drets i llibertats dels sol:licitants. Aquestes actuacions inclouran especialment la garantia de
transparéncia, en compliment del RGPD i de la LOPDP i GDD, amb la informacié detallada per part del Consorci
als mateixos.

Les dades facilitades per les persones aspirants proposades, un cop finalitzat el motiu que n'ha originat la
recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestié documental i d'arxiu del Consorci de les
Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona. Les dades facilitades per la resta de sol-licitants seran
conservades durant un maxim de 2 anys a partir de la presentacié de la sol-licitud, per a determinar les
possibles responsabilitats que es puguin derivar del procés de provisid. Les imatges de videovigilancia seran
destruides en el termini maxim de 30 dies des de la seva captacio.

Les persones participants tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la informacid i les dades de
caracter personal que, per qualsevol mitja, puguin arribar al seu coneixement i, especialment, com a
consequiéncia de l'accés a les instal-lacions del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona
pel procés de provisid, i no desvelar -les ni reproduir -les de cap manera fora del Consorci. Aquest deure
continua vigent fins i tot un cop finalitzada la vinculacié amb el Consorci.

Les persones aspirants poden exercir els drets d'accés, rectificacid, supressid, limitacid, portabilitat o oposicié
al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la legislacid vigent, a través de I'adrega electronica:
informacio@mmb.cat.

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les seves dades personals, el Consorci
posa a disposicio la bustia: informacio@mmb.cat. Si es considera oportl també es pot presentar una
reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) a través del seu web:

http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar.

En el suposit de consultes fetes a través d'Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades
de les persones aspirants en el marc del dret fonamental a I'autodeterminacié informativa, en aplicacio de la
Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, la
referéncia per a cada aspirant, a I'efecte d'informar-se de les qualificacions i valoracions obtingudes sera el
numero corresponent al registre d'entrada de la sol-licitud presentada en qualsevol dels registres de la
corporacié o del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona per participar en la
convocatoria.

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com de les que vagin superant o siguin
declarades aptes en les diferents fases i aquelles que resultin finalment proposades, quan s'exposi a qualsevol
mitja de difusid public previst a les bases de la convocatoria, es fara mitjancant el nom i cognoms de la
persona, afegint les quatre xifres numeériques del DNI, NIE, passaport o document equivalent (Disposicid
Addicional Setena, primer paragraf de 'apartat primer LOPDGDD). Si les persones interessades no tinguessin
cap d'aquests documents, se'ls identificara inicament pel seu nom i cognoms (Disposicié Addicional Setena,
tercer paragraf de I'apartat primer LOPDGDD). La identificacié de les persones aspirants que no superin les
corresponents fases o finalment no siguin proposades, quan s'exposi a qualsevol mitja de difusié public previst
a les bases de la convocatoria, es presentara pseudonimitzada, substituint les dades identificatives de nom i
cognoms per un codi, que sera el numero corresponent al registre d'entrada de la sol-licitud presentada en
qualsevol dels registres de la corporacié per participar en la convocatoria. En el cas que l'aspirant es trobi en
alguna situacioé en la que consideri que aquesta publicacié comporti o pugui comportar un risc per als seus
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drets, ho haura de comunicar de manera immediata en el moment de fer la sol-licitud per tal de procedir a la
valoracid del cas i prendre les mesures que s'estimin oportunes.

En el cas que Il'aspirant es trobi en alguna situacid en la que aquesta publicacié comporti o pugui comportar un
risc per als seus drets, ho haura de comunicar de manera immediata en el moment de fer la sol-licitud per tal
de procedir a la valoracié del cas i prendre les mesures que s'estimin oportunes.

8. Condicié de personal laboral fix de les Administracions consorciades del/de la candidat/a que resulti
proposat/da

En el suposit que el/la candidat/a que resulti proposat/da tingui la condicié de personal laboral fix de les
Administracions consorciades, el seu nomenament per al carrec objecte de la convocatoria de provisio
determinara la seva contractacié indefinida per part del Consorci i la seva adscripcié per ocupar el lloc de
treball de Sotsdireccié Gerencia del Consorci amb les caracteristiques i condicions de treball assignades al lloc,
amb el dret a I'aplicacié dels mateixos drets, obligacions i condicions laborals que resulten d'aplicaci6 al
personal del Consorci perd sense l'adquisicié de la condicié de personal laboral fix del Consorci, sense perjudici
dels sistemes d'accés vigents en cada moment.

9. Altres aspectes

En totes les incidéncies no previstes en la present convocatoria i les seves bases, s'aplicaran supletdoriament, en
allo que sigui possible, el Reglament de provisié de la Diputacié de Barcelona, aprovat pel Ple Corporatiu el 26
de gener de 1995, i publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia nim. 110 - Annex I, de 9 de maig de 1995 i,
per la resta de disposicions aplicables.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu, les llistes definitives
d'admesos i exclosos, les resolucions que decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, que
determinen la impossibilitat de continuar en el procés de provisid, que produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, d'acord amb I'article 121
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comua de les Administracions Publiques, recurs
d'alcada davant la Presidéncia del Consorci, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la publicacid,
exposicid en el tauler d'anuncis o notificacié individual.

Per impugnar el nomenament de la persona proposada es pot interposar recurs contencidés administratiu
davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
seglient al de la seva publicacié. Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicid
davant el mateix organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglent al de la seva
publicacid.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

10.- Revisido medica

Quan la persona aspirant proposada -funcionari/aria de carrera o laboral fix- es trobi en situacié d'excedéncia o
en una altra que comporti la no prestacié de serveis en cap de les entitats consorciades haura d'acreditar
posseir aquesta capacitat funcional, mitjancant document expedit per servei alié de vigilancia de la salut del
Consorci amb revisio médica obligatoria.

La presentacio a aquesta convocatoria implica el consentiment per ser sotmés a les comprovacions médiques
de la revisio i a aquelles que se'n derivin segons els informes médics, per confirmar, de manera objectiva i
fefaent, que es compleix amb el requisit de la capacitat funcional. La negativa a sotmetre's a la revisié que es
requereixi comportara I'exclusié automatica de la persona aspirant per manca d'aquell requisit.

Convocatoria LLD-01/2024

Identificacio del lloc a proveir pel sistema de Lliure Desighacié
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Descripcio del lloc: Sotsdireccié Geréncia

Lloc retributiu: A203 - Nivell complement destinacid: 26 Subgrup de classificacié: Al

Caracteristiques del lloc

Dependéncia: Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona Adscripcid: Sotsdireccié Gerencia

Horari: T (plena dedicacid)

Requisits per participar

Requisits establerts en la base especifica tercera de la convocatoria

Mérits

L'apreciacio de la idoneitat i competéncia professional per I'0rgan competent es realitzara sobre I'analisi del curriculum
i documentacié presentada, de conformitat amb I'establert a la Base 5a.

Ambits de formacid:

Formacié en les matéries relacionades amb el lloc a proveir, d'acord amb les funcions contemplades a la Base 2 de les
presents bases.

Barcelona, 26 de novembre de 2024

Fernando Gonzalo Sanchez

Secretari delegat

(24.331.126)
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