
DILIGÈNCIA: Per a fer constar que la Comissió Permanent del Consorci reunida en 
sessió extraordinària celebrada el dia 11 de febrer de 2025, ACORDÀ: 
Aprovar les presents bases reguladores les quals s’acompanyen a 
l’Acord de la presidència. 

 
Mataró, signat electrònicament 

         EL SECRETARI DEL CONSORCI 
  

 

   

 
 

BASES DEL PROCÉS DE PROVISIÓ DE 3 LLOCS DE TREBALL AL CONSORCI PER AL 
TRACTAMENT DELS RESIDUS SÒLIDS URBANS DEL MARESME. 
 
Primera.- Objecte. 
 
1. L’objecte d’aquesta convocatòria és la provisió, mitjançant concurs de mèrits, de 3 llocs 
de treball corresponents a places de personal laboral, incorporades a la plantilla del 
Consorci, com a places de nova creació, susceptibles de cobertura per personal provinent de 
les entitats consorciades, d’acord amb l’article 121 de la Llei 40/2015 de Règim Jurídic del 
Sector Públic. 
 
Aquestes entitats avui en dia són les següents: 
 
AJUNTAMENT D'ALELLA 
AJUNTAMENT D'ARENYS DE MAR 
AJUNTAMENT D'ARENYS DE MUNT 
AJUNTAMENT D'ARGENTONA 
AJUNTAMENT DE CABRERA DE MAR 
AJUNTAMENT DE CABRILS 
AJUNTAMENT DE CALDES D'ESTRAC 
AJUNTAMENT DE CALELLA 
AJUNTAMENT DE CANET DE MAR 
AJUNTAMENT DE DOSRIUS 
AJUNTAMENT DEL MASNOU 
AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LLAVANERES 
AJUNTAMENT DE MALGRAT DE MAR 
AJUNTAMENT DE MATARÓ 
AJUNTAMENT D'ÒRRIUS 
AJUNTAMENT DE PALAFOLLS 
AJUNTAMENT DE PINEDA DE MAR 
AJUNTAMENT DE PREMIÀ DE DALT 
AJUNTAMENT DE PREMIÀ DE MAR 
AJUNTAMENT DE SANT CEBRIÀ DE VALLALTA 
AJUNTAMENT DE SANT ISCLE DE VALLALTA 
AJUNTAMENT DE SANT POL DE MAR 
AJUNTAMENT SANT VICENÇ DE MONTALT 
AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA 
AJUNTAMENT DE TEIÀ 
AJUNTAMENT DE TORDERA 
AJUNTAMENT DE VILASSAR DE DALT 
AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR 
CONSELL COMARCAL DEL MARESME 
DIPUTACIÓ DE BARCELONA 

 
2. Les característiques dels llocs de treball objecte de la present convocatòria són les 
següents: 
 
Tècnic/a superior direcció del Parc Circular Mataró Maresme, grup A1 
 

• Tipus de plaça o categoria: Tècnic/a Superior direcció PCMM, grup A1 
• Lloc/s de treball: Tècnic/a Superior direcció PCMM 



  
 

 
 

• Funcions del lloc: Detall dels requisits funcionals a la fitxa descriptiva del lloc de 
treball que s’adjunta com Annex I. 

• Relació Laboral: Contractació laboral fix a temps complert. Retribució de 44.341,50 
euros bruts anuals (RLT del Consorci publicada al BOP de Barcelona el dia 
25/07/2024). 

• Formació específica: Llicenciatura, nivell màster o titulació equivalent, en branca 
enginyeria i arquitectura, branca ciències o branca ciències socials i jurídiques. 

• Requisits específics per participar a la convocatòria: Nivell C1 de català, nivell C2 
de castellà i nivell B2 llengua anglesa.  

• Sistema selectiu: concurs  
 
Tècnic/a superior jurista, Grup A1. 
 

• Tipus de plaça o categoria: Tècnic superior jurista, grup A1 
• Lloc/s de treball: Tècnic Superior jurista 
• Funcions del lloc: Detall dels requisits funcionals a la fitxa descriptiva del lloc de 

treball que s’adjunta com Annex II. 
• Relació Laboral: Contractació laboral fix a temps complert. Retribució de 44.341,50 

euros bruts anuals (RLT del Consorci publicada al BOP de la Província de Barcelona el 
dia 25/07/2024). 

• Formació específica: Llicenciatura o nivell màster en dret o titulació equivalent. 
• Requisits específics per participar a la convocatòria: Nivell C1 de català i C2 de 

castellà.  
• Sistema selectiu: concurs  

 
Enginyer/a Tècnic/a en branca enginyeria i arquitectura, Grup A2. 
 

• Tipus de plaça o categoria: Enginyer/a Tècnic/a en branca enginyeria i arquitectura, 
grup A2 

• Lloc/s de treball: Enginyer/a tècnic/a  
• Funcions del lloc: Detall dels requisits funcionals a la fitxa descriptiva del lloc de 

treball que s’adjunta com Annex III. 
• Relació Laboral: Contractació laboral fix a temps complert. Retribució de 36.838,90 

euros bruts anuals (RLT del Consorci publicada al BOP de la Província de Barcelona el 
dia 25/07/2024). 

• Formació específica: Titulació universitària en branca enginyeria i arquitectura, o 
titulació equivalent. 

• Requisits específics per participar a la convocatòria: Nivell C1 de català, nivell C2 
de castellà i nivell B2 llengua anglesa.  

• Sistema selectiu: concurs 
 

Segona.- Requisits dels aspirants. 
 
Els aspirants que desitgin prendre part en la present convocatòria hauran de reunir els 
següents requisits: 
 
1.- Ser personal funcionari de carrera o personal laboral fix de qualsevol de les 
administracions públiques consorciades per haver superat el corresponent procés de 



  
 

 
 

selecció  i pertànyer al subgrup professional corresponent als grups de titulació exigits per 
cada lloc, en la present convocatòria.  
 
Els participants hauran de trobar-se en servei actiu o en qualsevol altra situació 
administrativa que, d'acord amb la normativa vigent, els possibiliti participar en aquest 
procés.  
 
En cap cas no hi poden prendre part: 
 
a) Els suspesos, mentre duri la situació de suspensió de funcions. 
b) Els destituïts de càrrecs de comandament com a conseqüència d’expedient disciplinari, 
mentre durin els efectes de la sanció. 
 
c) Els que trobant-se en una situació diferent a la de servei actiu no hagin romàs en la 
corresponent situació el temps mínim exigit per a reingressar. 
 
2. Haver ocupat un mínim de dos anys el lloc de treball des del qual es participa en aquesta 
convocatòria. 
 
S’inclou a aquests efectes el temps de permanència en situació de funcionari interí / laboral 
temporal sempre que quan finalitzi el període de presentació de sol·licituds  es reuneixi el 
requisit de ser personal funcionari de carrera o personal laboral fix. 
 
3. Posseir el títol corresponent en funció del lloc al qual s’opti. Els/Les aspirants amb titulació 
obtingudes a l’estranger hauran d’acreditar que estan en possessió de la corresponent 
convalidació de la credencial que acrediti, si procedeix l’homologació. 
 
4. Disposar de les capacitats físiques i psíquiques necessàries per al normal exercici de les 
funcions pròpies del lloc de treball. 
 
5. No estar inhabilitat/da per a l’exercici de funcions públiques ni estar separat/da, mitjançant 
expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració pública. 
 
6. No estar immers en causa d’incompatibilitat respecte al lloc de treball a proveir. 
 
7. Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficiència de català 
(certificat C1) de la Direcció General de Política Lingüística o equivalent d’acord amb el 
Decret 161/2002 i l’Ordre VCP/491/2009. Les persones aspirants que no acreditin 
documentalment dit nivell hauran de superar la corresponent prova. 
 
8. Els aspirants admesos en el present procés, que no tinguin nacionalitat espanyola han 
d’acreditar el coneixement de llengua castellana de nivell superior (C1). 
 
9. Estar en possessió del certificat B2 o equivalent de coneixements de llengua anglesa, 
segons el Marc europeu comú de referència (únicament respecte els llocs de  Tècnic/a 
superior direcció del Parc Circular Mataró Maresme i Enginyer/a tècnic/a). 
 



  
 

 
 

Els requisits necessaris per a participar s’han de complir en la data en què finalitzi el termini 
de presentació de sol·licituds que estableix la base 3 d'aquesta convocatòria i mantenir-se 
fins a la formalització de la contractació. 
 
Tercera.- Presentació de sol·licituds i procediment 
 
Les sol·licituds per prendre part en la convocatòria del procés de provisió es presentaran en 
el Registre General del Consorci (Carrer de la Teixidora,83.- 08302 Mataró, de dilluns a 
divendres de 8 a 15 hores); alternativament també es poden presentar per qualsevol dels 
mitjans que estableix l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, en el termini de 20 dies naturals, a 
partir de l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya. 
 
Les sol·licituds s’ajustaran al model de sol·licitud que es troba al web 
(www.cresidusmaresme.com), i s’hauran de presentar dins del termini establert en l’apartat 
anterior, conjuntament amb la documentació a què es farà esment més endavant. 
 
Les persones aspirants hauran de manifestar a quina plaça convocada es presenten i faran 
constar a les sol·licituds que accepten aquestes bases, que reuneixen totes i cadascuna de 
les condicions exigides i que donen el seu consentiment al tractament de les dades de 
caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de 
la tramitació del procés de provisió d’acord amb la normativa. 
 
Així mateix, s’haurà de fer constar expressament la condició de personal funcionari o laboral 
d’una de les administracions consorciades, i acreditar-ho per qualsevol mitjà vàlid en dret. 
 
Juntament amb la sol·licitud s’adjuntarà:  
 

- Currículum vitae, amb dades personals i de contacte. 
- Fotocòpia de DNI/NIE. 
- Fotocopia de la titulació acadèmica requerida.  
- Certificació de la condició de personal funcionari de carrera o laboral fix emesa per 

l’Administració d’origen així com dels restants requisits de participació (grup 
professional de pertinença, antiguitat, situació administrativa vigent, etc), amb 
referència a la data de publicació de la convocatòria. 

- Acreditació de no haver estat condemnat/ada, si no s’autoritza expressament la 
consulta per part del Consorci. 

- Certificat del nivell C1 de la Junta Permanent de Català o d’un altre equivalent que 
acrediti coneixements mitjans de llengua catalana. En cas de no presentar 
l’acreditació documental corresponent al nivell lingüístic caldrà realitzar l’exercici de 
coneixements de llengua catalana, previst a la base sisena. 

- Certificat B2 o equivalent de coneixements de llengua anglesa, segons el Marc 
europeu comú de referència (únicament respecte els llocs de Tècnic/a superior 
direcció del Parc Circular Mataró Maresme i Enginyer/a tècnic/a). 

 
 

http://www.cresidusmaresme.com/


  
 

 
 

- Documentació necessària per acreditar els mèrits al·legats (experiència professional i 
formació). En concret i pel que fa a l’experiència professional l’acreditació s’haurà 
d’efectuar mitjançant la presentació dels contractes laborals, juntament amb el 
certificat de vida laboral de la Seguretat Social, essent necessaris ambdós 
documents o bé, en el cas d’Administracions Públiques, per certificació emesa pel 
Secretari de l’entitat. Quan els contractes o l’informe de vida laboral no permetin 
copsar amb claredat, que l’experiència laboral es relaciona manifestament amb les 
tasques a desenvolupar en el lloc objecte de selecció, caldrà presentar certificació 
expressa de l’organització contractant, que ho acrediti fefaentment. Altrament la 
Comissió de Valoració podrà no valorar els mèrits al·legats, segons els barems 
establerts en aquestes bases. 

 
Les persones amb discapacitat que estiguin interessades en participar en el procés selectiu 
caldrà que especifiquin el grau de discapacitat i si necessiten d’alguna adaptació per a la 
realització de les proves. 
 
Quarta.- Admissió de les persones aspirants. 
 
Les presents bases es publicaran al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB) i en 
la web del Consorci (www.cresidusmaresme.com). Així mateix, es publicarà anunci en el 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) de la convocatòria amb indicació de la 
data del BOPB en què han estat publicades les bases del procés. 
 
La resta de notificacions i comunicacions relacionades amb aquest procés només es faran al 
Tauler d’anuncis i a la pàgina web del Consorci (www.cresidusmaresme.com) en els termes 
previstos a l’article  45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques. 
 
Finalitzat el termini de presentació d’instàncies i en el termini màxim de 10 dies hàbils, el 
president del Consorci dictarà resolució declarant aprovada la llista provisional de persones 
admeses i excloses i designarà les persones que constituiran la Comissió de Valoració. 
L’esmentada resolució es publicarà al tauler d’Anuncis i a la pàgina web del Consorci, a 
l’efecte de possibles recusacions o abstencions. En aquesta resolució també es fixarà l’hora 
i el dia en que es constituirà la Comissió de Valoració i la seva composició. 
 
Durant el termini de 10 dies hàbil, des que es faci pública la relació provisional de persones 
admeses i excloses, es podrà presentar les al·legacions que considerin oportunes. 
 
Si en el termini esmentat no es presenta cap al·legació, la llista provisional es considerarà 
definitiva sense que sigui necessària una nova resolució o publicació.  
 
Cinquena.- Comissió de valoració 
 
La Comissió de valoració estarà formada per un President i dos/dues vocals. La secretaria 
de la Comissió de Valoració recaurà en un dels membres vocals de la mateixa. 
 
 

http://www.cresidusmaresme.com/
http://www.cresidusmaresme.com/


  
 

 
 

Els membres de la Comissió els designarà la Presidència del Consorci en la resolució en 
què s’aprovi la llista provisional de persones admeses i excloses d’entre personal funcionari 
de carrera o personal laboral fix d’entre el propi Consorci o de qualsevol de les 
administracions consorciades, amb els corresponents titulars i suplents. 
 
La Comissió s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seu membres i 
es tendirà, així mateix, a la paritat entre dona i home. 
 
No podran formar part els càrrecs electes, el personal eventual, els funcionaris interins ni el 
personal laboral temporal d’acord amb l’article 60 TREBEP. 
 
La pertinença a la Comissió serà a títol individual i no se’n podrà exercir la pertinença en 
representació o per compte de ningú. 
 
Els membres de la Comissió hauran de tenir una titulació igual o superior a l’exigida a la 
present convocatòria En la seva designació s’ha de vetllar pel compliment del principi 
d’especialitat i idoneïtat respecte al lloc a cobrir. 
 
Quan concorrin les circumstàncies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de Règim jurídic del sector públic, els membres de la Comissió hauran d’abstenir-
se d’intervenir i ho hauran de notificar a l’autoritat convocant, i els aspirants els podran 
recusar. 
 
La Comissió podrà disposar d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, perquè 
col·laborin en la selecció d’acord amb les necessitats i amb la seva preparació tècnica. 
 
La Comissió no es podrà constituir ni actuar sense l’assistència de la meitat dels seus 
membre, bé sigui titulars o suplents. És necessària la presència del president i del 
secretari/a. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria del membres de la Comissió i, en 
cas d’empat, resoldrà el vot de la presidència, que serà de qualitat. 
 
Sisena.- Puntuació de la fase de concurs. 
 
Per proveir els llocs de treball es tindrà en compte el següent barem: 
 
A) Experiència professional en lloc o plaça de funcions i continguts iguals o similars a la 
plaça objecte de la convocatòria a raó de 0,10 punts per mes complert treballat a jornada 
completa. En els casos de jornada parcial s’aplicarà la regla de proporcionalitat prenent com 
a referència  una jornada completa. 

 
En cap cas serà objecte de valoració l’experiència exigida com a requisit de participació. 

 
La puntuació màxima serà de 8 punts. 
 
B) Pels cursos de formació i de perfeccionament amb aprofitament que tinguin relació 
directa amb el lloc de treball al que s’aspiri, fins a 4 punts, segons el següent barem: 

 
 



  
 

 
 

- Per cursos de durada fins a 25 hores, 0,20 punts per curs. 
- Per cursos de 26 a 40 hores, 0,40 punts per curs. 
- Per cursos de 41 a 100 hores, 0,60 punts per curs. 
- Per cursos de més de 100 hores, 0,80 punt per curs. 

 
Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos 
realitzats. Si no ho fan així és computaran com cursos de durada fins a 25 hores. 
 
C) Per les titulacions acadèmiques rellevants per al lloc de treball a exercir, fins a 3 punts.  
 
- Per Postgrau directament relacionat amb la plaça a cobrir: 1 punt per cada un. 
- Per mestratge directament relacionat amb la plaça a cobrir: 2 punts per cada un. 

 
D) Altres mèrits, fins a 2 punts en total: 
 

 Per formació en tecnologies de la informació i la comunicació (TIC), amb un màxim 
de 2 punts, a raó de: 
 

i. Certificat ACTIC o equivalent de nivell avançat, 2 punts. 
ii. Certificat ACTIC o equivalent de nivell mitjà, 1,5 punts. 
iii. Certificat ACTIC o equivalent de nivell baix, 1 punt. 

 
E) Entrevista personal (8 punts): 
 
A criteri del Tribunal i en funció de la puntuació atorgada, els/les aspirants poden ser 
convocats/des a una entrevista personal. 
 
Aquesta entrevista consistirà en mantenir un diàleg amb el Tribunal sobre qüestions 
vinculades a les funcions a desenvolupar i a l’experiència professional i formació de 
l’aspirant. La puntuació màxima a atorgar serà de 8 punts. 
 
El número i noms dels aspirants que han de realitzar l’entrevista, així com el dia, l’hora i el 
lloc de celebració es faran públics i es comunicarà personalment als/a les concursants 
afectats/des. 
 

Per poder ser proposat com a candidat és necessari assolir com a mínim el 60 % de la  
puntuació total. 

 
Setena.- Llista d’aprovats. 
 
La Comissió de Valoració emetrà un informe d’avaluació respecte a quina persona aspirant 
considera més adient en relació amb les funcions i tasques que ha de dur  terme. 
 
Un cop finalitzada la qualificació dels aspirants, es farà públic en el tauler d'anuncis i en la 
pàgina web del Consorci, la relació de candidats per ordre de puntuació i la proposta de la 
persona candidata a ocupar el lloc. En el supòsit d'empat en el conjunt del concurs, caldrà 
resoldre's a favor de la persona que hagi obtingut més puntuació en concepte d'entrevista, 
en primer lloc i, per experiència professional, en segon lloc. 



  
 

 
 

 
La proposta indicada serà elevada a l'òrgan convocant per tal que aprovi la resolució de 
provisió del lloc. 
 
Les persones seleccionades per ocupar el lloc de treball restaran en la situació 
administrativa o laboral que els correspongui en la seva administració d'origen d'acord amb 
la normativa d'aplicació. 
 
S'estableix una borsa de treball en cas que l’aspirant renunciï a la proposta o que, efectuada 
la contractació, es produeixi alguna vacant; aquesta borsa estarà conformada per les 
persones aspirants que hagin obtingut la puntuació mínima que exigeixen les presents 
bases, les quals seran cridades segons l’ordre de puntuació. Aquesta borsa s’estableix per 
un període de dos anys des de la finalització del procés selectiu. 
 
Vuitena.- Adscripció 
 
El Consorci sol·licitarà a la persona seleccionada que aporti la documentació original 
acreditativa dels requisits exigits que es detallen a la base segona. 
 
Així mateix, la persona aspirant a efectes d’acreditar l’aptitud i la capacitat funcional per al 
desenvolupament de les tasques pròpies del lloc a cobrir s’haurà de sotmetre a la 
corresponent revisió mèdica. El Consorci contactarà amb l’aspirant seleccionat per citar-lo a 
una revisió mèdica obligatòria si bé aquesta revisió mèdica podrà ser substituïda per una 
certificació mèdica oficial.  
 
Si alguna persona no presentés la documentació esmentada dins del termini màxim de 10 
dies hàbils des de la publicació de la proposta de candidats/tes, o no reunís els requisits 
exigits, no podria incorporar-se i la seva contractació quedaria anul·lada, la qual cosa li faria 
perdre tots els drets inherents a la convocatòria i sense perjudici de la responsabilitat en què 
hagués pogut incórrer per falsedat en la sol·licitud. 
 
En el cas de la situació descrita en l’apartat anterior, així com en el cas de renúncia de la 
persona aspirant proposada, l’òrgan competent cridarà la següent persona de la llista 
proposada per la Comissió de Valoració. 
 
La contractació correspondrà a la Presidència del Consorci d’acord amb l’article 13.n) dels 
estatuts. 
 
Novena.- Impugnacions. 
 
La proposta de la Comissió de Valoració podrà ser objecte de recurs d’alçada, en el termini 
d’un mes comptat des del dia següent a la publicació de les valoracions, davant la 
Presidència del Consorci. 

Contra la convocatòria, les seves bases i els actes definitius de la Presidència del Consorci, 
que esgoten la via administrativa, els interessats podran interposar demanda davant els 
jutjats socials en el termini de DOS MESOS comptats des del dia següent al d’aquesta 



  
 

 
 

notificació/publicació, d’acord a allò que estableix l’article 69, núm. 1 de la Llei 36/2011, de 
10 d’octubre, reguladora de la jurisdicció social. 

Disposició addicional 
 
En allò que no estigui previst en aquestes bases es procedirà segons el que determina el 
Text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, 
de 30 d’octubre, i la resta de normativa de funció pública concordant que li sigui d’aplicació 
atenent la seva consideració i naturalesa. 
 
Mataró, a la data de signatura electrònica. 
 
EL SECRETARI DEL CONSORCI 
Sergi Ribas Beltrán 
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