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DICTAMEN 

Incrementar les retribucions dels membres electes amb dedicació exclusiva o parcial, i 
les quanties econòmiques en concepte d’indemnitzacions per les assistències 
efectives a les sessions del Ple i de les comissions informatives i de seguiment, en un 
2,5 per cent amb efecte des de l’1 de gener de 2025 i en un 1,5 per cent amb efecte des 
de l’1 de gener de 2026 
(exp. 2026/0001018) 
 
La Diputació de Barcelona es va constituir, en sessió plenària extraordinària, el 13 de juliol de 
2023, com a conseqüència dels resultats obtinguts en les eleccions locals del 28 de maig de 
2023. En aquesta mateixa sessió plenària, es va procedir a l’elecció i nomenament de la 
presidenta de la Diputació de Barcelona en favor de l’Excma. Sra. Lluïsa Moret Sabidó. 
 
El Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió extraordinària el 26 de juliol de 2023 va 
aprovar el Dictamen pel qual es proposa la fixació del nombre màxim de membres electes de 
ple dret que exerciran el seu càrrec amb dedicació exclusiva i parcial i les seves retribucions 
brutes anuals en proporció a les seves responsabilitats i dedicació, així com la fixació de les 
quanties econòmiques en concepte d’indemnitzacions per les assistències efectives a les 
sessions del Ple i de les comissions informatives i de seguiment (A- 116/23). 
 
Per Acord del Ple núm. 124/24, de 25 de juliol de 2024, es va incrementar en un 2 per cent les 
retribucions dels membres electes amb dedicació exclusiva o parcial, i les quanties 
econòmiques en concepte d’indemnitzacions per les assistències efectives a les sessions del 
Ple i de les comissions informatives i de seguiment, amb efecte des de l’1 de gener de 2024, 
de conformitat amb el límits legalment establerts al Reial decret llei 4/2024, de 26 de juny, pel 
qual es prorroguen determinades mesures per afrontar les conseqüències econòmiques i 
socials derivades dels conflictes en Ucraïna i Orient Pròxim i s’adopten mesures urgents en 
matèria fiscal, energètica i social (en endavant RDLlei 4/2024). 
 
L’article 75.1 i 2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local (en 
endavant Llei 7/1985), estableix que el Ple corporatiu determinarà els membres de les 
corporacions locals que percebran retribucions per l’exercici del seu càrrec quan ho 
desenvolupin amb dedicació exclusiva o parcial, i que, en tal cas, seran donats d’alta en el 
règim general de la Seguretat Social, o qualsevol altre règim de previsió social que 
correspongui, assumint la corporació el pagament de les quotes empresarials que li 
corresponguin. En el cas de la dedicació parcial, la corporació abonarà la part proporcional, 
tant en allò que es refereix a les retribucions com a les quotes empresarials. 
 
L’article 75.2 de la Llei 7/1985, en la redacció donada per la Llei 11/1999, de 21 d’abril, preveu 
la possibilitat que determinats membres electes puguin exercir el seu càrrec amb dedicació 
parcial. En aquest cas, aquesta possibilitat està prevista per als membres electes que 
exerceixin determinades funcions superiors o diferents a la de la resta dels membres, és a dir, 
que exerceixin funcions, entre d’altres, de presidència, vicepresidència o delegacions 
concretes o desenvolupin responsabilitats que exigeixin una especial permanència en la 
Diputació de Barcelona o en els seus organismes dependents. En tot cas, correspon al Ple 
corporatiu la determinació del nombre d’electes que exerceixin el seu càrrec amb dedicació 
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parcial; la proporcionalitat del temps de la dedicació efectiva a les seves activitats en la 
corporació local i la fixació de les seves retribucions en concepte de sou i, per tant, el dret a 
ser donats d’alta en el règim general de la Seguretat Social o qualsevol altre règim de previsió 
social que correspongui, assumint la Diputació de Barcelona només la part de la quota 
empresarial proporcional a la seva dedicació a aquesta entitat local o organisme. 
 
Així mateix, l’article 75.3 de la Llei 7/1985 estableix que els membres de les corporacions 
locals que no exerceixen el seu càrrec amb caràcter de dedicació exclusiva o parcial, podran 
percebre assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de la 
corporació de què formin part, en la quantia que es determini pel Ple corporatiu. 
 
La Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’Administració local 
(en endavant Llei 27/2013), va introduir un article nou, 75.ter a la Llei 7/1985, que estableix el 
límit dels càrrecs electes locals que podran exercir el seu càrrec amb caràcter de dedicació 
exclusiva, d’acord amb els 14 trams que s’hi estableixen. 
 
L'article 75.ter.2 de la Llei 7/1985 estableix que el nombre màxim de membres que podran 
exercir el seu càrrec amb caràcter de dedicació exclusiva en les diputacions provincials serà 
el mateix que el del tram corresponent a la corporació del municipi més poblat de la província. 
 
El municipi més poblat de la demarcació territorial de Barcelona és la ciutat de Barcelona i el 
nombre màxim de membres electes de l’Ajuntament de Barcelona que poden prestar els seus 
serveis amb caràcter de dedicació exclusiva és de 32; en conseqüència, el nombre màxim de 
membres electes de la Diputació de Barcelona que poden prestar els seus serveis amb 
caràcter de dedicació exclusiva és de 32, per aplicació del paràgraf 2 de l'article 75.ter de la 
Llei 7/1985, en relació amb el paràgraf 1, lletra n) del mateix article. 
 
La Llei 27/2013 va introduir en la Llei 7/1985 un altre article nou, el 75.bis, en què s’assenyala 
que els membres de les corporacions locals seran retribuïts en l’exercici del seu càrrec en els 
termes establerts en els apartats anteriors i que els pressupostos generals de l’Estat 
determinaran, anualment, el límit màxim total que poden percebre els membres de les 
corporacions locals per tots els conceptes retributius i assistències, exclosos els triennis a 
què, si escau, tinguin dret aquells funcionaris de carrera que es trobin en situació de serveis 
especials. 
 
L'article 75.bis.2 de la Llei 7/1985, estableix que en el cas dels presidents/es de les 
diputacions provincials les retribucions tindran un límit màxim per tots els conceptes retributius 
i assistències, que serà igual al tram corresponent a l’alcalde/essa de la corporació municipal 
més poblada de la província. 
 
Posteriorment, es va fixar la quantitat exacta a què fa referència l'article 75.bis, pel Reial 
decret llei 1/2014, de 24 de gener, de reforma en matèria d’infraestructures i transports i altres 
mesures econòmiques, com a conseqüència de la incorporació de la disposició addicional 90 
a la Llei 22/2013, de 23 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per al 2014, amb la 
finalitat d’establir els límits màxims totals que poden percebre els membres de les 
corporacions locals per tots els conceptes i assistències i que en el cas dels municipis amb 
població superior a 500.000 habitants quedava fixat en 100.000 € bruts anuals, en l’any 2015. 
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El municipi de Barcelona té una població superior a 500.000 habitants, en conseqüència,  en 
aplicació de l'article 75.bis.2 de la Llei 7/1985 el límit màxim brut anual per tots els conceptes 
retributius i assistències que pot percebre la presidència de la Diputació de Barcelona 
quedava fixat en 100.000 € bruts anuals, en l’any 2015. 
 
En aquest sentit, la disposició addicional vigèsima setena de la Llei 31/2022, de 23 de 
desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2023 (en endavant LPGE 2023) 
estableix el règim retributiu dels membres de las corporacions locals per a l’any 2023. De 
conformitat amb el que disposa l’article 75.bis de la Llei 7/85, el límit màxim total que poden 
percebre els membres de les corporacions local, que exerceixen el seu càrrec amb dedicació 
exclusiva o parcial, per tots els conceptes retributius i assistències efectives a les sessions 
dels òrgans col·legiats, queda fixat atenent a la població dels corresponents municipis. A les 
diputacions se’ls aplica el mateix tram que el del municipi més poblat de la província i, per 
tant, en el cas de la Diputació de Barcelona la quantia màxima per a l’any 2023 queda fixada 
en 116.160,05 € bruts anuals. Posteriorment, la quantia màxima per a l’any 2024 es va 
incrementar com a conseqüència de l’aplicació de l’article 6.7 del RDLlei 4/2024, quedant 
fixada en 120.225,65 € bruts anuals. 
 
Més recentment, l’article 1 del Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual s’aproven 
mesures urgents en matèria de retribucions en l’àmbit del sector públic (en endavant RDLlei 
14/2025) (BOE núm. 290 de 3 de desembre de 2025), ha previst que en l’any 2025 les 
retribucions del personal al servei del sector públic podran experimentar un increment global 
màxim del 2,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2024, amb efectes 
econòmics des del 1 de gener de 2025. La quantia màxima pel 2025 ha quedat fixada en 
123.231,29 euros bruts anuals. 
 
Així mateix, l’article 2 del RDLlei 14/2025 esmentat estableix, per a l’any 2026, que les 
retribucions del personal al servei del sector públic podran experimentar un increment global 
màxim del 1,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2025, inclòs en aquestes 
últimes l’increment retributiu aprovat per al 2025, amb efectes econòmics des del 1 de gener 
de 2026. La quantia màxima pel 2026 ha quedat fixada en 125.079,76 euros bruts anuals. 
 
Els articles 1.3 i 2.4 d’aquest RDLlei estableixen que aquests increments, amb efectes 1 de 
gener de 2025 i 1 de gener de 2026, respectivament, s’apliquen a les quantitats previstes a la 
disposició addicional vigèsima setena de la LPGE 2023, que recull el règim retributiu dels 
membres de les corporacions locals. 
 
D’acord amb tot l’exposat en els paràgrafs anteriors, l’increment proposat del 2,5 per cent 
amb efecte des de l’1 de gener de 2025 i del 1,5 per cent amb efecte des de l’1 de gener de 
2026, no supera els límits establerts per l’esmentada normativa d’aplicació tant per l’any 2025 
com pel 2026. 
 
Així mateix, l’article 75.4 de la Llei 7/1985 preveu la possibilitat que els membres de les 
corporacions locals percebin indemnitzacions per les despeses efectivament ocasionades en 
l’exercici del seu càrrec segons les normes d’aplicació general a les administracions públiques 
i aquelles que, si escau, desenvolupi el Ple corporatiu. 
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Finalment l’article 75.5 de la mateixa Llei bàsica estableix que els acords anteriorment 
assenyalats hauran de ser publicats en el BOPB i en el tauler d’anuncis de la corporació, així 
com aquells acords que adopti la presidència en els quals es determinin els membres electes 
de la corporació que realitzin les seves funcions en règim de dedicació exclusiva o parcial. 
 
Vista la necessitat que determinat nombre de membres electes de ple dret exerceixin el seu 
càrrec amb dedicació exclusiva o parcial, per Decret núm. 9904/23, de 26 de juliol, rectificat 
per error material per Decret núm. 9907/23, de 26 de juliol, i modificat parcialment per Decret 
núm. 12713/23 de 18 d’octubre, Decret núm. 15251/23 d’1 de desembre, Decret núm. 
15554/23 d’11 de desembre de 2023, Decret núm. 1025/24 d’1 de febrer, Decret núm. 
2959/24, d’11 de març, Decret núm. 7549/24 de 10 de juny, Decret núm. 9898/24 de 18 de 
juliol, Decret núm. 10862/24 d’1 d’agost, Decret núm. 11302/24 de 19 d’agost, Decret núm. 
11480/24 de 29 d’agost, Decret núm. 12074/24 de 16 de setembre, Decret 13990/24 de 17 
d’octubre,  Decret 16644/24 de 28 de novembre, Decret 17141/24 de 5 de desembre de 2024, 
Decret 1762/25 de 13 de febrer, Decret 2532/25 de 27 de febrer i Decret 4802/25 de 8 d’abril, 
i Decret 9887 de 7 de juliol de 2025, la presidència de la corporació va resoldre designar els 
membres electes que exerciran el seu càrrec amb dedicació exclusiva o parcial segons les 
quanties aprovades pel Ple. 
 
Tenint en compte tot el que s’ha exposat i vista la providència de la Presidència de 9 de gener 
de 2026, en què insta la Direcció de Serveis de Recursos Humans de la Diputació de 
Barcelona perquè realitzi els actes administratius necessaris per elevar al Ple el dictamen que 
proposa l’increment de les retribucions dels membres electes amb dedicació exclusiva o 
parcial, i les quanties econòmiques en concepte d’indemnitzacions per les assistències 
efectives a les sessions del Ple i de les comissions informatives i de seguiment, de 
conformitat amb el que disposen els articles 75 i 75 bis de la Llei 7/1985, en relació amb els 
articles 1 i 2 del RDLlei 14/2025. 
 
Vist l’informe de la Secretaria General de 28 de maig de 2025 (DIBA 4/2025), així com l’informe 
de la Direcció de Serveis de Recursos Humans de 14 de gener de 2026 d’acord amb el qual 
el RDLlei 14/2025 habilita als òrgans de govern de les administracions locals per aprovar 
l’increment dels conceptes retributius i indemnitzacions per assistències dels membres de les 
corporacions locals en un 2,5 per cent amb efecte des del 1 de gener de 2025 i en un 1,5 per 
cent amb efecte des de l’1 de gener de 2026. 
 
D’acord amb el que disposa l’apartat 3.1.4.b) de la Refosa 1/2024, sobre competències i 
atribucions dels òrgans de la Diputació de Barcelona diferents del Ple (mandat 2023-2027), 
aprovada pel Decret de la Presidència núm. 16308/23, de 19 de desembre de 2023, publicada 
al BOPB de 21 de desembre de 2023. 
 
En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta delegació 
eleva al Ple, previ l’informe de la Comissió Informativa i de Seguiment de Presidència, Serveis 
Generals i Bon Govern, l’adopció dels següents  
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ACORDS 

 

Primer.- INCREMENTAR en un 2,5 per cent les retribucions a percebre per part dels 
membres electes que exerceixen el seu càrrec amb dedicació exclusiva, amb efecte d’1 de 
gener de 2025. En conseqüència, ACORDAR que els membres electes de la Diputació de 
Barcelona que exerceixen el seu càrrec amb caràcter de dedicació exclusiva percebran les 
retribucions següents, en concepte de sou, a raó de catorze mensualitats per any: 
 

Nivell Càrrec 
Retribució 

bruta mensual 
2025 

A.1 President/a        8.347,68 €  

A.2 Vicepresidents/es; membres de la Comissió 
Executiva i diputats/des presidents/es dels grups 
polítics 

       7.478,14 €  

A.3 Presidents/es delegats/des d’àrea; diputats/des  
delegats/des; diputats/des adjunts/es; diputats/des  
portaveus dels grups politics i diputats/des portaveus 
adjunts/es de grups polítics 

       6.658,11 €  

 
Segon.- INCREMENTAR en un 1,5 per cent les retribucions a percebre per part dels 
membres electes que exerceixen el seu càrrec amb dedicació exclusiva, amb efecte d’1 de 
gener de 2026. En conseqüència, ACORDAR que els membres electes de la Diputació de 
Barcelona que exerceixen el seu càrrec amb caràcter de dedicació exclusiva percebran les 
retribucions següents, en concepte de sou, a raó de catorze mensualitats per any: 
 
 

Nivell Càrrec 
Retribució 

bruta mensual 
2026 

A.1 President/a   8.472,90 €  

A.2 Vicepresidents/es; membres de la Comissió 
Executiva i diputats/des presidents/es dels grups 
polítics 

  7.590,32 €  

A.3 Presidents/es delegats/des d’àrea; diputats/des  
delegats/des; diputats/des adjunts/es; diputats/des  
portaveus dels grups politics i diputats/des portaveus 
adjunts/es de grups polítics 

  6.757,98 €  

 
 
Tercer.- INCREMENTAR en un 2,5 per cent les retribucions a percebre per part dels 
membres electes que exerceixen el seu càrrec amb dedicació parcial, amb efecte d’1 de 
gener de 2025. En conseqüència, ACORDAR que els membres electes de la Diputació de 
Barcelona que exerceixen el seu càrrec amb caràcter de dedicació parcial percebran les 
retribucions següents, en concepte de sou, a raó de catorze mensualitats per any:  
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Nivell Càrrec 
Retribució 

bruta mensual 
2025 

Percentatge 
dedicació 

A.4 Vicepresidents/es; membres de la Comissió 
Executiva i diputats/des presidents/es dels grups 
politics, amb dedicació parcial 

  5.608,62 €  75 % 

  3.813,86 €  51 % 

  1.869,54 €  25 % 

A.5 Presidents/es delegats/des d’àrea; diputats/des  
delegats/des; diputats/des adjunts/es; 
diputats/des  portaveus dels grups politics i 
diputats/des portaveus adjunts/es de grups 
polítics, amb dedicació parcial 

  4.993,58 €  75 % 

  3.395,64 €  51 % 

  1.664,53 €  25 % 

 
Quart.- INCREMENTAR en un 1,5 per cent les retribucions a percebre per part dels 
membres electes que exerceixen el seu càrrec amb dedicació parcial, amb efecte d’1 de 
gener de 2026. En conseqüència, ACORDAR que els membres electes de la Diputació de 
Barcelona que exerceixen el seu càrrec amb caràcter de dedicació parcial percebran les 
retribucions següents, en concepte de sou, a raó de catorze mensualitats per any:  
 

Nivell Càrrec 
Retribució 

bruta mensual 
2026 

Percentatge 
dedicació 

A.4 Vicepresidents/es; membres de la Comissió 
Executiva i diputats/des presidents/es dels grups 
politics, amb dedicació parcial 

  5.692,74 €  75 % 

  3.871,07 €  51 % 

  1.897,58 €  25 % 

A.5 Presidents/es delegats/des d’àrea; diputats/des  
delegats/des; diputats/des adjunts/es; 
diputats/des  portaveus dels grups politics i 
diputats/des portaveus adjunts/es de grups 
polítics, amb dedicació parcial 

  5.068,49 €  75 % 

  3.446,57 €  51 % 

  1.689,50 €  25 % 

 
Cinquè.- ACORDAR que els/les membres de la Corporació que desenvolupin el seu càrrec 
en règim de dedicació exclusiva o parcial tindran dret, en el moment del cessament, per 
qualsevol de les causes previstes legalment, a percebre la part proporcional que hagin 
acreditat corresponent a les pagues extraordinàries i vacances meritades i no gaudides, 
aprovant la corresponent liquidació mitjançant Decret de la Presidència, i sempre que no 
sobrepassi el límit màxim legal vigent en aquell moment, de conformitat amb l’article 75.bis de 
la Llei 7/85, de 2 d’abril, en la seva redacció donada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, 
de racionalització i sostenibilitat de l’Administració local. 
 
Sisè.- INCREMENTAR en un 2,5 per cent amb efecte d’1 de gener de 2025 i en un 1,5 per 
cent amb efecte d’1 de gener de 2026, les quanties econòmiques a percebre per part dels 
membres electes que no exerceixen el seu càrrec amb dedicació exclusiva o parcial, En 
conseqüència, ACORDAR que els membres electes de la Diputació de Barcelona que no 
exerceixen el seu càrrec amb caràcter de dedicació exclusiva o parcial tindran dret a 
percebre una indemnització per assistència efectiva a les sessions del Ple i de les 
comissions informatives i de seguiment corresponents a les àrees executives en les quanties 
econòmiques brutes que a continuació es determina: 
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A) Per assistència efectiva a les sessions del Ple any 2025: 998,27 € 

 
Per assistència efectiva a les sessions del Ple any 2026: 1.013,24 € 
 

B) Per assistència efectiva a les sessions de les comissions informatives i de 
seguiment i de la Comissió Especials de Comptes any 2025: 458,03 € 
 
Per assistència efectiva a les sessions de les comissions informatives i de 
seguiment i de la Comissió Especials de Comptes any 2026: 464,90 € 

 
No es percebran indemnitzacions per assistència efectiva a les sessions de les comissions 
especials ni d’altres òrgans col·legiats que es constitueixin en el si de la corporació. 
 
Setè.- ACORDAR que les despeses que es derivin d’aquests acords en relació amb les 
retribucions i indemnitzacions a les quals s’ha fet referència als apartats anteriors aniran a 
càrrec de la partida G\10500\91200\10000 pel que fa a les retribucions i a la partida 
G\10500\91200\23000 pel que fa a les indemnitzacions del pressupost de la Diputació de 
Barcelona per a l’any 2026. 
 
L’aplicació d’aquest increment comporta, en termes anuals, una previsió de despesa de 
493.149,43 € corresponent a les retribucions a percebre per part dels membres electes que 
exerceixen el seu càrrec amb dedicació exclusiva o parcial i de 577.753,54 €  corresponents a 
les indemnitzacions per assistència efectiva a les sessions del Ple i de les Comissions 
Informatives i de Seguiment corresponents a les àrees executives. 
 
Vuitè.- ACORDAR que l’increment corresponent a l’any 2025 es farà efectiu en la nòmina de 
febrer de 2026, amb efectes retroactius d’1 de gener de 2025, i que l’increment corresponent 
al 2026 es farà efectiu en la nòmina de març de 2026 amb efectes econòmics d’1 de gener de 
2026. 
 
Novè.- PUBLICAR aquests acords en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en el 
tauler d’anuncis i en el Portal de Transparència de la Diputació, en compliment del que 
disposa l’article 75.5 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, i 
de la legislació sobre transparència. 
 
Desè.- NOTIFICAR aquests acords a la Presidència, a les presidències i portaveus dels grups 
polítics, a la Coordinació General, a la Secretaria General, a la Intervenció General i a la 
Tresoreria als efectes legals oportuns. 
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Metadades específiques del document

Núm. Exp. SIGC 2026/0001018
Codi XGL

Promotor Ser. Administració Recursos Humans

Incrementar les retribucions dels membres electes amb dedicació exclusiva o
parcial, i les quanties econòmiques en concepte d'indemnitzacions per les
assistències efectives a les sessions del Ple i de les comissions informatives i
de seguiment en un 2,5 per cent, amb efecte d'1 de gener de 2025, i en un 1,5
per cent, amb efecte d'1 de gener de 2026

Títol

Tramitador Ser. Administració Recursos Humans

3002 Modificacions generals de les retribucionsCodi classificació

Objecte Incrementar les retribucions dels membres electes amb dedicació exclusiva o
parcial, i les quanties econòmiques en concepte d'indemnitzacions per les
assistències efectives a les sessions del Ple i de les comissions informatives i
de seguiment en un 2,5 per cent, amb efecte d'1 de gener de 2025, i en un 1,5
per cent, amb efecte d'1 de gener de 2026

Destinataris - CIF/DNI

Op. Comptable -

Altres serveis CIS Presidència, Servs.Gens., Bon Govern
Dir. Serveis de Recursos Humans

Ref. Interna JMC-22832

Acte de referència

Perfil Signatari Acte Data acte

Signatures requerides

Resum de signatures i tramitació administrativa

Dir. Serveis de Recursos
Humans

Maria Dolores Miró Folgado (TCAT) Proposa 15/01/2026, 12:09

Intervenció General Aurelio Corella Colas (TCAT) Informat
favorablement (c.p.p.)

16/01/2026, 20:46

Coordinador/a Manuel Brinquis Perez (TCAT) Proposa 17/01/2026, 10:34

President/a delegat/da
d'Àrea

Filomena Cañete Carrillo (TCAT) Proposa 18/01/2026, 22:26

Secretaria Delegada CIS David Cabezuelo Valencia (TCAT) Informat per la
comissió

22/01/2026, 15:34

Secretària General Petra Mahillo Garcia (SIG) Dona fe de l'aprovació
de l'acord

29/01/2026, 13:13

Documents vinculats
Diligència(c33c352da5289bb6928a)

Perfil Signatari Data signatura

22/01/2026, 15:32David Cabezuelo Valencia (TCAT)Secretaria Delegada CIS
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Àrea de Presidència 
Secretaria General 

 

 

 

 

 

 

DILIGÈNCIA: Per fer constar que la Comissió Informativa i de Seguiment de 

Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, en sessió celebrada el 22 de gener de 

2026, ha informat favorablement el Dictamen pel qual es proposa incrementar les 

retribucions dels membres electes amb dedicació exclusiva o parcial, i les quanties 

econòmiques en concepte d’indemnitzacions per les assistències efectives a les 

sessions del Ple i de les comissions informatives i de seguiment, en un 2,5 per cent 

amb efecte des de l’1 de gener de 2025 i en un 1,5 per cent amb efecte des de l’1 de 

gener de 2026 (Exp. núm. 2026/0001018). 
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Metadades del document

Tipologia documental
2026/0001018

Tipus documental Diligència

Núm. expedient

Títol Diligència informar RH3 retribucions electes.

Codi classificació 3002 - Modificacions generals de les retribucions

Signatari Acte Data acte

Signatures

Secretaria Delegada CISDavid Cabezuelo Valencia (TCAT) Signa 22/01/2026, 15:32

Validació Electrònica del document
Codi (CSV) Adreça de validació
c33c352da5289bb6928a

QR
https://seuelectronica.diba.cat
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