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Promocio del lideratge politic transformador i la igualtat de
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Ordre del dia de la sessio

1. Informacions inicials sobre el seminari a Marrakech el 4i 5 de
febrer de 2026: programa i aspectes logistics. Visites i activitats
dels projectes pilot previstes.

2. Actualitzacio sobre l'estat i calendari dels projectes pilot.

3. Torn obert de paraula.
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1. Benvinguda i explicacio dels objectius de la sessio

%

(- hat

ADFM

§ EqualMED
\




Diputacio
Barcelona

2. Informacions inicials sobre el seminari a
Marrakech el 4i 5 de febrer de 2026: programa
| aspectes logistics. Visites i activitats dels
projectes pilot previstes.
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I 4 Diputacié
LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES PARA LA @ sarcelona
IGUALDAD Y LA DEMOCRACIA EN EL MEDITERRANEO

Seminario Mediterraneo

03 al 05 de febrero de 2026 MARRAKECH

Estructura del seminario Participantes Aspectos logisticos
Sesion inaugural 10h e Delegacion municipios de Barcelona (11 Gastos de vuelos y hotel de las 11
Sesién introductoria 10:15h personas), personal politico y técnico Areas personas de la Comunitat EM a cargo
_ lgualdad y Cooperacion de IMADEL
Primera mesa redonda 10:30h . .
e Delegacion DIBA (equipo EqualMED)
Segunda mesa redonda 11:30h e Personal técnico y politico de las comunas Servicio de traduccién, productos de
Almuerzo 12:30h marroquies de la Comunitat comunicacion y desplazamientos

e Ministerio del Interior, Direccion General de  internos a cargo de IMADEL
Autoridades Locales (DGCT)

e UCLG, presidenta de REFELA-Marruecos

Comida 15:30h e Ministerio de Finanzas, jefa del departamento

Tres talleres de trabajo simultaneos 13h

Resumen y cierre del seminario 14:30h

de Presupuestos Sensibles al Género

Ry e Personal de la ADFM $
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Intercambio Comunitat EqualMED

03 de febrero 04 de febrero 05 de febrero 06 de febrero
Salida del Prat 14:30h Visita a la comuna de Delegacidn técnico-politica
Ait Ourir 09h - 12h de Vilafranca + 2
Seminario Mediterraneo profesores y 4 estudiantes
Llegada a Marrakech 09h a 17h Almuerzo en Ait Ourir visitan la comuna de Saada
16:30h 09h a 13:30h

Visita CEIRS 13h - 14h

Cena en IMADEL 20h _
Comida en Saada 14h

Comida en Gueliz o

Tarde y noche libres IMADEL
Noche libre .,
Tarde de presentacion
Visita a Gueliz, del libreto de relatos
participacion de los(as) HIKAYA II, prospectiva y
Agentes de Igualdad cierre del proyecto piloto

16h
Vuelta a Barcelona 22h
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3. Balan¢ d’activitats dels projectes pilot
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@ Municipio de Rubi - Comuna de Ait Ourir

Formacidn y refuerzo de capacidades de 30 estudiantes de 3
institutos de Ait Ourir con el apoyo técnico de Rubi gira sobre:

O1 02 03 04

Violencia . Violencia
) Acoso escolar Adiccion . .
machista digital

Tradmites administrativos
Disefio de las actividades

NCIPRCIRENER Formaciones y talleres practicos

Srslles de mere Visita de intercambio de la

delegacién de Rubi a Ait Ourir
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@ Municipio de Vilafranca del Penedés - Comuna de Saada

HIKAYA Il : formacidn y sensibilizacién de estudiantes de Saada y
de Vilafranca sobre las violencias de género y el ciberacoso a
través de la cultura oral

O1 02 03 04 0S5

. . Jornada de Sesionde  Traducciony
Formacion Formacion .. . .
- _ redaccion de dibujo e concepcion
tedrica psicologo . . . :
los relatos ilustracion del libreto
@ noviembre @ noviembre [l noviembre diciembre
enero

5-6 de tebrero Visita de la delegacién de Vilafranca a
2026 Saada para la presentacion del HIKAYA I
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@ Municipio de Terrassa - Comuna de Tetuan

Confeccién de un Plan de Accidén del Consejo de Mujeres de Tetudn
a validar en el Pleno del Consejo Comunal de Tetudn de Febrero con
el apoyo y acompafiamiento técnico de Terrassa

O1 02 03 04 05

. L . 1° borrador Formacion Actividad paralela
Diagnostico Reglamento : .
. . del Plan de ) Consejo de en Tetuany
participativo .. interno ]
Accién Mujeres Terrassa

Visita de la delegacidn de Terrassa a
Enero 2026 Tetudn para la presentacion del Plan de

Accidn del Consejo de Mujeres
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Municipio de Terrassa - Comuna de Tetuan

O1

Diagnostico del estado del Consejo de Mujeres de
Tetuan con la participacion de sus integrantes
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@Municipio de Santa Coloma de Gramenet - Distrito de Guéliz

Formacidn y sensibilizacién de Agentes de Igualdad sobre violencias
machistas, violencias digitales e igualdad de género

O1 02 03 04

Encuentro de Jornada de Sesiones de Campana de
cohesion entre formacion preparacion de la sensibilizacion +
juniors y seniors tedrico-practica campana encuesta 25N
septiembre m noviembre noviembre

Finales de marzo Visita de intercambio de la delegacidn de

(pendiente de validar) Santa Coloma de Gramenet a Gueliz
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@Municipio de Santa Coloma de Gramenet - Distrito de Gueliz

O1

Encuentro de cohesion e intercambio entre
agentes de igualdad juniors y seniors

.

27 septiembre

Y
Salidilig . TR
gl Mh&“‘j‘ﬂ“ﬂm

el
-t

Diputacioé
Barcelona J EqualMED

Imstitut Marocaln pour le Développemient Local



S

= A

@ Municipio de Sant Boi de Llobregat - Comuna de Tetuan

Formacidn del funcionariado del ayuntamiento de Tetudn para la creacién
de antenas de igualdad en cada servicio, con el apoyo técnico de Sant Boi
de Llobregat. Creacién de un manual con fichas técnico-temdticas que
explican cémo integrar la perspectiva de género en cada servicio

O1 02 03

1° encuentro Formacion funcionariado Co-produccion de la
bilateral online + y regidores municipales ficha técnica con
apoyo técnico del Ayto. de Tetuan cada servicio

noviembre diciembre

Visita de intercambio de la delegacidn de
Pendiente de Sant Boi de Llobregat a Tetudn para la
calendarizar presentacién del manual de integracién de la

perspectiva de género en el Ayto. de Tetudn
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Municipio de Vic - Distrito de Gueliz -
CEIRS - Catedra UNESCO MUJERES

Guia de medidas de cuidados co-creadas por funcionariado,
universitarios/as y electos/as con el apoyo de Vic y la Catedra
UNESCO Muijeres, para su integracion en el Plan de Accién Anual
del Distrito de Gueliz

en tase de finalizar la definicién de las
Actualmente: actividades y de validacidn de la propuesta de
plan de accién para el proyecto piloto
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https://www.imadel.org/es/equalmed-2/

G https://www.facebook.com/imadelmarrakech
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@ IMADEL, Marrakech
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