
EqualMED III
Promoció del lideratge feminista transformador i la

perpsectiva de gènere en les polítiques locals al Marroc i a la
Mediterrània

19/03/2024 - Sessió de treball de la Comunitat EqualMED



Ordre del dia

2. 

Balanç d’activitats IMADEL

Presentació del projecte amb la nova entitat sòcia del
programa, l’ADFM  

3. 

4. 

Acció formativa: “Introducció a la cooperació tècnica
municipalista” 

1. 

5. Compartim: Projecte JUSUR

Trobada d’intercanvi Bcn



1. Balance de actividades: IMADEL



Encuentro intercomunal - 23 de enero
Evaluación participativa de la integración de la perspectiva

de género en los Planes de Acción Comunales (PAC)
 



100 actores locales beneficiados: presidentes/as y técnicos/as
comunales, representantes del Ministerio del Interior,
Instancias de Igualdad (IEECAG) y sociedad civil.

Co-diseño de una visión compartida sobre la importancia
del liderazgo femenino en políticas públicas inclusivas.

Evaluación participativa de identificación estratégica de
actores, mecanismos, problemáticas comunes, obstáculos,
oportunidades y posibles proyectos inclusivos.

Medida del nivel de apropiación de los participantes de la
perspectiva de género y su integración en las políticas
públicas.

Otorgar instrumentos para crear y proponer recomendaciones
y medidas inclusivas a integrar en el PAC.

Resultados del encuentro intercomunal



Sesión de apoyo - Comuna de Jaidat 01



Sesión de apoyo - Comuna de Youssoufia 02



Sesión de apoyo - Comuna de Oulad Ali Mansour 03



EVALUACIÓN DE LA INTEGRACIÓN DE LA
PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LOS 3 PACS

Conocimiento
conceptual y legal

pero no
metodológico,

operativo o
técnico

Percepción
estereotipada del

enfoque de
género

Ausencia de
formación de los

órganos consultivos
(IEECAG) en materia

de igualdad y
ausencia en el

desarrollo de los
PAC

Órganos consultivos
(IEECAG) no
operativos

desvinculación,
ausencia de

sensibilización y
dinámicas de grupo

 2025: fase de
actualización del
PAC: oportunidad

para integrar
medidas inclusivas

en los PACs

Principales elementos constatados 



Resultados del análisis del grado de integración de la perspectiva de
género en el desarrollo de los 3 PACs

Estándares y marco conceptual Preparación y lanzamiento Diagnóstico participativo

Planificación y estrategia Presupuesto

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0

Jaidat

Youssoufia

Oulad Ali Mansour



Resultados del análisis del grado de integración de la perspectiva de
género en el desarrollo de los 3 PACs



Principales recomendaciones dirigidas a los equipos político-técnicos de las 3 comunas de
cara a la revisión de sus Planes de Acción Comunales y la confección de otros en el futuro

Capacitar a los agentes
locales y simplificar los

métodos de integración del
enfoque de género en la
planificación territorial

Institucionalizar el género como
palanca de inclusión social

orientada al desarrollo territorial

Crear mecanismos de toma de
decisiones, para apoyar a los

responsables públicos y al
liderazgo femenino

Operativizar la integración de
la perspectiva de género en
las políticas públicas: auditoría

Formar y movilizar los actores
sobre dictámenes consultivos

de igualdad y hacer obligatoria
su participación en la
elaboración del PAC

Capitalizar las buenas prácticas,
identificar proyectos inclusivos y

demostrar su impacto en la
calidad de vida de los

ciudadanos

Convertir la evaluación,
seguimiento y análisis de la

integración del género en un
indicador obligatorio del

proceso de los PAC

Dar visibilidad a las buenas
prácticas a escala nacional e

internacional 



Herramienta para
operativizar las medidas

sensibles al género en los
PACs para los equipos
político-técnicos de las

comunas



COMITÉ DE PILOTAJE

Consenso de la ruta de planificación del la
visita de una delegación marroquí del 30 de
junio al 4 de julio.

Brainstorming de temáticas y estructura
del seminario del 1 de julio

Estado de los proyectos piloto y el desarrollo
de los Planes de Acción. 



0303 02 Rubí - Ait Ourir0301 Sant Boi de Llobregat -
Tetuán

Vilafranca del Penedés -
Saada

PROYECTOS PILOTO

Contribuir a la participación activa de
los ciudadanos en la gobernanza y la
promoción de un presupuesto comunal
sensible al género.

Creación de un grupo motor de
coeducación del profesorado en el
marco de los institutos de Ait Ourir.

Lucha contra la violencia digital en los
institutos y promoción de la cohesión
social



Refuerzo y formación de la estructura de los
Agentes de Igualdad en materia de lucha
contra la violencia en las redes sociales.

Terrassa - Tetuán 0504

Creación de un Plan de Acción del Consejo
de Mujeres en el que se transversaliza la
perspectiva de género - Inspiración del Plan
de Igualdad de Terrassa.

Santa Coloma de Gramenet -
Distrito de Gueliz

PROYECTOS PILOTO

03



Municipio de Vic - Distrito de Gueliz

Colaboración entre la Càtedra UNESCO
Dones, Desenvolupament i Cultures
(UVIC) y el Centro de Enseñanza Inclusiva
y de Responsabilidad Social (CEIRS-UCA).

PROYECTOS PILOTO

06



GRACIAS
MUCHAS

Chaima Ben Ahmed Homya

chaimaequalmed@gmail.com

IMADEL, Marrakech

https://www.imadel.org/es/equalmed-2/ 

https://x.com/MarocImadel

https://www.facebook.com/imadelmarrakech



2. Presentació del projecte amb la nova entitat
sòcia del programa, l’ADFM  



Projecte ‘Promoció de la participació sociopolítica de les dones i de la
integració de la perspectiva de gènere a les polítiques locals de la

província d’Al-Hoceima’



Recolzar la transversalitat de
gènere en la planificacio

local (PACs i PDP)

03

Formació s/ execució,
seguiment i avaluació de les
polítiques territorials sensibles
al gènere. 

Informe d’anàlisi de gènere

Full de ruta per integrar PG

Accions d’incidència

Enfortir el diàleg, la
participació i la concertació

amb agents per a la
promoció de polítiques

d’igualtat

Creació del Consell per a la
Igualtat de Gènere d’Al-
Hoceima.

Formació i acompanyament 
 
Sessió pública de presentació

Promoure el lideratge
feminista transformador

Reforçar capacitat candidates i
electes

Manual sobre lideratge feminista
transformador

Material audiovisual per
promoure la participació política
de les dones.

Seminari d’intercanvi sobre la
participació i l’impuls de
polítiques d’igualtat

01 02



3. Acció formativa: “Introducció a la cooperació
tècnica municipalista” 



“Introducció a la cooperació
tècnica municipalista”



Trobada d’intercanvi a Barcelona4. 



Trobada d’intercanvi sobre la incorporació de la
perspectiva de gènere en la planificació local
Dates: Del 30 de juny al 4 de juliol de 2025

Estructura de la trobada

1 Seminari d’intercanvi (matí) sobre
“Claus, estratègies i desafiaments
per incloure la perspectiva de
gènere en la planificació local”

2 agendes paral·leles (dimarts tarda
a divendres):

Participants

Delegació comunes IMADEL (18-20
pax): Jaidat, Youssoufia, Oulad Ali
Mansour, Aït Ourir, Saada, Tetuan,
Guéliz.

Delegació ADFM (4 pax)

Personal polític i tècnic de la
Comunitat EqualMED

Equips dels projectes pilots

Aspectes logístics

Desplaçaments interns delegació a
càrrec DIBA

Despeses de traducció i
interpretació de la trobada a càrrec
DIBA

IMADEL: Visites a
municipis +

reunions projectes
pilot

ADFM: reunions
amb entitats
homòlogues



Proposar visita al
vostre municipi
Adreçar proposta a
Cristina Reyes/Lali Carrillo

Planificar reunió
projecte pilot

Recomanacions/
suggerències

Dates: Del 30 de juny al 4 de juliol de 2025

Trobada d’intercanvi sobre la incorporació de la
perspectiva de gènere en la planificació local
Dates: Del 30 de juny al 4 de juliol de 2025

Valorar interès
participació
municipi seminari
i traslladar
proposta

Adreçar proposta a
 C. Reyes/Chaima

Què us demanem?

Dimarts (tarda); Dimecres;
Dijous i Divendres (matí)

Dimarts (tarda); Dimecres;
Dijous i Divendres (matí)

ADFM:

Entitats feministes del
vostre territori



Compartim: el projecte JUSUR5. 



GRÀCIES
MOLTES

Cristina Reyes Iborra 

reyesic@diba.cat

Oficina de Cooperació al Desenvolupament, Diputació de Barcelona 

https://www.diba.cat/es/inici


