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Catàleg de serveis

El Catàleg de serveis  és un dels instruments vertebradors de la 

cooperació local i es presenta com el recull, ordenat i sistematitzat, del 

conjunt de recursos que la DB posa a disposició dels seus destinataris: 

els governs locals de la demarcació de Barcelona.

Enguany presentem la nostra oferta:

• 3 recursos econòmics

• 4 recursos tècnics

• 5 recursos materials

Del 4/11/25 fins el 15/01/26

Assessoraments: 
Del 04/11/25 fins el 30/04/26

https://catalegdeserveis-

cercador.diba.cat/

https://www.diba.cat/ca/web/politiques-igualtat/recursos-municipals
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Recursos econòmics

Finançament en polítiques locals feministes

Finançament d'eines per a la planificació de 
polítiques locals feministes per a ens
locals majors de 20.000 hab

Actuacions en l'àmbit de la prevenció de les 
violències masclistes

>20.000 hab

<20.000 hab

Actuacions en l’àmbit IGUALTAT, àmbit VM  i/o 

actuacions en l’àmbit LGTBI+

Capítols 1, 2 i/o 4

Plans i/o protocols

Capítols 2 i/o 4

Fons de prestació. Actuacions en l’àmbit de l’abordatge de 
les violències masclistes

Capítols 2 i/o 4



• Suport econòmic per garantir la sostenibilitat de programes d'equitat de gènere, abordatge 
• de les violències masclistes i de diversitat sexual, afectiva i de gènere 

• 1 únic finançament que aglutina els 3 grans eixos de treball en un únic formulari

• 1 sol·licitud per ens local

• Execució anual: 2026 

• Justificació final (capítols 1,2 i/o4):

• 30/04/27

• NO CAL ACCEPTACIÓ

• Percentatge de cofinançament :15%

• Resten exempts de l'obligació de cofinançar:

• els municipis <5.000 hab.
• els consells comarcals 
• els ens locals amb ajuts i assistències d'import < 3.000€

• Import màxim d'ajut: 

• Ajuntaments i EMD: 45.000 € i Ens supralocals: 30.000 €

Finançament en polítiques locals feministes

https://catalegdeserveis-cercador.diba.cat/fitxa?id=530498


• Suport econòmic per a l'elaboració de plans i protocols que esdevenen documents estratègics per a la gestió de 
polítiques d'igualtat, adreçat a ens locals a partir de 20.000 habitants.

• 1 sol·licitud per ens local
• 60 punts per accedir al recurs (i fins a esgotar recursos disponibles)

• Execució anual: 2026 

• Justificació final (capítols 2 i/o 4):

• 30/04/27

• NO CAL ACCEPTACIÓ NI COFINANÇAMENT

• Import màxim d'ajut en funció del pla o protocol sol·licitat:

• Plans locals / Plans locals LGTBI+ /Protocols locals VM: 10.000 euros

Plans interns /Protocols locals espais públics d'oci: 8.000 euros

Protocols interns : 4.000 euros

Finançament d'eines per a la planificació de polítiques locals feministes per a ens 
locals >20.000 habitants

https://catalegdeserveis-cercador.diba.cat/fitxa?id=530736
https://catalegdeserveis-cercador.diba.cat/fitxa?id=530736


• Suport econòmic en forma de FONS DE PRESTACIÓ

• Per a AJ <20.000hab

• Execució anual

• Justificació final (capítols 2 i/o 4):

• No s'inclouen despeses de naturalesa inversora (per exemple, carpes i altre material inventariable).

• 31/5/27

• NO CAL SOL·LICITUD NI ACCEPTACIÓ

Actuacions en l'àmbit de la prevenció de les 
violències masclistes

https://catalegdeserveis-cercador.diba.cat/fitxa?id=530268
https://catalegdeserveis-cercador.diba.cat/fitxa?id=530268


Dubtes, consultes, 
comentaris .....



Recursos tècnics

Eines de planificació de polítiques 

locals feministes per a ens locals

Espais relacionals en violències 
masclistes i LGTBI+

Assessorament en igualtat de gènere, 
violències masclistes i diversitat 
sexual, afectiva i de gènere

Eix IGUALTAT: Plans locals o Plans interns

Eix VM: Protocol Local o Protocol interns o Protocol espais d’oci 

Eix LGTBI+: Plans LGTBI+ > 10.000 hab.

Espai Violències masclistes <20.000hab.

Espai LGTBI+ AJ amb SAI o Punt Inf. LGTBI+

Aj que s’inicien en polítiques d’Igualtat

Ajuntaments amb necessitats molt específiques i concretes

Avaluacions d'eines de planificació 

de polítiques locals feministes
Avaluacions de Plans locals o Plans interns o Plans LGTBI+

Metodologia diferenciada per dimensió de l’ens local

< 10.000 hab.

< 20.000 hab.



Espais relacionals en violències masclistes i LGTBI+

• Recurs de caràcter plurianual

▪ Qui ha sol·licitat el recurs al Cs25 NO cal que ho torni a sol·licitar ja que el te atorgat

• 2 espais relacionals a escollir: 

▪ Àmbit Violències masclistes <20.000 habitants

▪ Àmbit LGTBI+. Per a ens locals amb servei o punt d'atenció especialitzat

▪ NOMÉS es pot sol·licitar 1 espai

▪ Podeu consultar el dossier informatiu a:

• https://www.diba.cat/documents/d/politiques-igualtat/dossier-informatiu-rrtt-espais-relacionals-vm-i-

lgtbi-cs26

• 5 trobades a l’any (1a i 5a a l’espai F.Bonnemaison) amb 1 entitat especialitzada en l’àmbit  que les 

dinamitzarà i, al final d’aquestes, us farem arribar un document amb el recull de les aportacions fetes. 

• IMPORTANT: 

▪ Llegir, acceptar i complir les condicions de concertació
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Assessorament en igualtat de gènere, violències masclistes i 
diversitat sexual, afectiva i de gènere

• Adreçat a Ajuntaments <10.000hab.

• Abans de sol·licitar el recurs, envieu un correu a s.politiquesigualtat@diba.cat per valorar la seva adequació al 

recurs.

• Destinat especialment a aquells ajuntaments que s’inicien en el desenvolupament d'actuacions en l'àmbit de les 

polítiques d'igualtat, LGTBI o l'abordatge de les violències masclistes.

• Es faciliten idees, eines, recursos per planificar, orientar, preveure, etc. aquells aspectes a tenir en compte en 

algun aspecte concret o àmbit associat a les polítiques d’igualtat.

• No s’elaboren Plans, Protocols o d’altres projectes.

https://catalegdeserveis-cercador.diba.cat/fitxa?id=508586
https://catalegdeserveis-cercador.diba.cat/fitxa?id=508586
mailto:s.politiquesigualtat@diba.cat


• 3 eixos: 

▪ IGUALTAT (Pla Local o Pla intern)

▪ VM (Protocol Local o Protocol interns  o Protocol espais d’oci)

▪ LGTBI+ >10.000hab. (Pla LGTBI+)

• 1 sol·licitud per 1 eix de treball

• La instrucció i resolució de les sol·licituds serà diferenciada per eix de treball.

• Sol·licituds per ens local:

• Màxim 3 sol·licituds per ens local > 10.000 hab. (1 per eix de treball)

• Màxim 2 sol·licituds per ens local < 10.000 hab.

▪ 1 per eix de treball- LGTBI no es pot sol·licitar perquè s’incompleix el requisit del núm. hab.

• IMPORTANT: 

▪ Llegir, acceptar i complir les condicions de concertació per eix de treball i generals

Eines de planificació de polítiques locals feministes per a ens 

locals fins a 20.000 hab.

https://catalegdeserveis-cercador.diba.cat/fitxa?id=530310
https://catalegdeserveis-cercador.diba.cat/fitxa?id=530310


Avaluacions d'eines de planificació de polítiques locals 

feministes

• Suport per a l'elaboració de l'avaluació dels plans locals, interns i LGTBI

• 1 sol·licitud per ens local (cal adjuntar el Pla local, intern o LGTBI a avaluar)

• En cas d'avaluació de Pla intern, es requereix l'assistència de la persona referent de RH

• Metodologia per a ens locals <10.000 habitants:  El recurs contempla el buidatge de les dades quantitatives i 
qualitatives de l'execució del pla (aprox. 40 h anuals de dedicació pel personal tècnic responsable del seguiment de 
l'actuació).

• Metodologia per a ens locals >10.000 habitants:  

• 16 h. d'acompanyament formatiu presencial (4 sessions de 4h al llarg del procés).
• 25-30 h. d'acompanyament online 
• Tallers de dinamització a territori. 

• Per a plans locals i plans locals LGTBI: 2 tallers 
• Per a plans interns : 1 taller 
(aprox. 80-100 hores anuals de dedicació pel personal tècnic responsable del seguiment de l'actuació).

• IMPORTANT: Llegir, acceptar i complir les condicions de concertació

https://catalegdeserveis-cercador.diba.cat/fitxa?id=508991
https://catalegdeserveis-cercador.diba.cat/fitxa?id=508991


Dubtes, consultes, 
comentaris .....



Recursos materials

Sensibilització vers les relacions 
igualitàries

Tallers per a la sensibilització i 
l'impuls de l'economia 
feminista

Activitats per les campanyes 8M o 17-28J o 25N

Oferta de tallers vinculats a l'economia feminista, organitzats en:
• Foment d’economies locals feministes i sostenibles 
• Impuls de l’emprenedoria de les dones i l’E. Social i Solidària (ESS)
• Socialització i rols de gènere

< 20.000 hab.

Xarxa Punts Liles
Escollir 1 de les 2 opcions: 
• Punt lila dinamitzat
• Xarxa Punt Lila< 75.000 hab.



Recursos materials

Servei d'acompanyament als 

equips d'atenció a dones, infants 

i adolescents en situació de 

violències masclistes

Escollir 1 de les 3 opcions: 
• Participació de polítiques locals feministes
• Dinamitzar activitats/projectes comunitaris per infants, 

adolescents i joves
• Implementació plans/protocols (interns)

< 10.000 hab

Escollir 1 de les 2 opcions: 
• Acompanyament als equips municipals que atenen a dones, infants i 

adolescents en situació de VM (equips especialitzats o multidisciplinars
que incorporen diferents departaments)

• Acompanyament i suport als circuits de VM

Suport a la implementació de 
projectes feministes  per a 
petits municipis



Sensibilització vers les relacions igualitàries

• Adreçat a Ajuntaments <20.000hab. i ens supralocals
• En el cas d’ens supralocals hauran de realitzar l'activitat en municipis <20.000 hab., 

sempre i quan aquests NO hagin presentat també sol·licitud per a la mateixa campanya.
• 1 sol·licitud per ens local. 
• Podeu consultar el dossier informatiu a:

• https://www.diba.cat/documents/d/politiques-igualtat/dossier-informatiu-rrmm-sesibilitzacio-vers-les-
relacions-igualitaries-cs26

• Cal  designar una persona referent per interlocutar entre l'entitat prestadora i els col·lectius o persones 
participants.

• Compromís per part de l’ens local a:
• Disposar d'un espai adequat, apte i en bones condicions per realitzar l'activitat.
• Gestionar les inscripcions.
• Garantir la inscripció mínima de 8 persones a l'activitat.
• Donar compliment a la normativa en matèria de protecció de dades personals, imatge i autoria.
• Garantir la presència d'una persona representant de l'Ajuntament a l'inici de l'activitat amb la finalitat de 

supervisar-ne l'inici i vetllar pel correcte desenvolupament de l'actuació
• I, en general, aquells altres aspectes que puguin concórrer en el desenvolupament de les activitats.

• IMPORTANT: Llegir, acceptar i complir les condicions de concertació
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• 1 sol·licitud per ens local. 

• Els tallers es desenvoluparan al darrer trimestre de l'any 2026 (excepcionalment: 1r trimestre del 2027)

• La programació dels tallers per part dels ens locals haurà de ser de dilluns a divendres laborables.

• El títol, objectius i continguts dels tallers detallats poden patir modificacions per ajustar-se en funció del nombre 

de sol·licituds rebudes.

• Podeu consultar el dossier informatiu a:

• https://www.diba.cat/documents/d/politiques-igualtat/dossier-informatiu-rrmm-economia-feminista-cs2026

• Cal  designar una persona referent per interlocutar entre l'entitat prestadora i els col·lectius o persones 

participants.

• Compromisos per part de l’ens local.

• IMPORTANT: Llegir, acceptar i complir les condicions de concertació.

Tallers per a la sensibilització i l'impuls de 

l'economia feminista
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• 1 sol·licitud per ens local i escollir 1 de les 2 opcions: 
• Dinamització d'un PUNT LILA D'OCI

• Festes, concerts i activitats d'entreteniment.
• Cessió de carpa, dinamització de 4 hores i material de marxandatge. 

• AJ >5.000 hab.: activitat informativa de 30’ per a les entitats i col·lectius participants en l'organització 
dels esdeveniments.

• Cal protocol i circuït de violència actualitzat i en funcionament.
• Cal disposar de personal tècnic municipal per fer-ne el seguiment.

• Creació i/o impuls d'una XARXA LOCAL PUNTS LILA 
• Equipaments i establiments, tant públics com privats que actuïn com agents de sensibilització VM
• Cessió de carpa i dinamització de 4 hores dins la carpa, 2 cops a l'any.
• Cessió de material comunicatiu i de marxandatge i acompanyament de 8 hores per la creació o ampliació de 

la xarxa d'equipaments vinculats als punt liles.
• Cal protocol i circuït de violència actualitzat i en funcionament.
• Cal designar una persona referent per interlocutar amb l'entitat que acompanya a la creació/ampliació de la 

xarxa i altres agents implicats.
• Cal disposar de personal tècnic municipal per fer-ne el seguiment.

• IMPORTANT: Llegir, acceptar i complir les condicions de concertació.

Xarxa Punts Liles

https://catalegdeserveis-cercador.diba.cat/fitxa?id=509798


• 1 sol·licitud per ens local. 

• Adreçat a Ajuntaments i EMD <10.000hab

• Podeu consultar el dossier informatiu a:

• https://www.diba.cat/documents/d/politiques-igualtat/dossier-informatiu-rrmm-suport-implementacio-projectes-
feministes-petits-municipis-cs26

• Escollir 1 de les 3 opcions: 
• Participació pel foment de les polítiques locals feministes
• Dinamitzar activitats/projectes comunitaris per infants, adolescents i joves
• Implementació plans/protocols (interns)

• Reunió d'inici amb l'ens per concretar un pla de treball de 15 hores que ha d'incloure un mínim de 3 sessions a 
desenvolupar a l'ens local.

• En cas que se sol·liciti el suport 3 (“Implementació Pla Intern o del Protocol intern“), cal adjuntar el Pla vigent o el 
Protocol a implementar (no pot ser anterior a l'any 2021) i la coordinació anirà a càrrec del personal referent RH.

• IMPORTANT: Llegir, acceptar i complir les condicions de concertació

Suport a la implementació de projectes feministes
per a petits municipis
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• 1 sol·licitud per ens local. 

• Escollir 1 de les 2 opcions: 

• Acompanyament als equips municipals que atenen a dones, infants i adolescents en situació de VM (equips 
especialitzats o equips multidisciplinars que incorporen diferents departaments)

• Acompanyament i suport a les comissions de seguiment en el marc de protocols locals o supralocals
d'abordatge de les VM

• El recurs implica un mínim de 12hores de suport per part de personal especialitzat.

• Cal disposar d'un protocol local d'abordatge de les violències masclistes o bé estar adherits al d'un ens 
supralocal.

• No es pot estar rebent un suport equivalent per part d'una altra administració pública.

• IMPORTANT: Llegir, acceptar i complir les condicions de concertació.

Servei d'acompanyament als equips d'atenció a dones, infants i adolescents en 
situació de violències masclistes

https://catalegdeserveis-cercador.diba.cat/fitxa?id=509692
https://catalegdeserveis-cercador.diba.cat/fitxa?id=509692


Dubtes, consultes, 
comentaris .....



Referents de recursos

Actuacions en l'àmbit de la prevenció de les 
violències masclistes

Àngels Rosich Pila rosichpm@diba.cat

Avaluacions d'eines de planificació de polítiques 
locals feministes

Maria Melgarejo Monge melgarejoma@diba.cat

Espais relacionals en violències masclistes i 
LGTBI+

Alfred Matamala i Xicota matamalaxa@diba.cat

Anna Sánchez Sorribes sanchezsaa@diba.cat 

Suport a la implementació de projectes 
feministes  per a petits municipis

Berta Sánchez Farràs sanchezfb@diba.cat

Sensibilització vers les relacions igualitàries Marisa Molina Alonso molinaam@diba.cat

Servei d'acompanyament als equips d'atenció a 
dones, infants i adolescents en situació de 

violències masclistes
Núria Puig Calvo puigcn@diba.cat

Tallers per a la sensibilització i l'impuls de 
l'economia feminista

Elena Gimenez-Frontín Capdevila gimenezfrce@diba.cat

Xarxa Punts Liles Glòria Cazorla Linares cazorlalg@diba.cat

Resta de recursos Servei de polítiques d’Igualtat s.politiquesigualtat@diba.cat
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Referents territorials

Anoia i Vallès Occidental Berta Sánchez Farràs sanchezfb@diba.cat

Alt Penedès i Garraf Carmen Garnica Zúñiga garnicazc@diba.cat

Bages i Vallès Occidental Maria Melgarejo Monge melgarejoma@diba.cat

Barcelonès i Berguedà Ivet Oriols Vadell oriolsvi@diba.cat

Baix Llobregat Alfred Matamala i Xicota matamalaxa@diba.cat

Maresme Fina Castells Servent castellssf@diba.cat

Moianès i Osona Olga Sahún Padrones sahunpo@diba.cat

Vallès Oriental Aurora Pulido Vacas pulidova@diba.cat

mailto:sanchezfb@diba.cat
mailto:garnicazc@diba.cat
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Alguna qüestió 
per comentar?



Moltes gràcies!!

s.politiquesigualtat@diba.cat

mailto:s.politiquesigualtat@diba.cat
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