Diputacio
Barcelona

Pla de formacio 2026 (Banc d’Accions Formatives i col-laboracions universitaries)

IGUALTAT | TRANSVERSALITAT
DE GENERE INTERSECCIONAL

VIOLENCIES MASCLISTES

LGTBI+

Area de Feminismes i |lgualtat
Gerencia de Serveis de Feminismes i Igualtat
Servei de Politiques d’lgualtat

LIDERATGE | EMPODERAMENT FEMINISTA.

ACCIONS FORMATIVES
INICIALS

1. Pindola introductoria en politiques de genere

2. Pindola territorial: una mirada transversal per a la
igualtat

3. Atencio ciutadana i serveis a les persones amb
perspectiva de genere

4. Comunicacioi génere I: Llenguatge inclusiu

1. Pindola d'assetjament sexual, per rad de sexe, identitat
/0 d'orientacio sexual a I'ambit municipal

2. Pindola introductoria en Violencies Masclistes (NOU)

1. Pindola introductoria en Politiques publiques LGTBI+

1. Soc regidora d'igualtat. | ara que?

ACCIONS FORMATIVES
D'APROFUNDIMENT
| ESPECIALITZACIO

5. Capsules d'acompanyament per a Plans Interns

6. Capsules per a la Transversalitat de Genere
Interseccional

(/. Com introduir la perspectiva de genere a Plans
Locals i a les politiques municipals

8. Geénere i politiques publiques

9. De les masculinitats patriarcals a les masculinitats
igualitaries

PER AMBITS

10.Com aplicar la interseccionalitat a les politiques de
prevencio i seguretat

11.Els drets sexuals i reproductius: abordatge des del
mon local

12.Entorns cuidadors, segurs i comunitaris des de
'urbanisme feminista

13.Joves i genere: educacio, lleure i prevencio amb
perspectiva feminista i LGTBI+

14. Politiques de promocid i suport de les cures

15. Prevencio de riscos laborals amb perspectiva de
génere (NOU)

3. Capsules per abordar les Violencies Masclistes

4. Aterratge local del Protocol Marc per una intervencio
amb diligencia deguda en violencies masclistes

5. Combatre la pressio estética des del mon local (NOU)

6. Intervencio amb homes que exerceixen violencies
masclistes

7. Intervencio amb infants i adolescents en situacio de
violencies masclistes.

8. L'assetjament sexual, per rad de sexe, identitat i/o per
rad d'orientacio sexual a I'ambit municipal

PER AMBITS
9. Claus per l'abordatge de les violéncies masclistes
des dels cossos de seguretat

10. Punts liles i abordatge de les violencies als espais
publics

2. Claus i eines per a prevenir la LGTBI-fobia

3. Disseny i accio: impulsar estrategies LGTBI+
efectives

4. Incorporacio de la mirada LGTBI+ en el Pla Local
d'lgualtat de genere

5. La"l" existeix. Marc basic per comprendre la
Intersexualitat

6. REpensant els generes. Actualitat trans: evolucio,
aproximacio i reptes a I'ambit municipal

PER AMBITS

(. Incorporem la diversitat afectiva, sexual i de genere a
la practica esportiva local

2. LiderEM. Capacitacio en lideratge i estratégia per a

dones electes

3. LiderEM. Capacitacio en lideratge i estratégia per

a dones directives i comandaments

4. LiderEM. Curs en lideratge estrategic de les

politiques de genere

5. LiderEM. Comunitat d'intercanvi (NOU)

ACCIONS FORMATIVES
D'EINES |
ACOMPANYAMENT

16. Avaluacions amb perspectiva de genere

17. Acompanyament a les Comissions del Pla
d'igualtat

18. Comunicacio i genere Il: aprofundiment en ['us
d'una comunicacio inclusiva | no sexista

19. Contractacid i pressupostos amb perspectiva
de Génere

20.Informes d'impacte de génere

21.Acompanyant el canvi: Repensant el lideratge
local amb mirada feminista (NOU)

22.Perspectiva de genere i intel-ligéncia artificial:
cap a una tecnologia més inclusiva (NOU)

11. Acompanyament a les comissions dels protocols
d'abordatge de violencies masclistes

12.Pautes d'actuacio i derivacié davant un cas
d'assetjament o agressio sexual per a personal
d’'atencio directa

8. Acompanyament a la implementacio del Pla Local
LGTBI+

6. LiderEM. Seminaris de coneixement i innovacio

ACCIONS FORMATIVES
UNIVERSITARIES

23.Curs d'especialitzacio en interseccionalitat |
politiques publiques

24.Postgrau genere i igualtat (col-laboracio UAB)

13. Postgrau violencies masclistes (col.laboracio UAB)




	Full1

