
IGUALTAT  I TRANSVERSALITAT 
DE GÈNERE INTERSECCIONAL

VIOLÈNCIES MASCLISTES LGTBI+ LIDERATGE I EMPODERAMENT FEMINISTA. 

PER ÀMBITS PER ÀMBITS PER ÀMBITS

ACCIONS FORMATIVES 
UNIVERSITÀRIES 

ACCIONS FORMATIVES 
INICIALS

ACCIONS FORMATIVES 
D'EINES  I 

ACOMPANYAMENT 

ACCIONS FORMATIVES 
D'APROFUNDIMENT
 I ESPECIALITZACIÓ

10.Com aplicar la interseccionalitat a les polítiques de
prevenció i seguretat

11.Els drets sexuals i reproductius: abordatge des del
món local

12.Entorns cuidadors, segurs i comunitaris des de
l’urbanisme feminista

13.Joves i gènere: educació, lleure i prevenció amb
perspectiva feminista i LGTBI+

14.Polítiques de promoció i suport de les cures

15.Prevenció de riscos laborals amb perspectiva de
gènere (NOU)

5. Càpsules d’acompanyament per a Plans Interns

6. Càpsules per a la Transversalitat de Gènere
Interseccional

7. Com introduir la perspectiva de gènere a Plans
Locals i a les polítiques municipals

8. Gènere i polítiques públiques

9. De les masculinitats patriarcals a les masculinitats
igualitàries

1. Píndola introductòria en polítiques de gènere

2. Píndola territorial: una mirada transversal per a la
igualtat

3. Atenció ciutadana i serveis a les persones amb
perspectiva de gènere

4. Comunicació i gènere I: Llenguatge inclusiu

16.Avaluacions amb perspectiva de gènere

17.Acompanyament a les Comissions del Pla
d'igualtat

18.Comunicació i gènere II: aprofundiment en l'ús
d'una comunicació inclusiva i no sexista

19.Contractació i pressupostos amb perspectiva
de Gènere

20. Informes d'impacte de gènere

21.Acompanyant el canvi: Repensant el lideratge
local amb mirada feminista (NOU)

22.Perspectiva de gènere i intel·ligència artificial:
cap a una tecnologia més inclusiva (NOU)

1. Píndola d'assetjament sexual, per raó de sexe, identitat
i/o d'orientació  sexual a l'àmbit municipal

2. Píndola introductòria en Violències Masclistes (NOU)

3. Càpsules per abordar les Violències Masclistes

4. Aterratge local del Protocol Marc per una intervenció
amb diligència deguda en violències masclistes

5. Combatre la pressió estètica des del món local (NOU)
6. Intervenció amb homes que exerceixen violències

masclistes

7. Intervenció amb infants i adolescents en situació de
violències masclistes.

8. L'assetjament sexual, per raó de sexe, identitat i/o per
raó d'orientació sexual a l'àmbit municipal

9. Claus per l'abordatge de les violències masclistes
des dels cossos de seguretat

10.Punts liles i abordatge de les violències als espais
públics

11.Acompanyament a les comissions dels protocols
d'abordatge de violències masclistes

12.Pautes d’actuació i derivació davant un cas
d’assetjament o agressió sexual per a personal
d’atenció directa

1. Píndola introductòria en Polítiques públiques LGTBI+

2. Claus i eines per a prevenir la LGTBI-fòbia

3. Disseny i acció: impulsar estratègies LGTBI+
efectives

4. Incorporació de la mirada LGTBI+ en el Pla Local
d'Igualtat de gènere

5. La "I" existeix. Marc bàsic per comprendre la
Intersexualitat

6. REpensant els gèneres. Actualitat trans: evolució,
aproximació i reptes a l'àmbit municipal

7. Incorporem la diversitat afectiva, sexual i de gènere a
la pràctica esportiva local

8. Acompanyament a la implementació del Pla Local
LGTBI+

2. LiderEM. Capacitació en lideratge i estratègia per a
dones electes

3. LiderEM. Capacitació en  lideratge i estratègia per
a dones directives i comandaments

4. LiderEM. Curs en lideratge estratègic de les
polítiques de gènere

5. LiderEM. Comunitat d'intercanvi (NOU)

6. LiderEM. Seminaris de coneixement i innovació

1. Soc regidora d'igualtat. I ara què?

23.Curs d'especialització en interseccionalitat i
polítiques públiques

24.Postgrau gènere i igualtat (col·laboració UAB)

13.Postgrau violències masclistes (col.laboració UAB)

Àrea de Feminismes i Igualtat
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