Diputacio Area de Cohesi6 Social, Ciutadania i Benestar
Barcelona Geréncia de Serveis d'lgualtat i Ciutadania

Oficina de les Dones i LGTBI

LLEI 17/2020, DE 22 DE DESEMBRE, DE MODIFICACIO DE LA LLEI 5/2008,
DEL DRET DE LES DONES A ERRADICAR LA VIOLENCIA MASCLISTA
Vigéncia: des del 13 de gener de 2021.

Objectiu: Ampliar, reforgar i actualitzar la Llei 5/2008

Motius de la modificacié de la Llei 5/2008, del Dret de les Dones a erradicar la Violéncia Masclista

Laprovacido d’una modificacié exhaustiva es justifica per la necessitat d'adequar-la a les modificacions

normatives aprovades amb posterioritat a la seva promulgacio;
en particular,

> El Conveni del Consell d'Europa sobre la prevencié i la lluita contra la violéncia cap a la dona
i la violencia domestica, aprovat a Istanbul I'l1 de maig de 2011 i ratificat per Espanya el

2014.
I, seguint en 'ambit del Consell d’Europa,

» El Conveni per a la proteccié d’infants contra I'explotacid i I'abus sexual, del 25 d'octubre de

2007, que empara qualsevol persona menor de divuit anys, i

» El Conveni sobre la lluita contra el trafic d'éssers humans, |'1 de febrer de 2008, que té per

objectiu prevenir el trafic d'éssers humans amb finalitats sexuals o amb altres fins.

Aixi mateix recollir les prescripcions d’

> El Conveni europeu per a la proteccié dels drets humans i les llibertats fonamentals, del 4
de novembre de 1950, i, especialment, del Protocol addicional 12 d'aquest conveni, que
estableix una prohibicid general de discriminacié basada en el principi fonamental que totes

les persones sén iguals davant la llei.
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Esquema resum de les novetats introduides

Estructurada en vint-i-set articles, una disposicid addicional i una disposicié final, la Llei 17/2020 fa
incidéncia en els seglients aspectes:

> Disposicions generals

Ambit subjectiu d’aplicacié de la llei

Definicions

Ambit objectiu d’aplicacié de la llei: formes i ambits de la violéncia masclista
Finalitats de la llei

Principis orientadors en les intervencions dels poders publics

» Prevencid, deteccid i erradicacio de la violéncia masclista

Recerca

Informacié i de sensibilitzacid social

Ambit educatiu: Coeducacié, formacié i capacitacié del professorat, ensenyament
universitari, i formacio de professionals

Ambit laboral i social: subvencions a empreses

Partits politics

> Dret a la proteccio efectiva

Forces i cossos de seguretat i UVFI

> Drets d’atencid i de reparacié

Informe de I'Institut Catala de les Dones

Consentiment de les persones menors

> Drets a prestacions economiques

Renda garantida de ciutadania, ajuts economics i altres prestacions

» Xarxa d’Atencid i Recuperacio Integral per a les dones en situacions de violéncia masclista

Servei d’Atencio Telefonica Especialitzades

! Elaborat a partir de la presentacié de la M. Angels Gensana Riera, Tecnica Jurista de I'Institut Catala de les Dones (Webinar
3/02/2021: https://dones.gencat.cat/ca/ambits/violencia_masclista/normativa/llei-17-2020-de-22-de-desembre-de-modificacio-

de-la-llei-5-2008 /)



» Situacions especifiques

e MOon rural
e Vellesa

e Transsexualitat
» Responsabilitats publiques
e Responsabilitat derivada de la revictimitzacio i les violencies institucionals
e Responsabilitat derivada de la violéncia en politica
» Disposicions addicionals
e Conveni amb les plataformes intermediaries d’Internet
e Pressupostos publics
> Disposicio final:

e Projecte de llei d’atencid afills i filles de dones victimes de violencia masclista

Novetats destacables’:

> Noves destinataries

Totes les dones que es trobin en situacions de VM, aixi com els seus fills i filles dependents,
que visquin o treballin a Catalunya. També s’inclouen les nenes i les adolescents i, les

dones, nenes i adolescents transgénere.

»> Noves definicions

e Diligéencia deguda: I'obligacié dels poders publics de prevenir, investigar, perseguir,
castigar i reparar els actes de violéncia masclista i protegir les victimes.

e Consentiment sexual: la voluntat expressa de la dona que avala i dona pas a
I’exercici de practiques sexuals.

e Interseccionalitat o interseccié d’opressions: la concurréncia de la violéncia
masclista amb altres eixos de discriminacié com I'origen, color de la pell, fenotip,

étnica, religid, situacié administrativa, edat, classe social, entre d’altres.

2 Elaborat a partir de la infografia de I'Institut Catala de les Dones sobre la Llei 17/2020, de 22 de desembre, de modificacié de la
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista. Febrer 2021.
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> Noves formes de violéncia masclista

Violéncia obstétrica: impedir o dificultar 'accés a una informacié verag, necessaria
per a la presa de decisions autonomes i informades en relacié a la salut sexual i
reproductiva.

Violéncia digital: actes de violéncia masclista i misoginia en linia comesos,
instigats, amplificats o agreujats, en part o totalment, amb I'Gs de tecnologies de la
informacié i de la comunicacio.

Violéncia de segon ordre: violéncia fisica o psicologica, les represalies, les
humiliacions i la persecucié exercides contra les persones que donen suport a les
victimes de violéncia masclista

Violéncia vicaria: qualsevol tipus de violencia exercida contra fills i filles amb la

finalitat de provocar dany psicologic a la mare.

» Nous ambits de les violéncies masclistes

Ambit digital: la violéencia masclista a les xarxes de comunicacié digitals, enteses
com a nova agora d’interaccid, participacié i governanca per mitja de les tecnologies
de la informacid i la comunicacié.

Ambit de la vida politica: La violéncia masclista que es produeix en espais de la vida
publica i politica.

Ambit institucional: Accions i omissions d’autoritats, el personal public i agents de
qualsevol organisme o institucié publica que tinguin per finalitat retardar,
obstaculitzar o impedir I'accés a les politiques publiques i a I'exercici dels drets que
reconeix aquesta llei.

Ambit educatiu: Qualsevol tipus de violéncia que es produeix en I'entorn educatiu
entre membres de la comunitat educativa.

Ambit socio-comunitari: incorporats els feminicidis, les agressions per raé de

génere, les vexacions, entre d’altres.

> Noves finalitats i principis orientadors

S’han introduit modificacions en el redactat pre-existent:

Dotar els poders publics de Catalunya de recursos suficients per erradicar la

violéncia masclista.

Establir el cataleg de drets de les dones en situacié de violéncia masclista.



Assegurar la formacié especialitzada, obligatoria i periodica de tots els col-lectius

de professionals.

| s’"han incorporat de noves:

Complir amb la diligéncia deguda les obligacions de la llei.
Avaluar cada dos anys la Xarxa d’atencid i recuperacié integral per a les dones que

pateixen violéncia masclista.

Principis orientadors

Recerca,

El compromis de no discriminacié de les dones, depurant responsabilitats publiques.
La consideracié de I'impacte individual en la dona que pateix violéncia masclista i de
les persones coneixedores.

La consideracio de la diversitat de les dones i de la interseccionalitat.

La formacid obligatoria i periodica sobre perspectiva de genere, d’infancia i de
diversitat de professionals que atenen violéncia masclista.

La rendicié de comptes anual de les administracions.

La creacid periodica d’espais d’intercanvi d’informacié i experiéncies entre
professionals i dones.

El fet que les violéncies digitals poden amplificar la violéncia masclista.

El foment d’instruments de sensibilitzaci6 sobre violéncia masclista entre

professionals de la comunicacié, de la informacidé i de la publicitat.

sensibilitzacid i informacié en violéncia masclista

Obligacié d’adequar I'abordatge de la violencia masclista a una analisi prévia
qguantitativa i qualitativa, en els termes de la normativa catalana d’estadistica.
Obligacié de fer recerca en violéncia masclista digital, sobre els elements seglients:
tipologia de dones, tipus de violéncia, freqliéncia, tipus de perfils, les plataformes,
impacte de la violéncia, resposta policial i judicial, index de denuncies presentades,
etc.

Obligacié de fer recerca i debat public sobre la violéencia masclista en la vida
politica, sobre els elements seglients: tipus de violencies rebudes, llur freqiencia,
les motivacions de génere, impacte sobre llur capacitat d’influencia, etc.

Obligacié d’incorporar recursos formatius i pedagogics en ciutadania digital, per

part de les administracions de Catalunya competents en matéria d’educacié,



comunicacio, participacié i drets de la ciutadania, el Consell de I'Audiovisual de

Catalunyai les altres administracions de Catalunya.

» Novetats ambit educatiu

e Coeducacié: per a combatre la violencia masclista és essencial incorporar la
coeducacié i l'educacié afectivo-sexual fent un abordatge explicit, transversal,
rigords i sistematic de la perspectiva de genere des de I'educacié infantil fins a, com
a minim, la finalitzacid de I'educacid obligatoria.

e Formacio del professorat: garantir la formacié amb perspectiva de genere del
professorat des de l'inici del seu procés formatiu i s’ha de fer extensiva a tots els

membres de la comunitat educativa.

» Formacio a professionals

S'amplia l'obligacié de formacio al personal:
e dels cossos de seguretat
e de I'Institut de Medicina legal i Ciéncies Forenses de Catalunya
e de tots els serveis de la Secretaria de Mesures Penals, Reinsercid i Atencid a la
Victima
e ia metges/sses forenses que han de formar part de les Unitats de Valoracié Forense

Integral

També es recull I'obligacio de totes les administracions i institucions politiques d’impartir
formacio obligatoria en materia d’igualtat de génere i violencia masclista a llur personal i a

les persones que ocupen carrecs d’eleccié publica o de designacid.

» Partits politics

e Obligacié de disposar d’un pla d’igualtat intern i un protocol d’abordatge davant la
violéncia masclista. Han de difondre el protocol, fer accions de sensibilitzacid i
avaluar-lo i revisar-lo periodicament.

e Obligacié d’assegurar la independéncia i I'expertesa en violéncia masclista de les

persones que investiguen els suposits de violéncia masclista.



e Obligacié d’incorporar la prohibicié d’incérrer en actes de violéncia masclista a llurs
normes internes i als programes d’acollida de noves persones afiliades, i adoptar

mesures de suspensio o expulsié de la militancia.

> Dret a la proteccié efectiva: forces i cossos de seguretat i UVFI
e Avaluacié del risc: en seu policial (Policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra) ha
d’ésser individualitzada i adaptada al tipus de violéncia, i ha d’incloure el risc patit
pels fills i filles de la dona. També I'obligacié de crear un instrument d’avaluacié de
riscos per a ésser utilitzat pels metges i metgesses forenses i per les unitats de
valoracié forense integral.
e Assisténcia lletrada: obligacié de la Policia de la Generalitat de requerir al col-legi

d’advocacia I'assisténcia lletrada des del moment inicial de la denuncia.

» Novetats ambit de I’ensenyament universitari

Revisié de continguts, docéncia, protocols de prevencid i atencio a I’assetjament sexual i
per raé de sexe, gratuitat de les matricules per a victimes de violéncia masclista en
I'ambit de la parella i per canvis d’universitat a les estudiants acreditades i llurs filles i fills,

entre d’altres.

» Atencio a les persones menors

El Govern ha de presentar, en el termini de nou mesos, un projecte de llei per a adaptar
I'ordenament juridic a la necessaria garantia d’atencio als fills i filles de dones victimes de

violéncia masclista i les menors entre 14 i 16 anys.

» Conveni amb plataformes intermediaries d’Internet per a I'abordatge de les violéncies

digitals

Obligacions de les administracions publiques

»  LInstitut Catala de les Dones ha de fer public, cada 31 de desembre i 30 de juny, el nombre

de dones que soén victimes de violéncia masclista i que haurien d’accedir al servei de

recuperacio i reparacié. Aquestes dades s’han d’utilitzar per a calcular el minim import de la



partida pressupostaria, consignada a Llei de Pressupostos de la Generalitat per a financar
I'atencid, recuperacid i reparacio a les dones que han patit violéncia masclista.

» Pel que fa a les violéncies institucionals, la responsabilitat per les actuacions de les
administracions competents comprén, a més de llur responsabilitat patrimonial, Ia
responsabilitat disciplinaria del personal actuant, funcionarial o laboral.

» Les administracions publiques han d’elaborar un model d'atencié que tingui com a finalitat
establir el marc de llur actuacié per a garantir que no es duu a terme la victimitzacié
secundaria de les dones.

»  Les administracions publiques han d’efectuar anualment avaluacions de victimitzacié de les
dones i de llurs fills i filles inclosos en els circuits d’abordatge de la violéncia masclista,
incloent-hi els processos judicials. El resultat d’aquestes avaluacions s’ha d’exposar al
Parlament de Catalunya i s’ha de publicar perque sigui conegut per la societat civil. Aixi
mateix, s’ha de comunicar al Consell General del Poder Judicial, la Fiscalia General de I’Estat

i el Ministeri de Justicia si les avaluacions afecten llurs ambits de competéencia.

Per a més informacio:

Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la
violéncia masclista, DOGC nim 8303. http://cido.diba.cat/legislacio/11081196/llei-172020-del-22-de-

desembre-de-modificacio-de-la-llei-52008-del-dret-de-les-dones-a-erradicar-la-violencia-masclista-

departament-de-la-presidencia




