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Index:

INFORMACIO GeNneraL

RECURSOS economics

— Finangament en politiques d'igualtat.

— Finangament d'eines per a la planificacié de politiques d'igualtat per a ens locals majors de
20.000 habitants.

— Actuacions en I'ambit de la prevencio de les violéncies masclistes.

RECURSOS Ticnics

— Eines de planificacié de politiques locals feministes per a ens locals fins a 20.000 habitants.

— Espais relacionals en violéncies masclistes i LGTBI+.

— Assessorament en igualtat de genere, violeéncies masclistes i diversitat sexual, afectiva i de
genere.

— Avaluacions d'eines de planificacié de politiques locals feministes.

RECURSOS MATERIALS

— Tallers per a la sensibilitzacid i I'impuls de I'economia feminista.

— Servei d'acompanyament als equips municipals d'atencid a dones, infants i adolescents en
situacié de violéncies masclistes.

— Sensibilitzacié vers les relacions igualitaries .

— Suport a laimplementacié de projectes feministes per a petits municipis.

— Xarxa Punts Liles.
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INFORMACIO GENERAL

On puc trobar tota I’oferta del Servei de Politiques d’lgualtat (SPI)?
Al seglient enllag: https://catalegdeserveis-cercador.diba.cat/resultats

Feminismes i igualtat «

£ Actuacions en |'ambit de la prevenci6 de les violéncies masclistes
Assessorament en igualtat de génere, violéncies masclistes i diversitat sexual, afectiva i de génere
Avaluacions d'eines de planificacio de politiques locals feministes
Eines de planificacié de politiques locals feministes per a ens locals fins a 20.000 habitants
Espais relacionals en violéncies masclistes i LGTBI+

Finangcament d'eines per a la planificacié de politiques locals feministes per a ens locals majors de 20.000 h

Sensibilitzacio vers les relacions igualitaries

Servei d'acompanyament als equips d'atencié a dones, infants i adolescents en situacio de violéncies masclistes
Suport a laimplementacié de projectes feministes per a petits municipis

Tallers per a la sensibilitzacio i I'impuls de I'economia feminista

]
]
]
]
€
£ Finangament en politiques locals feministes
A
A
A
A
A

Xarxa Punts Liles
On puc trobar els formularis associats a les sol-licituds dels diferents recursos del Servei de Politiques
d’lgualtat?

Al seglient enllag trobaras tots els formularis: https://seuelectronica.diba.cat/tramits-
ens/concertacio/fitxaC100formularis _2026.asp
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Geréncia de Serveis de Feminismes i Igualiat 508586 Assessorament en igualtat de génere, violencies masclistes i C1-508586-26)C
diversitat sexual, afectiva i de génere

508551 Avaluacions d'eines de planificacio de politiques locals CA-508981-26.
feminisies
530310 Eines de planificacio de polifiques locals feminisies per a ens C1-530310-26)c

locals fins a 20.000 habitants

508704 Espaiz relacienals en violéncies masclistes | LGTEI+ C1-508704-26)c

530736 Financament d'eines per a Ia planificacio de polifiques locals C1-530736-26)C
feminisies per a ens locals majors de 20.000 habitanis

530485 Financament en politiques locals feministes CA-530488-26

510045 Sensibilitzacid vers les relacions igualitaries G1-510045-26~

209692 Servei d'acompanyament als equips d atencid 2 dones, infanis i C1-509692-26)

adolescents en situacio de violéncies masclistes

512489 Suport a |z implementacio de projectes feministes per a pelits C1-512488-26.
municipis

210406 Tallers per a la sensibilitzacid i limpuls de l'economia feminista C1-510406-26-

509798 Xarxa Punts Liles C1-509798-26)


https://catalegdeserveis-cercador.diba.cat/resultats
https://seuelectronica.diba.cat/tramits-ens/concertacio/fitxaC100formularis_2026.asp
https://seuelectronica.diba.cat/tramits-ens/concertacio/fitxaC100formularis_2026.asp
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Com es descarreguen el formularis de sol-licituds?
En el segiient enllag trobaras les instruccions:
https://formawiki.diba.cat/pub/cooperacio local/712da253 cercador del cataleg/008.html

On puc trobar informacié general sobre recursos del Cataleg de serveis: com cercar els recursos,

descarregar sol-licituds, fer tramits, etc?
Al segilient enllag: Cercador del Cataleg

Quin sén els codis dels formularis dels recursos del Servei de Politiques d’igualtat?

Tipologia

recurs

ECONOMIC

ECONOMIC

ECONOMIC

TECNIC

TECNIC

TECNIC

TECNIC

MATERIAL

MATERIAL

MATERIAL

MATERIAL

MATERIAL

Finangament en politiques d'igualtat

Finangcament d'eines per a la planificacié
de politiques d'lgualtat per a ens locals
majors de 20.000 habitants

Actuacions en I'ambit de la prevencio de
les violéncies masclistes

Eines estrategiques per a la planificacid
de politiques d'lgualtat per a ens locals
fins a 20.000 habitants

Espais relacionals en violéncies
masclistes i LGTBI+

Assessorament en igualtat de génere,
violéncies masclistes i diversitat sexual,
afectiva i de génere

Avaluacions d'eines de planificacié de
politiques locals feministes

Sensibilitzacio vers les relacions
igualitaries

Tallers per a la sensibilitzacio i I'impuls
de I'economia feminista

Suport a la implementacio de projectes
feministes per a petits municipis

Servei d'acompanyament als equips
municipals d'atencié a dones, infants i
adolescents en situacié de violéncies
masclistes

Xarxa Punts Liles

Codi del recurs i enllag

C1-530498-26, descarregueu-lo a:
www.diba.cat/documents/d/plaxgl/c1-530498-26

C1-530736-26, descarregueu-lo a:
www.diba.cat/documents/d/plaxgl/c1-530736-26

NO ES NECESSARI

C1-530310-26, descarregueu-lo a:
www.diba.cat/documents/d/plaxgl/c1-530310-26

C1-508704-26, descarregueu-lo a:
www.diba.cat/documents/d/plaxgl/c1-508704-26

C1-508586-26, descarregueu-lo a:
www.diba.cat/documents/d/plaxgl/c1-508586-26

C1-508991-26, descarregueu-lo a:
www.diba.cat/documents/d/plaxgl/c1-508991-26

C1-510045-26, descarregueu-lo a:
www.diba.cat/documents/d/plaxgl/c1-510045-26

C1-510406-26, descarregueu-lo a:
www.diba.cat/documents/d/plaxgl/c1-510406-26

C1-512489-26, descarregueu-lo a:
www.diba.cat/documents/d/plaxgl/c1-512489-26

C1-509692-26, descarregueu-lo a:
www.diba.cat/documents/d/plaxgl/c1-509692-26

C1-509798-26, descarregueu-lo a:
www.diba.cat/documents/d/plaxgl/c1-509798-26



https://formawiki.diba.cat/pub/cooperacio_local/712da253_cercador_del_cataleg/008.html
https://formawiki.diba.cat/pub/cooperacio_local/712da253_cercador_del_cataleg/
https://www.diba.cat/documents/d/plaxgl/c1-530498-26
https://www.diba.cat/documents/d/plaxgl/c1-530736-26
https://www.diba.cat/documents/d/plaxgl/c1-530310-26
https://www.diba.cat/documents/d/plaxgl/c1-508704-26
https://www.diba.cat/documents/d/plaxgl/c1-508586-26
https://www.diba.cat/documents/d/plaxgl/c1-508991-26
https://www.diba.cat/documents/d/plaxgl/c1-510045-26
https://www.diba.cat/documents/d/plaxgl/c1-510406-26
https://www.diba.cat/documents/d/plaxgl/c1-512489-26
https://www.diba.cat/documents/d/plaxgl/c1-509692-26
https://www.diba.cat/documents/d/plaxgl/c1-509798-26
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Com es tramiten les sol-licituds?
El tramit de sol-licitud dels recursos es realitza a través del Portal de tramitacié (PMT) de la Diputacié de

Barcelona. Aquesta plataforma permet preparar i presentar les sol-licituds dels recursos i, posteriorment, fer

el seguiment de la tramitacié dels expedients fins a la seva finalitzacio.

En cas que vulgueu preparar la sol-licitud d’un recurs determinat a través del PMT, aneu a 'accés restringit
de la Diputaciéd de Barcelona i identifiqueu-vos amb el vostre nom d’usuari i contrasenya per poder
seleccionar el Portal.

En el PMT, a “Convocatories actives”, seleccioneu la convocatoria del vostre interés i seguiu les passes per
preparar la sol-licitud. Els recursos de Cataleg que podeu tramitar des del PMT sén aquells als quals teniu
accés com a ens locals destinataris d’acord amb les condicions definides en cada recurs. Qualsevol usuari/a
del PMT pot preparar noves sol-licituds, editar les sol-licituds pendents de presentar i consultar-ne I'estat de
tramitacio.

Si teniu cap incidencia referent a I’accés, contacteu amb el/la gestor/a d’accessos a les
aplicacions del vostre ens local (referent SVUS) que és la persona que us pot facilitar les vostres
credencials.

Per necessitats de suport tecnic, podeu contactar amb el servei de suport Helpdesk a través del
teleéfon 934 725 500 o el correu electronic suporttxt@diba.cat i, per tramits i normativa a:
ds.cooperacio@diba.cat

Pel que fa a I'oferta del Servei de Politiques d’lgualtat, quantes sol-licituds pot tramitar un mateix ens
local? Cada ens local pot sol-licitar el seglient:

. - . 1 sol-licitud
Finangament en politiques d'igualtat

1 sol-licitud
(escollir 1 pla o protocol dels 6 proposats)
AJ >20.000 hab.

Finangament d'eines per a la planificacié de
politiques d'igualtat per a ens locals majors
de 20.000 habitants

Fons de prestacié adrecat a AJ <20.000 hab.

Tot i no fer sol-licitud, els AJ <20.000 hab.
rebran un atorgament economic adregat a
'ambit de la prevencié les violéncies

Actuacions en I'ambit de la prevencid de les
violéncies masclistes

masclistes.
3 sol-licituds per AJ >10.000 hab.
Eines estrategiques per a la planificacié de 2 sol-licituds per AJ <10.000 hab.
politiques d'igualtat per a ens locals fins a
20.000 habitants -1 sol-licitud: Eix Igualtat (Pla intern o Pla Local)

-1 sol-licitud: Eix VM (Protocol Local o Protocol intern o
Protocol espais d’oci)
-1 sol-licitud: Eix LGTBI+ (Pla LGTBI, per Aj >10.000 hab.)

AJ <20.000 hab.



mailto:suporttxt@diba.cat
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Espais relacionals en violéncies masclistes i 1 sol-licitud
LGTBI+ (escollir entre Espai VM o Espai LGTBI+)

AJ <20.000 hab. només espai VM
Assessorament en igualtat de geénere, 1 sol-licitud

violencies masclistes i diversitat sexual, AJ <10.000 hab.

afectiva i de génere
Avaluacions d'eines de planificacié de 1 sol-licitud

politiques locals feministes (escollir entre AV Pla intern, AV Pla local o AV
Pla LGTBI)

Sensibilitzacio vers les relacions igualitaries 1 sol-licitud

(escollir entre 8M, 17M-28J o0 25N)

AJ <20.000 hab.
Tallers per a la sensibilitzacio i I'impuls de 1 sol-licitud

I'economia feminista (només es pot escollir 1 taller dels 6 proposats)

Suport a la implementacié de projectes 1 sol-licitud

feministes per a petits municipis (només es pot escollir 1 suport dels 3
proposats)
1. Participacid pel foment de les politiques locals
feministes.

2. Dinamitzacio activitats/projectes comunitaris per
infants, adolescents i joves.
3. Implementacio de plans/protocols interns.

AJ/EMD <10.000 hab.

Servei d'acompanyament als equips 1 sol-licitud

d'atencié a dones, infants i adolescents en (només es pot escollir 1 acompanyament dels
situacié de violéncies masclistes 2 proposats)

Xarxa Punts liles 1 sol-licitud

(escollir Dinamitzacié Punt lila o creacié/impuls
xarxa Punts liles)

AJ <75.000 hab.

S’aconsella que, abans de sol-licitar els diferents recursos, dimensionar la carrega de treball que pot
suposar la sol:licitud d’aquests, ja que en molts casos, es demana una persona com a referent técnic
del projecte, amb una dedicacié minima per desenvolupar el projecte.

Com es fa la concessié del Cataleg de Serveis?
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IMPORTANT: fer servir el navegador INTERNET EXPLORER tant per la descarrega de formularis, com per
la tramitacié a PMT

El Cataleg de Serveis és un dels instruments amb els que es dota la Diputacio de Barcelona per a planificar
les seves funcions d’assisténcia i cooperacio local i esta inclos en el Pla de Concertacié Xarxa de Governs

Locals 2023-2027. Per a desenvolupar-lo, compta amb una norma reguladora que és el Protocol

general que conté tots els aspectes de detall i, entre ells, la manera i forma d’atorgament dels recursos.

A la clausula 14 s’informa dels procediments de concessid i, en concret, pel que fa a I'oferta del SPI, els
recursos es concedeixen a través de 2 procediments:


https://seuelectronica.diba.cat/tramits-ens/concertacio/docs/Pla_XGL_24-27_novetats.pdf
https://seuelectronica.diba.cat/tramits-ens/concertacio/docs/Pla_XGL_24-27_novetats.pdf
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Concurrencia competitiva , que estableix que els recursos s’atorguin als ens locals sol:licitants que
obtinguin la millor valoracid (criteris avaluables) i presentin el requisit d’obligat compliment, si
s’escau. També es pot establir un llindar minim de puntuacié. Es configura I'ordre d’atorgament en
funcié de les valoracions obtingudes, fins a exhaurir recursos. En el cas del SPI, és el que s’aplica per

a resoldre:

v' recursos econdomics:
o Finangament en politiques d'igualtat.
o Finangament d'eines per a la planificacié de politiques d’igualtat per a ens locals
majors de 20.000 habitants.
v recursos técnics:
o Eines estrategiques per a la planificacié de politiques d'igualtat per a ens locals

fins a 20.000 habitants
o Avaluacions d'eines de planificacié de politiques locals feministes.

Concessio directa amb concurréncia, que estableix que els recursos s’atorguin als ens locals
sol-licitants que compleixin un/s requisit/s d’obligat compliment, sent |'ordre d’entrada de les
sol-licituds la que configura I'ordre d’atorgament, fins a exhaurir recursos. En el cas del SPI, és el

que s’aplica per a resoldre:

v recursos técnics:
o Espais relacionals en violencies masclistes i LGTBI+.
o Assessorament en igualtat de geénere, violencies masclistes i diversitat sexual,
afectiva i de genere.

v recursos materials:
o Sensibilitzacio vers les relacions igualitaries.
o Tallers per a la sensibilitzacié i I'impuls de I'economia feminista.
o Suport a la implementacio de projectes feministes per a petits municipis.
o Servei d'acompanyament als equips municipals d'atencié a dones, infants i
adolescents en situacié de violencies masclistes.
o Xarxa Punts Liles.

Consultes sobre recursos economics: s.politiquesigualtat@diba.cat

Consultes sobre recursos técnics:
e Espais relacionals en violéncies masclistes: sanchezsaa@diba.cat
e Espais relacionals LGTBI+: matamalaxa@diba.cat
e Eines estrategiques: s.politiguesigualtat@diba.cat
e Avaluacions: melgarejoma@diba.cat
e Assessoraments: s.politiquesigualtat@diba.cat

Consultes sobre recursos materials:
e Sensibilitzacid vers les relacions igualitaries: molinaam@diba.cat
e Servei acompanyament violéncies masclistes: puigcn@diba.cat
e Suport implementacié projectes feministes: sanchezfb@diba.cat
e Tallers de sensibilitzacié en economia feminista: gimenezfrce@diba.cat
e Xarxa Punts Liles: cazorlalg@diba.cat



mailto:s.politiquesigualtat@diba.cat
mailto:sanchezsaa@diba.cat
mailto:matamalaxa@diba.cat
mailto:s.politiquesigualtat@diba.cat
mailto:melgarejoma@diba.cat
mailto:s.politiquesigualtat@diba.cat
mailto:molinaam@diba.cat
mailto:puigcn@diba.cat
mailto:sanchezfb@diba.cat
mailto:gimenezfrce@diba.cat
mailto:cazorlalg@diba.cat
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RECURSOS ECONOMICS

Finangcament en politiques d'igualtat

Quins sén els objectius del recurs: Finangament en politiques d'igualtat?
Garantir la sostenibilitat de programes municipals vinculats a I'equitat de genere, I'abordatge de les
violéncies masclistes i la diversitat sexual, afectiva i de genere.

Qui son els destinataris del recurs?
Ajuntaments, consells comarcals, mancomunitats, consorcis locals i entitats municipals descentralitzades

Quin son els requisits per a la concessié d’aquests recursos?
No s’estableix cap requisit

Quins capitols es poden justificar en el recursos economics?
Capitols 1,2i 4
- Capitol 1. Remuneracions de personal
- Capitol 2. Despeses de béns corrents i de serveis
- Capitol 4. Transferéncies corrents

Informacié: https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/gp/060.html#els capitols

Quins son els ambits d’actuacié que es poden finangar?

Poden ser Programes d’equitat de genere, d’abordatge de les violéncies masclistes, de diversitat sexual,
afectiva i de génere i/o qualsevol programa de caracter transversal que treballi els programes anteriors; alguns
exemples poden ser:

a) Programes d’equitat de génere:
e Accions i campanyes de sensibilitzacio.
e Implementacio de plans d’igualtat de genere.
e Creacié i manteniment de centres d’informacié i recursos per a dones.
e Projectes transversals i/o interseccionals.
o Etc.

b) Programes d’abordatge de les violencies masclistes:
e Projectes de deteccid, sensibilitzacid, prevencid, atencid, recuperacio i reparacio.
¢ Implementacio de protocols diversos per a I'abordatge de les violéncies masclistes.
e Accions contra les violencies LGTBI-fobiques.
e Suport juridic, psicologic i social.
e Suport als serveis d’atencio a les violéncies masclistes.
o Etc.


https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/gp/060.html#els_capitols
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c) Programes de diversitat sexual, afectiva i de genere:

e Campanyes i accions de sensibilitzacid.

e Projectes transversals i/o interseccionals.

e Creacid i implementacié de punts d’atencié i serveis especialitzats.
e Etc.

Un ens supralocal pot sol-licitar aquest recurs de finangcament adregat a ens locals de la seva comarca?
En cas que un ens presenti una sol-licitud a titol propi (ajuntament) i també formi part d'una sol-licitud
conjunta (ens supralocal), preval la sol-licitud conjunta, sempre que compleixi amb els requisits establerts.

Tots els ens locals estan obligats a cofinangar, com a minim, el 15% de I’actuacié?
No tots els ens locals estan obligats a cofinancar el 15% de I'actuacié; estan exempts de |'obligacié de
cofinancar:

e Els municipis de fins a 5.000 habitants.

e Els consells comarcals.

e Els ens locals que sol-licitin ajuts o assisténcies d’import igual o inferior a 3.000 euros.

Per a la resta d’ens locals, si que s’exigeix un cofinangament minim del 15% del cost total de I'actuacié, amb
fons de qualsevol procedéncia.

Vull sol:licitar el recurs de Finangament per un pressupost determinat, d’aquest pressupost total, com
cal omplir el formulari de sol-licitud?

Cal anar a I'apartat del formulari “DADES ECONOMIQUES” i emplenar-lo. També cal emplenar I'apartat “Fons
propis” i aguest anira visualitzat el percentatge de financament. Cal recordar que aquest, ha de ser minim del
15% .

EXEMPLE 1: projecte financat exclusivament per la Diputacié de Barcelona

Si el total del projecte té un pressupost total de 24.783€, s’ha de calcular el 15%, que sera el
cofinancament municipal (fons propis).

Per tant, la resta de pressupost és el finangament DB (85%).

Dades econdmiques del periode d'execucié de l'ajut

> Ingressos previstos

Concepte Import previst (EUR) % del total
Aportacio Diputacio de Barcelona 21.065,00€ 85.00 %
Fons propis 3718,00€ 1500%
Aportacio de la Generalitat de Catalunya 0.00 %

Altres

000

TOTAL INGRESSOS 24.783,00€ 100,00 %
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Es important tenir en compte que el 15% de cofinangament es calcula amb el pressupost total de

I’actuacié, tenint en compte totes les aportacions.
EXEMPLE 2: projecte financat per la Diputacio de Barcelona i la Generalitat de Catalunya

Si el total del projecte té un pressupost total de 24.783,55€, s’ha de calcular el 15%, que sera el
cofinangament municipal (fons propis).

Per tant, la resta de pressupost és el financament Diputacié de Barcelona (55%) i el financament
Generalitat de Catalunya (30%).

Dades economiques del periode d'execucié de I'ajut

> Ingressos previstos

Concepte Import previst (EUR) % del total

Aportacio Diputacio de Barcelona 13.630,65€ 55,00 %

Fons propis 3.71800€ 1500%
Aportacio de la Generalitat de Catalunya 7.43490€ 30,00%

Altres

DTS

TOTAL INGRESSOS 24.783,55€ 100,00 %

En tots dos exemples, el cofinangament es del 15% respecte la totalitat del pressupost del
projecte

Si un ajuntament <5000 hab. sol-licita 3.000€, esta obligat a cofinancar?

Segons la descripcid del recurs: Resten exempts de I'obligacié de cofinangar els municipis de fins a 5.000
habitants, els consells comarcals i els ens locals amb ajuts i assisténcies d'import inferior a 3.000 euros.
L'exempcié de cofinangament inclou dos suposits:

- que els municipis tinguin una poblacié fins a 5.000 hab. (aquest suposit, amb independéncia de
I'import sol-licitat, I’Ajuntament no esta obligat a cofinancar) i;

- que Iimport atorgat sigui inferior a 3.000€ (aquest suposit, amb independencia del nombre
d’habitants de I’ens local, aquest no esta obligat a cofinancar)

Hi ha un import maxim d’atorgament?
Hi ha un import maxim d’atorgament per al recurs Financament en politiques d’igualtat:
Import maxim d'ajut:

e Ajuntaments i EMD: fins a 45.000 euros

e Enssupralocals (consells comarcals, mancomunitats, consorcis): fins a 30.000 euros

10



LI
ssssseee
—_—

Area de Feminismes i Igualtat !}"N

Si la quantitat maxima d’atorgament és 45.000€ (Ajuntaments i EMD) i de 30.000€ (ens supralocals), les
sol-licituds poden superar aquest import? és a dir, un ens local pot indicar un pressupost de, per exemple,
85.000¢€ (i indicar el 15% de cofinangament)?

Amb independéncia de I'import maxim de concessid, I'ens local pot sol-licitar el que estimi convenient, en

funcié del seu pressupost i estructura de cofinancament. Ara bé, en cap cas s’atorgara un import superior a
I'import maxim fixat a la convocatoria, de manera que és d’esperar que I'import sol:licitat no superi I'import
maxim d’atorgament.

Si un ens local sol:licita el recurs de finangament i indica el periode de contractacioé total més enlla d’un
any natural

v' § atorga fins pel periode elegible (fins el 31/12/2026) o per al total?
Només podra justificar les despeses del periode compres entre I'1 de generi el 31 de
desembre de 2026.

v’ Si és pel periode elegible, es pot sol-licitar també I’any vinent? Si

Quines son les condicions per sol:licitar una ampliacié del termini d’aquests recursos?
Les condicions s’estableixen en el regim de concertacid de la convocatoria del Cataleg 2026 del Pla de
concertacié Xarxa de Governs Locals 2024-2027 i cal complir-les totes:

1.- El termini i forma de presentacioé de la sol-licitud.
- Termini maxim: 31/10/26
- Forma: a través d’una “Sollicitud general”, i annexeu el formulari C4-002-26 i la
documentacio addicional que escaigui, i signeu el tramit electronic.

2.- La sol:licitud ha d’estar degudament motivada i calendaritzada i és requisit per a la concessié que
s’aporti la documentacio segiient (una de les 3 opcions, la que justifiqui la sol-licitud d’ampliacid):

a. Acreditacié signada pel secretari/aria de I'ens de I'aprovacio de I'expedient de contractacid,
si I'actuacio es realitza majoritariament mitjancant contractacio externa i previa licitacioé.

b. Acreditaci6 signada pel secretari/aria de I'ens de I'aprovacioé de I'adjudicacié del contracte,
si I'actuacié es realitza majoritariament mitjancant contractacié menor.

c. Declaracio responsable signada per I'alcalde/essa (president/a) o pel secretari/aria fent
constar que s’ha iniciat I'execucié de I'actuacio, si aquesta es realitza majoritariament amb
mitjans propis.

3.- Que les circumstancies descrites en les sol-licituds estan suficientment motivades i que no
perjudiquen a tercers.

L'ampliacié no és automatica: la Diputacid pot acceptar o denegar la peticid. En cas d’aprovacid, es
comunicara formalment pel PMT amb el nou termini.

Si es té previst sol-licitar una ampliacié del termini de recursos economics, es recomana posar-se en
contacte previament amb el Servei de Politiques d’lgualtat: s.politiquesigualtat@diba.cat
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A I’hora de fer la justificacié d’aquest recurs, ha de ser del cost total de I’actuacié o de I'atorgament?

L'import justificat pot ser inferior, igual o superior a la subvencié atorgada (Pressupost de referencia).

L'import pressupostat per I'ens es reflexa a “VEstructura de financament” .
A I'hora de justificar, el formulari corresponent té dues parts:

A) L'apartat on es justifica I'import atorgat (mitjancant factures, nomines, transferéencies, etc..) .
Recomanem consultar els capitols associats a les despreses elegibles.

B) L’apartat on cal emplenar “VEstructura de finangament”, que és alla on es desglossara I'import real
gue ha estat necessari per a realitzar I'actuacid.

També es pot consultar les condicions de concertacié dels recursos accedint a: Cataleg de serveis -
Seu electronica - Diputacié de Barcelona (diba.cat)

Quins soén els criteris per a I’atorgament d’aquest recurs?

Els criteris de valoracio es preveuen a les Condicions especifiques de cada recurs. Es pot consultar a I'apartat
de “Criteris de Valoracié”, on s’indica quin percentatge correspon per habitants i per projecte. El 85%
s’associa al nombre d’habitants i el 15% associat al projecte presentat.

Nombre d'habitants de I'ens local: 85 punts
S'estableixen els trams seglients:
S'estableixen els trams segiients:
a. Fins a 1.000 habitants
b. De 1.001 a 2.500 hab.
c. De 2.501 a 5.000 hab.
d. De 5.001 a 10.000 hab.
e. De 10.001 a 20.000 hab.
f. De 20.001 a 50.000 hab.
g. De 50.001 a 75.000 hab.
h. Més de 75.000 hab.

S'atorga la maxima puntuacio a I'ens amb més poblacié que ha sol-licitat I'ajut.

En ajuntaments i EMD, s'eleva la puntuacié minima que s'atorga a I'ens amb menys poblacié

que sol-licita I'ajut a 15 punts.

L'ens supramunicipal amb més poblacié al qual se li atorgui I'ajut rebra la maxima puntuacid, i

el de menor poblacié rebra la puntuacié proporcional aplicant la ponderacio.

S'aplica un sistema continu en I'assignacio de punts per evitar salts bruscos en els canvis de trams.
El pes de la puntuacio a cada tram es pondera de forma que es beneficien els municipis petits i,
especialment, els mitjans, en comparacio a un sistema purament proporcional.

Aquest sistema s'aplica a ajuntaments i EMD, i a ens supramunicipals per separat.
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Criteris técnics: 15 Punts

Grau de qualitat tecnica de |'actuacié: Desenvolupament de la proposta i definicié dels
objectius (5 punts)

1. Desenvolupament de la proposta; descripcio de I'actuacid, antecedents i justificacio
(fins a 3 punts):
- Bona descripcid, antecedents i justificacio: [3 punts]
- Correcta descripcid, antecedents i/o justificacié: [2 punts]
- Baixa descripcio, antecedents i/o justificacio: [1 punt]
- Si no s'han indicat o s'ha deixat I'espai en blanc: [0 punts]

2. Definicio clara d'objectius
(fins a 2 punts):
- Objectius ben definits: [2 punts]
- Objectius definits de manera geneérica i amb poca concrecid: [1 punt]
- Si no s'han indicat o s'ha deixat I'espai en blanc: [0 punts]

Grau de gqualitat teécnica de I'actuacié: transferibilitat del projecte i innovacio (4 punts)

1. Transferibilitat del projecte
(fins a 2 punts):
- Les actuacions presentades sén transferibles a altres territoris: [2 punts]
- Les actuacions presentades no es poden transferir a altres territoris: [1 punt]
- Si no s'ha indicat res o s'ha deixat I'espai en blanc: [0 punts]

2. Innovacié del projecte (fins a 2 punts):
- Les actuacions presentades son innovadores i queden suficientment detallades en la
descripcié i planificacio prevista d'execucié de les mateixes: [2 punts]
- Les actuacions presentades no presenten elements innovadors i no es detallen en la
descripcié i/o planificacio prevista d'execucio de les mateixes: [1 punt]
- Si no s'ha indicat res o s'ha deixat I'espai en blanc: [0 punts]

Grau de qualitat tecnica de I'actuacio: aplicacié de noves metodologies i definicid d'un sistema d'avaluacié

(4 punts)

1. Aplicacio de noves metodologies, solucions técniques i organitzatives (fins a 2 punts):
- S'han aplicat noves metodologies, solucions técniques i/o organitzatives: [2 punts]
- No s'han aplicat noves metodologies, solucions técniques i/o organitzatives: [1 punt]
- Si no s'ha indicat res o s'ha deixat I'espai en blanc: [0 punts]

2. Avaluacio (fins a 2 punts):
- Es detallen aspectes relacionats amb I'avaluacio i/o seguiment de les actuacions

presentades: [2 punts]
- No es detallen aspectes relacionats amb I'avaluacid i/o seguiment de les actuacions

presentades: [1 punt]
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- Si no s'ha indicat res o s'ha deixat I'espai en blanc: [0 punts]

Grau de qualitat tecnica de |'actuacid: implicacié d'altres arees internes de I'ens (2 punts)

- La configuracio de I'equip de treball detalla la implicacid d'altres arees de I'ens local: [2
punts]

- La configuracié de I'equip de treball no detalla la implicacié d'altres arees de I'ens local: [1
punt]

- Si no s'ha indicat res o s'ha deixat I'espai en blanc: [0 punts]

Que passa si un municipi petit o amb manca de personal especialitzat té dificultat per emplenar els
formularis de sol-licituds i de justificaci6?
Entenem perfectament que hi ha ajuntaments petits que no disposen de personal técnic i per aquest motiu
sempre estem a la disposicid de qualsevol ens local per ajudar-los a tramitar les justificacions, memories,
consultes varies, formularis, etc.

Només cal que es posin en contacte amb les referents territorials i donarem el suport que calgui.

Es pot sol-licitar aquest recurs per finangar I'avaluacié de plans?
Si, sempre i quan la justificacié de despeses sigui a través dels Capitols 1, 2 i/o 4.

Es pot sol-licitar aquest recurs per la contractacié de la dinamitzacié del punt lila?
Si, sempre i quan la justificacié de despeses sigui a través dels Capitol 1, 2 i/o 4.

Es pot finangar amb aquest recurs el material de sensibilitzacié per actuacions en I’ambit LGTBI+?
Si, sempre i quan la justificacié de despeses sigui a través dels Capitol 1, 2 i/o 4.

Quin és el termini d’execucid i justificacié del recurs?
— Termini d’execucid: 01/01/2026 a 31/12/2026.
— Justificacié voluntaria: fins al 15/11/2026.
— Justificacié final obligatoria: 02/01/2027 a 30/04/2027.
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Finangcament d'eines per a la planificacié de politiques d'igualtat per a
ens locals majors de 20.000 habitants

Quins sén els objectius del recurs: Finangament d'eines per a la planificacié de politiques d'lgualtat per a
ens locals majors de 20.000 habitants?
Donar suport econdmic als ens locals >20.000 hab. per desenvolupar documents estrategics que orientin
les politiques d’igualtat, tot impulsant la planificacid en tres grans ambits:

e lgualtat de génere

e Violéncies masclistes

e Diversitat sexual, afectiva i de génere (LGTBI+)

Qui son els destinataris del recurs?
Ajuntaments de municipis majors de 20.000 habitants i consells comarcals, entitats municipals
descentralitzades (EMD), mancomunitats, consorcis si compleixen el criteri de poblacid.

Quin son els requisits per a la concessié d’aquests recursos?
La dimensié poblacional (>20.000 hab.) i I'elaboracid dels plans o protocols objecte de finangament.

Quins capitols es poden justificar en el recursos economics?
Capitols 2 i/o 4
- Capitol 2. Despeses de béns corrents i de serveis
- Capitol 4. Transferéncies corrents

Informacié: https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/gp/060.html#els capitols

Quins plans o protocols es poden finangar?
1 pla o protocol de la relacio seglient:

e Plans locals d’igualtat de génere.

e Plans interns d’igualtat de génere.

e Plans locals LGTBI+.

e Protocols locals d’actuacié en violéncies masclistes.

e Protocols interns d’actuacié davant I'assetjament sexual o per rad de sexe, orientacié sexual
o identitat de genere.

e Protocols locals d’actuacié davant les violéncies sexuals en espais publics d’oci.

Hi ha I'obligacié de cofinancament?
NO. Per aquest financament no cal cofinangament.

Quins son els criteris per a I'atorgament d’aquest recurs?

Els criteris de valoracio es preveuen a les Condicions especifiques de cada recurs. Es pot consultar a I'apartat
de “Criteris de Valoracié”, on s’indica quin percentatge correspon per habitants i per projecte. El 85% s’associa
al nombre d’habitants i el 15% associat al projecte presentat.
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Nombre d'habitants de I'ens local: 40 punts
S'estableixen els trams segiients:

a. De 20.001 a 50.000 hab.

b. De 50.001 a 75.000 hab.

¢. Més de 75.000 hab.

S'atorga la maxima puntuacio a I'ens amb més poblacid que ha sol-licitat I'ajut. S'eleva la puntuacid
minima que s'atorga a I'ens amb menys poblacié que sol-licita I'ajut a 30 punts.

S'aplica un sistema continu en |'assignacid de punts per evitar salts bruscos en els canvis de trams i es
pondera el pes de la puntuacié a cada tram, en comparacid a un sistema purament proporcional.

Criteris técnics: 60 Punts

Antecedents i justificacid (15 punts)
- Alta: Amplia trajectoria de I'ens local en politiques d'igualtat i nombrosos projectes de llarga durada

i actuacions puntuals [15 punts]

- Mitjana: Correcte trajectoria de I'ens local en politiques d'igualtat, pocs projectes de llarga durada i
actuacions puntuals [10 punts]

- Baixa: Poca o nul-la trajectoria de I'ens local en politiques d'igualtat i exclusivament actuacions
puntuals [5 punts]

Descripcid de I'actuacid. Grau de gualitat técnica (10 punts)
- Bona descripciod en I'actuacié sol-licitada i objectius ben definits: [10 punts]
- Correcta descripcid en I'actuacio sol-licitada i objectius definits de manera geneérica i

amb poca concrecié: [7 punts]
- Baixa descripcio en I'actuacid sol-licitada sense mencionar objectius: [3 punts]
- Si no s'han indicat o s'ha deixat I'espai en blanc: [0 punts]

Projecte nou o continuitat d'un ja existent (10 punts)

- 1a edicid d'un Pla o Protocol: [10 punts]

- Per a plans interns i protocols interns: [10 punts]
- Per a plans locals, plans LGTBI, protocols locals i protocols d'oci: [8 punts]

- Altres edicions o revisions de plans o protocols: [6 punts]:

- Per a plans amb avaluacid realitzada: [6 punts]
- Per a plans sense avaluacio realitzada: [0 punts]
- Per a protocols a partir del 2021: [6 punts]

- Per a protocols anteriors al 2021: [0 punts]

Equip de treball (10 punts)
Per a plans locals d'igualtat de génere, protocols locals d'actuacié en violéncies masclistes

i protocols locals d'actuacid davant les violencies sexuals en espais publics d'oci:

- Personal tecnic igualtat: [10 punts]
- Referent d’igualtat, figura que porta diversos ambits, entre ells igualtat: [5 punts]
- Sense personal de seguiment técnic: [0 punts]
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Per a plans interns d'igualtat de génere i protocols interns d'actuacié davant |'assetjament
sexual o per rad de sexe, orientacid sexual o identitat de genere a I'ambit laboral:

- Personal tecnic RH + Personal técnic o referent d’igualtat: [10 punts]
- Personal tecnic RH: [5 punts]
- Sense personal de seguiment técnic: [0 punts]

Per a plans LGTBI+:

- Personal técnic o referent LGTBI i/o d'igualtat amb dedicacid plena ambit LGTBI: [10
punts]

- Personal técnic o referent LGTBI i/o d'igualtat sense dedicacié plena ambit LGTBI: [5
punts]

- Sense personal de seguiment técnic: [0 punts]

Seguiment i avaluacié (10 punts)
- Es detallen aspectes sobre el seguiment i I'avaluacio de I'actuacid: [10 punts]

- NO es detallen aspectes sobre el seguiment i I'avaluacié de I'actuacié: [3 punts]
- Camp en blanc: [0 punts]

Execucio de I'actuacio (5 punts)

- Sil'elaboracié del pla és inferior a 1 any: [5 punts]
- Sil'elaboracié del pla és superior a 1 any: [0 punts]

Quina és la puntuacié minima per accedir al recurs?
60 punts

Si s’obtenen 60 punts, vols dir que s’atorga el recurs?
No; un cop s’obtenen els 60 punts, la sol-licitud forma part del llistat de sol-licituds que poden ser atorgades.

En tractar-se d’'un recurs de concurréncia competitiva, totes les sol-licituds que han obtingut 60 punts,
s’ordenen de major a menor puntuacio i s’atorguen aquelles que, pel recursos economics existents, es puguin
atorgar.

Quin és el termini d’execucid i justificacié del recurs?
—  Termini d’execucid: 01/01/2026 a 31/12/2026.
— Justificacio voluntaria: fins al 15/11/2026.
— Justificacié final obligatoria: 02/01/2027 a 30/04/2027.
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Quina diferencia hi ha entre tots dos recursos de Finangament?

Financament d'eines per a la planificac
de politiques d'igualtat
per a ens locals majors de 20.000
habitants

Financament en politiques d’igualtat

Destinataris

Ens locals majors de 20.000 habitants

Tots els ens locals

Objectiu Donar suport a I'elaboracié d’eines Financgar accions concretes en I'ambit
estratégiques per a la planificacio en de les politiques d’igualtat i diversitat
igualtat

Cofinanga- No es requereix 15%

ment

Queden exclosos:
e Els municipis de fins a 5.000 hab.
e Els consells comarcals.
e Els ens locals que sollicitin ajuts
assisténcies d’import igual o inferior
3.000 euros.
Tipus - Plans Locals d’lgualtat de Génere - actuacions ambit Igualtat, LGTBI+,

d’actuacions

- Plans Interns d’lgualtat de Genere
- Plans LGTBI+

- Protocols locals d’abordatge de les
violencies masclistes

- Protocols interns (...) en 'ambit
laboral

- Protocols per I'abordatge de les
violéncies sexuals en espais publics
d’oci

Violéncies masclistes, actuacions
transversals d’aquests ambits

- Campanyes de sensibilitzacié

- Accions formatives

- Activitats comunitaries

- Accions en ambits sectorials
(educacid, cultura, esport, etc.)
-Etc.

Execucio

Del 01/01/2026 al 31/12/2026

Del 01/01/2026 al 31/12/2026

Despeses de
justificacio
elegibles

Capitols 2 i/o 4

Capitols 1,2 i/o 4

Justificacio
voluntaria

Fins al 15/11/2026

Fins al 15/11/2026

Justificacio
final

Del 02/01/2027 al 30/04/2027

Del 02/01/2027 al 30/04/2027

obligatoria

Formulari C1-530736-26, descarregueu-lo a: C1-530498-26, descarregueu-lo a:

de www.diba.cat/documents/d/plaxgl/cl1- | www.diba.cat/documents/d/plaxgl/c1-
sol-licitud 530736-26 530498-26
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Actuacions en I'ambit de la prevencio de les violéncies masclistes

Quin és I'objectiu principal d’aquest recurs?

Desenvolupar actuacions preventives estructurals envers les violéncies masclistes en totes les seves formes
i ambits de manifestacid.

Quins soén els destinataris d’aquest recurs?
Ajuntaments de municipis fins a 20.000 habitants.

Cal presentar una sol:licitud per accedir a aquest recurs?
No, per a aquest recurs no cal presentar sol-licitud.

Tot i no fer sol-licitud, els AJ <20.000 hab. rebran un atorgament economic adregat a I'ambit de la prevencio
estructural de les violéncies masclistes en totes les seves formes i ambits de manifestacio.

Quines despeses son elegibles per a aquest recurs?
Despeses incloses en el Capitol 2 (despeses de béns corrents i de serveis) i Capitol 4 (transferéncies corrents).
No s’inclouen despeses de associades a Capitol 1 (personal) ni a Capitol 6 (naturalesa inversora).

Quines actuacions es poden finangar amb aquest recurs?
- Accions de sensibilitzacié i prevencié de les violencies masclistes adrecades a col-lectius concrets, al
mon associatiu, al personal técnic i/o a la ciutadania en general.
- Elaboracio i/o adquisicié de materials de sensibilitzacid, prevencid i comunicacid per difondre en el
context de campanyes, accions, punts liles, etc. tant en espais com equipaments publics.
- Accions formatives adrecades a agents de prevencié i a entitats municipals.
- Posada en marxa i dinamitzacié de Punts Liles i/o contractacid d'agents preventius de les violéncies
masclistes en espais o equipaments publics.
- Campanyes i/o accions de sensibilitzacié i prevencié en ambits sectorials com I'esportiu, I'educatiu,
el cultural, el sanitari, el turistic, etc.
- Elaboracié i/o desenvolupament de protocols, circuits, programes o projectes vinculats a la
prevencio estructural de les violencies masclistes en espais publics i equipaments i en totes les seves
formes i ambits de manifestacié.

Cal fer una acceptacio expressa del recurs?
No, no cal. Un cop passat un mes des de la comunicacié de I'atorgament s’entén acceptada tacitament.

Podeu facilitar exemples d’ accions de sensibilitzacié i prevencid de les violéncies masclistes?

Xerrades, tallers (de masculinitats igualitaries, tallers d’autodefensa feminista, tallers co-educatius
d’educacio sexo-afectiva sana, etc.), presentacions, exposicions, actes reivindicatius, marxes i/o caminades
populars, activitats artistiques (cine o docuforum, teatreforum, perfomances, espectacles i/o peces de
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teatre, dansa o mixtes, actuacions musicals, etc.), campanyes de prevencié/sensibilitzacio estructurals envers
les violéncies masclistes, etc.

Es poden fer accions durant festes locals?
Si, es poden desplegar accions preventives com Punts Liles i campanyes de sensibilitzacié en esdeveniments
festius.

Si ja tinc atorgat el recurs de Xarxa de Punts Liles, puc aprofitar 'import d’aquest Fons de prestacid per
millorar el servei, per exemple, ampliant hores de dinamitzacié o be, posant en marxa i dinamitzant un
Punt Lila nou en altres dates i espais o equipaments del municipi?

Si, ambdues possibilitats es poden fer.

Es poden contractar agents preventius amb aquest recurs?
Si, es pot financar la contractacié d’agents preventius per actuar en espais publics o equipaments municipals.

Quins materials es poden elaborar/adquirir que esdevinguin materials de sensibilitzacio, prevencio i
comunicacio?

Qualsevol material que ajudi a difondre el context de campanyes, accions, punts liles, etc. en 'ambit de la
prevencido de les violeéncies masclistes, incloses també aquelles desenvolupades tant en espais com
equipaments publics; per exemple: cartells, pancartes, diptics, polseres, adhesius, xapes, bosses i altres
materials de sensibilitzacid, prevencio i/o comunicacid.

Aquest recurs permet elaborar protocols municipals?
Si, es pot destinar a I'elaboracié i/o desenvolupament de protocols, circuits, programes o projectes de
prevencio estructural de les violencies masclistes.

Es poden fer accions en ambits com I'esport o la cultura?
Si, es poden fer accions en ambits sectorials com I'esportiu, educatiu, cultural, sanitari o turistic, d’entre
d’altres.

Es poden fer accions artistiques amb finalitat preventiva?
Si, les activitats artistiques com exposicions, performances o tallers sén actuacions que es poden finangar si
tenen finalitat preventiva.

Quin tipus de formacié es pot oferir amb aquest recurs?
Formacid adrecada a agents de prevencid, entitats municipals i personal tecnic implicat en la lluita contra les
violéncies masclistes, entre d’altres.

Es poden fer accions conjuntes entre municipis?

Si, els ajuntaments poden col-laborar per desenvolupar accions compartides, especialment si tenen recursos
o objectius comuns. Evidentment, cada ajuntament haura de justificar la part de les despeses que hagin
generat.

Es poden repetir accions d’anys anteriors?
Si, sempre que s’adaptin a les necessitats actuals i s’adeqiin als criteris del recurs.
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Quin altres suport ofereix la Diputacié per aquest recurs?
A més del financament, des del Servei de Politiques d’lgualtat es pot oferir assessorament técnic per
dissenyar algunes de les actuacions.

Es poden incloure accions dirigides a infants i joves?
Si, es poden dissenyar activitats especifiques per a infants i joves que promoguin relacions respectuoses i
igualitaries des de I'educacié i la sensibilitzacié vers I'abordatge de les violencies masclistes.

Cal justificar cada despesa amb factures?
Si, la justificacié economica ha d’incloure la documentacié acreditativa de les despeses realitzades.

Quin és el termini d’execucid i justificacié del recurs?
—  Termini d’execucid: 01/01/2026 a 31/12/2026.
— Justificacié voluntaria: fins al 15/11/2026.
— Justificacié final obligatoria: 02/01/2027 a 31/05/2027.

21



Area de Feminismes i Igualtat

RECURSOS TECNICS

Eines de planificacio de politiques locals feministes per a ens locals fins
a 20.000 habitants

Quin és I'objectiu principal d’aquest recurs?
Oferir suport per a I'elaboracié de plans i protocols que esdevenen documents estrategics per a la gestio de
politiques d’igualtat per als ajuntaments de fins a 20.000 hab.

Quins sén els destinataris d’aquest recurs?
Ajuntaments fins a 20.000 habitants.
Per a Plans LGTBI+, ajuntaments >10.000 hab.

Quins soén els requisits per a la concessio de les eines per a la planificacié de politiques d’igualtat?
Nomeés es pot sol-licitar el 1r pla o el 2n (o altres edicions) amb I’avaluacio realitzada.

Es poden sol:licitar multiples plans o protocols dins d’un mateix eix de treball?
No, en cada sol-licitud només es podra contemplar una tipologia d’eix de treball i, dins de cada eix, només
es podra seleccionar 1 pla o 1 protocol.

Si es tracta d’un ens local de més de 10.000 hab. es pot sol-licitar 1 tipologia de pla/protocol de cada un

dels eixos:

— EIXIGUALTAT:
o Plalocal d’igualtat de genere o Pla intern d’lgualtat de genere
—  EIX VIOLENCIES MASCLISTES:
o Protocol local d’actuacié en violencies masclistes o Protocol intern d’assetjament per rad
de sexe, génere, orientacio i/o identitat sexual a I'ambit laboral o Protocol per
I'abordatge de les violencies sexuals en espais publics d’oci
— EIXLGTBI+
o Plalocal LGTBI

Per tant, es pot sol-licitar un total de 3 plans/protocols

Si es tracta d’un ens local de fins a 10.000 hab. es pot sol-licitar 1 recurs de I'eix d’ igualtat i 1 de I'eix de

violencies masclistes:
— EIXIGUALTAT:
o Plalocal d’lgualtat de genere o Pla intern d’lgualtat de génere.
— EIX VIOLENCIES MASCLISTES
o Protocol local d’actuacid en violéncies masclistes o Protocol intern d’assetjament per rad
de sexe, génere, orientacio i/o identitat sexual a I'ambit laboral o Protocol per
I’'abordatge de les violéncies sexuals en espais publics d’oci.

Per tant, es pot sol-licitar un total de 2 plans/protocols
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En una mateixa sol-licitud, puc seleccionar més d’un plans/protocol?
NO
Per cada pla/protocol, caldra lliurar 1 sol-licitud.

Per tant, en el cas d’ens locals >10.000 hab. poden lliurar un maxim de 3 sol-licituds.
Per tant, en el cas d’ens locals <10.000 hab. poden lliurar un maxim de 2 sol-licituds.

Quants plans es poden sol-licitar dins de ’EIX IGUALTAT?
Només un.
Cal escollir entre les possibilitats:

— Plalocal d’igualtat de génere
— Plaintern d’igualtat de genere

Dins de I'EIX IGUALTAT, es pot sol-licitar un Pla Local d’lgualtat de Génere que incorpori la perspectiva
LGTBI, és possible sol-licitar-ho?
Si. Caldra indicar-ho a la sol-licitud del recurs.

Un Pla local d'igualtat de génere que no es va aprovar al ple, compta com a primer pla?
Si, es considera primer pla. |, per tant, si es sol-licita una 2a edicid, cal adjuntar 'avaluacié d’aquest.

Qui és la persona responsable del seguiment d’un Pla Intern d’lgualtat de Génere?
La persona responsable del seguiment tecnic del pla ha de ser personal de I'ambit del RH de I'ens local.

Es pot liderar un Pla Intern d’lgualtat de Génere sense la participacio activa de RH de I'ens local?

NO.

Per elaborar un Pla Intern d’lgualtat de Génere es necessiten dades que es disposen des de I'ambit de
RH, com per exemple: Nombre de plantilla, sous, categories professionals, RLT (relacié de llocs de
treball), processos selectius, formacio interna de la plantilla, etc...

El personal vinculat a I'ambit d’lgualtat pot aportar la perspectiva de génere pero, en cap cas, pot liderar
el seguiment del Pla interns d’lgualtat de Geénere.

Si el Pla intern d’igualtat de génere no disposa ni de Registre Retributiu ni Auditoria Salarial, quin recurs
del Cataleg de serveis cal sol-licitar?

Cal adregar-se al Geréncia de Serveis d'Assisténcia al Govern Local , a través del teléefon 934 049 400 i/o

I'adreca electronica: gs.agovernl@diba.cat

Disposen de tot un seguit de recursos associats a donar servei i acompanyament a |'area/servei de RH dels
ens locals, com per exemple:

— Analisi de I'estructura organitzativa, dels llocs de treball i de I'adequacid retributiva singular

Es pot sol-licitar un 2n pla sense haver realitzar I'avaluacié del previ?
No; com a requisits de concertacié només es pot sol-licitar el 1r pla o el 2n (o altres edicions) amb
I’'avaluacid realitzada.
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Quants protocols es poden sol-licitar dins de PEIX VIOLENCIES MASCLISTES?
Només un.

Cal escollir entre les possibilitats:

— Protocol local d’actuacié en violéncies masclistes.

— Protocol intern d’assetjament per rad de sexe, génere, orientacio i/o identitat sexual a
I’'ambit laboral.

— Protocol per I'abordatge de les violéncies sexuals en espais publics d’oci.

Qui és la persona responsable del seguiment d’un Protocol intern d’assetjament per rad de sexe, génere,
orientacié i/o identitat sexual a I’ambit laboral?
La persona responsable del seguiment tecnic del pla ha de ser personal de I'ambit del RH de I'ens local.

Es pot liderar un Protocol intern d’assetjament per raé de sexe, génere, orientacio i/o identitat sexual a
I’ambit laboral sense la participacio activa de RH de I’ens local?

NO.

Per a I'elaboracié del Protocol intern d’assetjament per rad de sexe, génere, orientacié i/o identitat sexual a
I’'ambit laboral es necessiten dades que es disposen des de I'ambit de RH, és una eina que, d’una banda,
estableixi mesures preventives per tal d’evitar qualsevol situacié d’assetjament dins la propia organitzacid
de I'ens local i, d’altra banda, proporciona elements que faciliten la identificacié de practiques precursores o
constitutives d’assetjament, per tal de poder abordar-les de forma immediata i efectiva, alhora que estableixi
un procediment estandarditzat per donar curs a denuncies d’assetjament i garanteixi una resolucié que situi
en el centre la reparacio de la persona o persones que han patit assetjament i la responsabilitat col-lectiva
en |'erradicacié d’aquestes conductes.

Un Ajuntament <10.000 hab. que vol fer un pla LGTBI, el pot sol-licitar dins de I’EIX LGTBI+?
NO es pot sol-licitar ja que s’incompleix un dels requisits de concertacid: el nombre d’habitants.
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Espais relacionals en violéncies masclistes i LGTBI+

Quins soén els objectius del recurs: Espais relacionals en violéncies masclistes i LGTBI+?

Oferir espais d’acompanyament, cura i intercanvi de coneixement i el seu objectiu es centra en
compartir experieéncies, generar xarxes de suport mutu i proposar col-lectivament estrategies
d’intervencié i de millora en I'ambit de les violencies masclistes i les politiques LGTBI+.

Quins son els destinataris dels espais relacionals d’acompanyament?

Ambit Violéncies masclistes: Adregat a ens locals fins a 20.000 habitants.

Ambit LGTBI+: Ajuntaments, consells comarcals, entitats municipals descentralitzades, mancomunitats i
consorcis amb servei o punt d’atencié especialitzat.

Quines son les condicions que ha de complir I’ens local per participar en els espais relacionals?

— Participar en les reunions i sessions de treball d’inici, execucid, seguiment i validacid.

— Designar els recursos humans adients i estimular la participacio del seu personal.

— Garantir els mitjans tecnologics necessaris per realitzar les accions vinculades a la prestacio del
servei.

— Trametre tota la documentacié i informacio rellevant per a la prestacid del servei.

— Mantenir una implicacié activa i complir els acords i el calendari previst.

— Informar de qualsevol imprevist que posi en risc el desenvolupament del servei.

— Vetllar pel compliment de la llei de transparencia facilitant tota aquella informacidé rellevant
vinculada a la prestacié del servei que no vulneri la normativa vigent en matéria de proteccio de
dades personals.

Quins sén els dos ambits dels espais relacionals i a qui van adregats?
— Ambit Violéncies masclistes: Adregat a ens locals fins a 20.000 habitants.
— Ambit LGTBI+: Adrecat a ens locals amb servei o punt d’atencié especialitzat.

On puc trobar informacio detallada de cada espai relacional?
Podeu consultar el dossier informatiu al seglient enllag: https://www.diba.cat/documents/d/politiques-

igualtat/dossier-informatiu-rrtt-espais-relacionals-vm-i-lgtbi-cs26

Com es concretaran els espais relacionals?
En 5 trobades (preferentment presencials) conduides per una entitat especialitzada en I'ambit.

Quin és el nombre de sol:licituds que pot fer un ens local?
Només es pot sollicitar una de les dues opcions: acompanyament en violéncies masclistes o

acompanyament en politiques LGTBI+.

Els ens locals beneficiaris del recurs a la edicié 2025 del Cataleg de Serveis NO han de sol-licitar el recurs
perqué ja el tenen atorgat.
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Els ens locals beneficiaris del recurs a la edicié 2025 del Cataleg de Serveis per I'espai relacional LGTBI+ NO
poden sol-licitar per I'espai relacional VM perque el recurs perque ja el tenen atorgat al 2025 per 'espai
relacional LGTBI+ .

Els ens locals beneficiaris del recurs a la edicié 2025 del Cataleg de Serveis per I'espai relacional VM NO

poden sol-licitar per I'espai relacional LGTBI+ perque el recurs perque ja el tenen atorgat al 2025 per I'espai
relacional VM .

Quina diferencia hi ha entre I’Espai relacional en I’ambit de les violéncies masclistes i el recurs del

Servei d’acompanyament (...)?

Espai relacional VM

Servei acompanyament

atencio a les violencies.

— Prevencid de les violencies
masclistes.

— Acompanyament en
I'aterratge del Protocol marc.

Tipologia de recurs Técnic Material
Ens locals destinataris AJ <20.000 hab. Tots els ens locals
Ambits de treball — Cures de les professionals i — Acompanyament als

equips municipals
d’atencié VM.

— Acompanyament i suport
a les comissions de
seguiment en el marc de
protocols VM.

— 5trobadesal’any
(presencials) amb tots els ens
locals sol-licitants, amb 1
persona que les dinamitzara.

Nombre d’hores 5 sessions I'any de 3 hores de Un maxim de 12 hores per
durada cada sessio. ens local al llarg de
I’'acompanyament.
Metodologia —  Grupal — Individual

— Borsa d’hores que l'ens
local pot distribuir segons
convingui.

Tipus d’informe un cop | Al final de les sessions es fa arribar

rebuda l'assistencia un document amb el recull de les
aportacions fetes al llarg de les
trobades.

Al final de I'acompanyament
es fa arribar un informe de
I'ens local amb el treball
realitzat.
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Assessorament en igualtat de genere, violéncies masclistes i diversitat

sexual, afectiva i de génere

Quin és I'objectiu de I'assessorament técnic?

L’assessorament técnic esta destinat especialment a aquells ajuntaments de fins a 10.000 habitants que s'inicien
en el desenvolupament d'actuacions en I'ambit de les politiques d'igualtat, LGTBI o I'abordatge de les violéncies
masclistes.

L'assessorament té com a objectiu final facilitar estrategies, eines i recursos per desenvolupar actuacions
municipals tant en la seva fase de disseny i preparacid, com en la d'implementacié o en la d'avaluacid, que
meritin un tractament especialitzat.

A qui va destinat I’assessorament técnic?
Als ajuntaments de fins a 10.000 habitants.

Quins soén els requisits per a la concessio de I’assessorament?

L’ens local ha d’aportar la informacié necessaria per realitzar I'assessorament mitjangant el formulari de sol-licitud.
Abans de sol-licitar el recurs, cal posar-se en contacte amb el Servei de Politiques d’lgualtat
s.politiquesigultat@diba.cat

Quin és el nombre maxim de sol:licituds que pot fer un ens local?
Una sol-licitud per ens local.

Quina és la condicié prévia abans de fer la sol-licitud d’assessorament?
Es obligatori contactar per correu electronic amb el Servei de Politiques d’lgualtat a
s.politiquesigualtat@diba.cat per analitzar la sol-licitud i I'adequacié d’aquesta al recurs ofert.

Quin és el termini per sol:licitar el recurs?
30/04/26
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Avaluacions d'eines de planificacié de politiques locals feministes

Quin és I'objectiu de les avaluacions d’eines de planificacié?
Acompanyament técnic professional per a l'elaboracié de I'avaluaciod dels plans locals i plans interns d'igualtat
de génere i plans locals LGTBI, adregat al personal tecnic municipal.

A qui va destinat?
A totes els ens locals

Quins soén els requisits per a la concessio d’aquest recurs?
Emplenar el formulari de sol-licitud, acceptar i fer acompliment de les condicions establertes i adjuntar el pla
a avaluar.

Com s’organitza el recurs?
Per a municipis amb poblacié igual o inferior a 10.000 habitants:
El recurs s’organitza de la seglient manera:

- Avaluacio centrada en la fase d’implementacié del pla. Abordatge tangencial de les fases de disseny
i resultats. Conclusions i propostes aterrades de cara al proper pla.
- Buidatge de dades quantitatives i qualitatives de I'execucié del pla a carrec de I’ens local.

- Sessions de treball i acompanyament especialitzat consultora-ens local en modalitat virtual (bossa
de 6 hores)

- La consultora especialitzada és qui redacta I'informe de I'avaluacio.

- Validaci6 técnica i politica per part de I’ens local.

Per a municipis amb poblacid superior a 10.000 habitants:
El recurs s'organitza en tres eixos:

- 16 hores d'acompanyament formatiu presencial adregat a contextualitzar i desenvolupar la
metodologia de I'avaluacio en politiques publiques d'igualtat i de diversitat afectiva, sexual i de génere
(4 sessions de 4 hores al llarg del procés).

- 25-30 hores d'acompanyament online per facilitar eines, recursos, idees, estrategies i revisions, per
acompanyar la redaccio del corresponent informe d'avaluacié.

- Tallers de dinamitzacié a territori. Per a plans locals d'igualtat de genere i plans locals LGTBI es
realitzaran dos tallers (un amb personal propi de I'ens local i un altre amb el teixit associatiu i ciutadania
del territori d'influéncia de I'ens local) i, per a plans interns d'igualtat de génere, un taller (amb personal
propi de I'ens local).
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Quines eines es posen a disposicioé del personal técnic municipal durant el procés d’acompanyament?
Eines de recollida de dades i model d’'informe necessaries per redactar I'informe d’avaluacié del pla

corresponent al seu ens local.

Quan es pot realitzar I’avaluacié dels plans?
Quan el pla a avaluar estigui en el seu darrer any de vigencia o I’hagi exhaurit.

No es realitzen avaluacions parcials dels susdits plans.
Es recorda que, per llei, no es poden fer prorrogues dels Plans Interns d’lgualtat de Genere.

Si estem fent I'avaluacié en aquests moments a través del recurs de la Diputacid, podem sol-licitar per al
2026 I'elaboracio del nou pla intern d'igualtat?
Si, caldra adjuntar I'avaluacio (o part d’aquesta) que es tingui realitzada.

Hi ha algun requisit per sol-licitar el recurs?
Si, cal adjuntar el Pla local d'igualtat de genere, I'intern o el local LGTBI a avaluar. Si no s'adjunta, es
considerara com un incompliment de requisit i la sol-licitud quedara desestimada.

Quines son les condicions que han de complir els ens locals si s’atorga el recurs?

Per a tots els ens locals:

- Cal adjuntar el pla a avaluar en el moment de presentar aquesta sol-licitud.

- Per avaluar Plans locals d'igualtat de génere, és imprescindible que la persona responsable del
seguiment del recurs treballi en I'ambit de politiques d'igualtat de I'ens local, mentre que per als Plans
locals LGTBI, és imprescindible que la persona responsable del seguiment del recurs treballi en I'ambit
LGTBI de I'ens local.

- Per avaluar Plans interns d'igualtat de genere, és imprescindible que la persona responsable del
seguiment del recurs treballi en I'ambit de RRHH de I'ens local. A més, caldra que també hi participi la
persona referent en politiques d'igualtat de I'ens local.

- El procés de treball de I'avaluacid sol-licitada es programara d'octubre a juny.

- Els informes d'avaluacié hauran de tenir la conformitat politica expressa de les referents politiques de
I'ambit d'actuacié (LGTBI i/o Igualtat i/o RRHH).

- L'ens local es compromet a respectar el cronograma d'execucio del recurs, en especial la data de
lliurament en termini de la versid final de I'informe, havent obtingut préviament la conformitat de la/el
referent politica de I'ens de I'area corresponent.

- El document que lliurara la Diputacié sera el resultant del procés, sense que tingui necessariament el
caracter de definitiu. Aixi, en tractar-se d'un document viu i de produccié propia per part de I'ens, podra
ser esmenat i/o completat per I'ens local amb posterioritat, de manera autonoma i sota el seu criteri.

Per a ens locals fins a 10.000 hab.:

- La metodologia de treball comporta un temps de dedicacio al projecte per part de la/les persona/es a
carrec del seguiment técnic del recurs d'unes 40h al llarg de tot el procés (d'octubre a juny), 20h de les
quals corresponen al buidatge de dades quantitatives i qualitatives de I'execucié del pla.

- L'informe de I'avaluacio sera redactat per |'entitat/consultora especialitzada a carrec del recurs.
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Per a ens locals majors de 10.000 hab.:

- La metodologia de treball comporta un temps de dedicacié al projecte per part de la/les
persona/es a carrec del seguiment técnic del recurs d'entre 80 i 100h al llarg de tot el procés
(d'octubre a juny).
- La/les persona/es a carrec del seguiment técnic del recurs assumeixen la redaccié de l'informe
de l'avaluacid, sota supervisié i suport de la consultora especialista que acompanya el procés.
- Es obligatoria I'assisténcia de la/les persona/es a carrec del seguiment técnic del recurs a les 4
sessions presencials (Edifici Bonnemaison, del SPI-Diba) que es desenvoluparan al llarg del procés.
Hauran de portar ordinador portatil per poder desenvolupar el seu treball. La sala disposa de Wifi
i de cables de connexié LAN.
- La/les persona/es a carrec del seguiment técnic del recurs caldra que organitzin (fent-se carrec
de reservar l'espai, fer la convocatoria, organitzar les persones assistents, confirmar la seva
assisténcia, etc.) els seglients tallers al territori (sempre programats de dilluns a divendres):

Per als Plans locals d'igualtat de génere o Plans locals LGTBI: 2 tallers (un per a personal
técnic i un altre per a ciutadania i entitats).

Per als Plans interns d'igualtat de génere: un taller per a personal técnic
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RECURSOS MATERIALS

Tallers per a la sensibilitzacid i I'impuls de I'economia feminista

Quin és I'objectiu general d’aquest recurs?

Donar la possibilitat de realitzar tallers de sensibilitzacid, reflexid i foment d'iniciatives vinculades a impulsar
i donar suport a la perspectiva de genere a les organitzacions; lluitar contra la precaritzacio laboral de les
dones, i valorar i posar en relleu la centralitat i importancia dels treballs de cures, aixi com avangar en la
seva democratitzacio i corresponsabilitat.

Qui son els destinataris d’aquest recurs?
Els destinataris son ajuntaments, consells comarcals, mancomunitats, consorcis locals i entitats municipals
descentralitzades.

Quins sén els requisits de concessid per accedir a aquest recurs?
Cal designar una persona referent per interlocutar entre I'entitat prestadora i els col-lectius o persones

participants

On es poden consultar els tallers que s’ofereixen?
Els tallers es poden consultar en el segiient enllag: https://www.diba.cat/documents/d/politiques-

igualtat/dossier-informatiu-rrmm-sesibilitzacio-vers-les-relacions-igualitaries-cs26

Quin és el nombre maxim de sol-licituds que es poden presentar per ens?
El nombre maxim de sol-licituds és d’una per ens

Quines son les condicions que han de complir els ens locals si s’atorga el taller sol-licitat?

— Els tallers es realitzaran en format presencial.
— Els tallers es desenvoluparan al darrer trimestre de I'any 2026. En casos excepcionals es valorara la

possibilitat d'executar-se al llarg del primer trimestre del 2027.

— La programacio dels tallers per part dels ens locals haura de ser de dilluns a divendres laborables.

— El titol, objectius i continguts dels tallers detallats poden patir modificacions per ajustar-se en funcid
del nombre de sol-licituds rebudes.

— La disciplina artistica del taller 5 s’atorgara en funcié de I'ordre d’entrada de les sol-licituds, ajustant-
se dintre les limitacions existents, a les preferéncies dels ens locals.

L'ens local es compromet a:

- Disposar d'un espai adequat, apte i en bones condicions per realitzar el taller.
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- Garantir la creacié de grups estables amb una participacid minima de 6 persones aixi com la dotacid de
recursos humans i d’espai fisic o virtual adaptat a les necessitats dels tallers o accions corresponents. Es

important, doncs, pensar en grups establerts a qui dirigir el recurs abans de sol-licitar-lo, per tal de facilitar
la planificacié i programacid dels tallers.

- Gestionar les inscripcions al taller.
- Donar compliment a la normativa en mateéria de proteccié de dades personals, imatge i autoria.

- Garantir la preséncia de la persona referent de I'Ajuntament a l'inici del taller amb la finalitat de supervisar
I'inici i vetllar pel correcte desenvolupament de l'actuacio.

- 1, en general, aquells aspectes que puguin concdrrer en el desenvolupament dels tallers.
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Servei d'acompanyament als equips municipals d'atencio a dones,
infants i adolescents en situacio de violéncies masclistes

Quins son els objectius del servei d’acompanyament als equips professionals d’atencio a dones, infants i
adolescents en situacio de violéncies masclistes?

Els objectius sén oferir assessorament continuat a casos, acompanyament emocional i facilitacio

d’equips, aixi com acompanyament i suport técnic a les comissions de violéncies masclistes.

A qui va destinat?
A tots els ens locals

Quins soén els requisits de concessio per accedir a aquest servei?
Els requisits son:
- Disposar d’un protocol local d’abordatge de les violencies masclistes o estar adherits al d’'un ens
supralocal.
- No estar rebent un suport equivalent per part d’'una altra administracio publica.

Quines modalitats de suport es presten en aquest servei?
Les modalitats de suport inclouen:
- Acompanyament als equips municipals que atenen a dones, infants i adolescents en situacid de
violéncies masclistes.
- Acompanyament i suport a les comissions de seguiment en el marc de protocols locals o supralocals
d’abordatge de les violéncies masclistes.

| només es pot escollir una de les 2 modalitats ofertades.

Quines son les condicions que han de complir els ens locals si s’atorga el taller sol-licitat?

— El servei s'inicia a partir del darrer trimestre de I'any 2026.

— Només es pot sol-licitar una de les dues opcions: Acompanyament als equips o Suport a les
comissions.

— Per a I'elaboracié de cadascun dels serveis podra requerir-se, si escau, I'aportacié d'informacid i
dades especifiques.

— Caldra detallar al formulari annex de sollicitud la configuracié de l'equip d'intervencié que
participara en l'assessorament i/o acompanyament.

— En el cas que un ajuntament i un ens supralocal sol-licitin el mateix recurs prevaldra la sol-licitud
municipal.
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L'ens locals es compromet a:
- Nomenar una persona coordinadora del servei amb una dedicacié de temps suficient i adequada.

- Facilitar la coordinacié i planificacié de les actuacions que se'ns derivin del servei sol-licitat, aixi com
promoure la participacié.

- Participar en les reunions i sessions de treball d'inici, execucid, seguiment i validacid que es
convoquin.

- Designar els recursos humans adients, més enlla de la figura coordinadora, i facilitar i estimular la
participacié del seu personal.

- Garantir al seu personal els mitjans tecnologics necessaris i adients per poder realitzar les accions
vinculades a la prestacio del servei.

- Trametre tota aquella documentacio i informacidé que pugui ser rellevant de ser analitzada i pertinent
per a la prestacio del servei.

- Mantenir una implicacio activa, i complir els acords i del calendari previst en interes de I'efectiva
execucio del procés de treball.

- Informar de qualsevol imprevist o fet sobrevingut que posi en risc el correcte desenvolupament del
servei.

- Posar a disposicio els recursos tecnics, materials i equipaments que més s'ajustin a les necessitats del
servei i que permetin el correcte desenvolupament de les reunions, entrevistes, sessions de treball, o
altres modalitats metodologiques, que es puguin organitzar.

- Facilitar un espai adequadament equipat per al desenvolupament de les reunions, entrevistes,
sessions de treball, o altres modalitats, que es puguin organitzar.

- Facilitar totes les dades, informacié i documents necessaris per a la prestacié del servei en el temps
(cronograma establert), format i forma acordats.

- Vetllar pel compliment de la llei de transparéncia facilitant tota aquella informacié rellevant vinculada
a la prestacio del servei que no vulneri la normativa vigent en materia de proteccié de dades personals.
- Per informes i difusié d'informacio vinculada al Servei tenir en compte I'Us d'un llenguatge i d'imatges
inclusius, la desagregacio de dades, anonimitzacidé de dades personals i el principi de transparéncia de
les administracions publiques.- Mantenir una implicacid activa, i complir els acords i del calendari
previst en interes de I'efectiva execucid del procés de treball.

- Informar de qualsevol imprevist o fet sobrevingut que posi en risc el correcte desenvolupament del
servei.

- Posar a disposicio els recursos técnics, materials i equipaments que més s'ajustin a les necessitats del
servei i que permetin el correcte desenvolupament de les reunions, entrevistes, sessions de treball, o
altres modalitats metodologiques, que es puguin organitzar.

- Facilitar un espai adequadament equipat per al desenvolupament de les reunions, entrevistes,
sessions de treball, o altres modalitats, que es puguin organitzar.

- Facilitar totes les dades, informacid i documents necessaris per a la prestacié del servei en el temps
(cronograma establert), format i forma acordats.

- Vetllar pel compliment de |a llei de transparéncia facilitant tota aquella informacié rellevant vinculada
a la prestacio del servei que no vulneri la normativa vigent en materia de proteccio de dades personals.
- Per informes i difusié d'informacid vinculada al Servei tenir en compte I'is d'un llenguatge i d'imatges
inclusius, la desagregacid de dades, anonimitzacié de dades personals i el principi de transparéncia de
les administracions publiques.
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Quantes hores es destinen al recurs i en qué consisteixen?
L’acompanyament son 16 hores totals.

Fins a 12 hores sén especificament adrecades a I'acompanyament d’equips o circuits (segons I'opcio
escollida) i I'ens local ha de consensuar la proposta amb la professional a carrec. Les 4 hores restant estan
adrecades a I'elaboracio de I'informe final i a reunions de coordinacié.

Quina diferéncia hi ha en el treball que fa la Comissions de treball dels protocols inclosos a I’EIX VIOLENCIES
MASCLISTES del recurs en el recurs d’Eines estratégiques per a la planificacio de politiques d'Igualtat per a
ens locals fins a 20.000 habitants” i en aquest recurs? Si s’atorguen ambdds recursos, la Comissio treballa
el mateix per duplicat?

El treball amb la Comissio es fa de manera diferent; pel recurs d’elaboracié d’un protocol, la comissié ha de
participar en el mateix procés d’elaboracié del document i validar-ho, fer formacid, aportar informacio, etc.
perd NO es treballa cap cas en concret. Es tracta d’establir el circuit a fer en cas que s’activi el protocol.

En aquest recurs, es treballen els circuits concrets d’un cas, si sén correctes, adients, si funcionen, si caldria
canviar alguna cosa, si en algun cas no va funcionar, etc.. Evidentment hi ha coses que es poden aprofitar ja
que es complementen pero aquest recurs té un maxim de 12 hores al llarg del periode d’execucié i, el
d’elaboracié del protocol, en tractar-se d’'un document estrategic, es treballa al llarg d’'un any (hem valorat
que I'entitat a carrec destinara aproximadament 200-250 hores anuals per fer-ho).
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Sensibilitzacio vers les relacions igualitaries

Quin és I'objectiu d’aquest recurs?

Facilitar activitats de sensibilitzacié i prevencié emmarcades en tres grans eixos tematics: fomentar la
igualtat de genere i I'apoderament de les dones, sensibilitzar vers la diversitat sexo-afectiva i de genere i
envers la LGTBI-fobia, i treballar per I'erradicacié de totes les violéncies masclistes.

Quins son els tres grans eixos tematics de les activitats de sensibilitzacid i prevencié?
Sén tres:
- Campanya 8M, per fomentar la igualtat de génere i I'apoderament de les dones.
- Campanya 17M o 28, per sensibilitzar vers la diversitat sexo-afectiva i de genere i envers la
LGTBI-fobia.
- Campanya 25N, per treballar per I'erradicacié de totes les violeéncies masclistes.

Només s’admet una sol-licitud per ens local, per tant, s’ha de triar un dels 3 eixos, i seleccionar 2
accions d’aquest eix amb criteri de prioritat per interées (1 i 2). S’atorgara I'activitat triada amb
prioritat 1, i només en cas de circumstancies puntuals i segons les sol-licituds rebudes,

s’atorgaria 'activitat amb prioritat 2.

Quins son els destinataris de les activitats de sensibilitzacio?
Ajuntaments de municipis de fins a 20.000 habitants, consells comarcals, mancomunitats, consorcis locals,
entitats municipals descentralitzades.

Quin requisit de concessié es menciona per a les activitats de sensibilitzacio?
Designar una persona referent per interlocutar entre I'entitat prestadora i els col-lectius o persones
participants.

Un consell comarcal (o altre tipologia d’ens supralocal) , pot sol-licitar una activitat de Sensibilitzacio
vers les relacions igualitaries adregat a ens locals del seu ambit d’influéncia menors de 20.000
habitants?

Si, sempre i quan aquest no I’hagi sol-licitat també el mateix ajuntament.

Si un municipi i un ens supralocal sol-liciten el mateix recurs, prevaldra la sol:-licitud municipal.
Recordeu que només s’accepta una sol-licitud per ens local.

En el cas que s’atorgui el recurs, quines condicions ha de complir I’ens local?

L'ens local es compromet a:

- Disposar d'un espai adequat, apte i en bones condicions per realitzar I'activitat.
- Gestionar les inscripcions.
- Garantir la inscripcié minima de 8 persones a |'activitat.
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- Garantir la presencia d'una persona representant de I'Ajuntament a l'inici de I'activitat o taller,

amb la finalitat de supervisar-ne I'inici i vetllar pel correcte desenvolupament de I'actuacié
- Donar compliment a la normativa en mateéria de proteccié de dades personals, imatge i autoria.
-1, en general, aquells altres aspectes que puguin concérrer en el desenvolupament de les activitats.

On es poden consultar les activitats de sensibilitzacié ofertes?
A l'enllag seglient: https://www.diba.cat/documents/d/politiques-igualtat/dossier-informatiu-rrmm-

economia-feminista-cs2026
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Suport a la implementacid de projectes feministes per a petits
municipis

Quin és I'objectiu del servei d’acompanyament técnic especialitzat?

Servei d'acompanyament técnic especialitzat adrecat a municipis i entitats municipals descentralitzades
de fins a 10.000 habitants per a I'impuls i desplegament d'activitats i projectes feministes vinculats a la:
- Participacié pel foment de les politiques locals feministes.

- Dinamitzacié comunitaria d'infants, adolescents i joves des de la perspectiva de genere.

- Implementacié de Plans interns d'igualtat de genere o Protocol intern d’actuacié davant
I'assetjament sexual, per rad de sexe, orientacio sexual, identitat de génere i expressié de génere
a I'ambit laboral.

A qui esta adrecat el servei d’acompanyament técnic especialitzat?
A municipis i Entitats municipals descentralitzades (EMD) de fins a 10.000 habitants

Quins soén els requisits de concessio del recurs?

— Cal que I'ens local aporti la informacié necessaria per realitzar els suports sol-licitats (formulari de
dades tecniques associat).

— Encas que se sol-liciti el suport 3 "Implementacié del Pla intern d'igualtat de génere o del Protocol
interns d'abordatge de |'assetjament en I'ambit laboral", cal adjuntar el Pla vigent o el Protocol a
implementar (no pot ser anterior a I'any 2021).

— Encas que se sol-liciti el suport 3 "Implementacio del Pla Intern d'Igualtat de génere o del Protocol
intern d'abordatge de I'assetjament en |I'ambit laboral", cal la coordinacié per part del personal
referent de recursos humans.

Quants suports hi ha i quants es poden seleccionar?

Hi ha 3 suports:
— Participacioé pel foment de les politiques locals feministes.
Acompanyament técnic per a la dinamitzacié d'entitats o grups de participacié informal de qualsevol
ambit (cultural, dones, esportiva, social, LGTBI...) a fi de crear aliances amb les regidories
d'igualtat/LGTBI per enfortir les politiques locals feministes.

— Dinamitzacié comunitaria d'infants, adolescents i joves des de la perspectiva de génere.
Acompanyament técnic per impulsar o dinamitzar activitats i projectes en I'ambit comunitari adregats
a infants, adolescents i joves des d'una mirada feminista, a realitzar a casals de joves, centres civics,
esportius, esplais, escoles, etc.

— Implementacié de Plans interns d'igualtat de génere o Protocol intern d’actuacié davant
I'assetjament sexual, per rad de sexe, orientacié sexual, identitat de génere i expressié de
genere a I'ambit laboral.
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Acompanyament técnic per facilitar la implementacié d'accions del Pla intern d'igualtat de génere
(vigent) o desenvolupar les mesures preventives i de deteccié del Protocol d'abordatge de
I'assetjament sexual, per rad de sexe i per identitat de génere i orientacié sexual (no pot ser anterior a
I'any 2021). Es requereix la coordinacio per part del personal referent de Recursos Humans.

Només es pot sol-licitar 1 dels 3 recursos
Quantes hores d’acompanyament es faciliten?
L’acompanyament a I’ens local consisteix en un pla de treball de 15 hores, amb un minim de 3 sessions a

desenvolupar a I’ens local.

On es poden consultar exemples de possibles actuacions a implementar?
A l'enllag seguent: https://www.diba.cat/documents/d/politiques-igualtat/dossier-informatiu-rrmm-

suport-implementacio-projectes-feministes-petits-municipis-cs26

En el cas que s’atorgui el recurs, a qué es compromet I'ens local?

— En el cas d'entitats municipals descentralitzades hauran de realitzar la sol-licitud les de poblacid
fins als 10.000 habitants.

L'ens local es compromet a:

- Nomenar una persona coordinadora de I'acompanyament amb una dedicacié de temps suficient i
adequada.

- En el cas d'escollir el suport "Implementacié de Plans interns d'igualtat de genere o Protocols interns
d'abordatge de l'assetjament en I'ambit laboral", cal garantir que la persona coordinadora del suport
estigui vinculada a Recursos Humans.

- Facilitar la coordinacid i planificacié de les actuacions que se'ns derivin de I'acompanyament sol-licitat,
aixi com promoure la participacio.

- Participar en les reunions i sessions de treball d'inici, execucio, seguiment i validacié que es convoquin.
- Designar els recursos humans adients, més enlla de la figura coordinadora, i facilitar i estimular la
participacid dels i les agents que hi intervinguin.

- Garantir els mitjans tecnologics necessaris i adients per poder realitzar les accions vinculades a la
prestacio del servei.

- Trametre tota aquella documentacid i informacié que pugui ser rellevant de ser analitzada i pertinent
per a la prestacio del servei.

- Mantenir una implicacio activa, i complir els acords i el calendari previst en interés de I'efectiva execucié
del procés de treball.

- Informar de qualsevol imprevist o fet sobrevingut que posi en risc el correcte desenvolupament del
servei.

- Posar a disposicio els recursos técnics, materials i equipaments que més s'ajustin a les necessitats del
servei i que permetin el correcte desenvolupament de les reunions, entrevistes, sessions de treball, o
altres modalitats metodologiques, que es puguin organitzar.
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- Facilitar un espai adequadament equipat per al desenvolupament de les reunions, entrevistes, sessions

de treball, o altres modalitats, que es puguin organitzar.

- Facilitar totes les dades, informacio i documents necessaris per a la prestacio del servei en el temps
(cronograma establert), format i forma acordats.

- Vetllar pel compliment de la llei de transparéncia facilitant tota aquella informacio rellevant vinculada a
la prestacié del servei que no vulneri la normativa vigent en materia de proteccié de dades personals.

- Per informes i difusié d'informacié vinculada al Servei tenir en compte I'Us d'un llenguatge i d'imatges
inclusius, la desagregacio de dades, anonimitzacid de dades personals i el principi de transparéncia de les
administracions publiques.
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Xarxa Punts Liles

Que son els Punts Lila?
Sén espais d’informacio, sensibilitzacio i assessorament dedicats a la prevencié i erradicacio de les actituds
i comportaments sexistes i de les violencies masclistes.

Quins son els destinataris del recurs dels Punts Lila?
Ajuntaments de municipis de fins a 75.000 habitants.

Quins requisits de concessié es mencionen per a I’'opcié 1?
Disposar d’un protocol i circuit de violencia actualitzat i en funcionament, i designar una persona referent
per interlocutar amb I'entitat dinamitzadora i altres agents implicats.

Quins requisits de concessié es mencionen per a I’'opcié 2?

Disposar d’un protocol i circuit de violencia actualitzat i en funcionament, designar una persona referent
per interlocutar amb I'entitat que acompanya la creacié/ampliacié de la xarxa i altres agents implicats, i
disposar de personal técnic municipal per responsabilitzar-se del projecte.

On es poden ubicar els Punts Lila?
En espais o equipaments publics.

Quines son les dues modalitats de suport dels Punts Lila?
Opcié 1: Dinamitzacié d’un Punt Lila d’oci.
Opci6 2: Creacid ifo impuls d’'una Xarxa Local Punts Lila.

Quantes sol-licituds es poden fer per ens local?
Una sol-licitud per ens local, amb una Unica opcid

Quins son els requisits de concertacié?
En el cas de l'opcid 1
- Disposar d'un protocol i circuit de violencia actualitzat i en funcionament.
- Designar una persona referent per interlocutar amb I'entitat dinamitzadora i altres agents
implicats.
En el cas de I'opcié 2
- Disposar de protocol i circuit de violéncia actualitzat i en funcionament.
- Designar una persona referent per interlocutar amb Il'entitat que acompanya a la
creacid/ampliacié de la xarxa i altres agents implicats.

- Disposar de personal técnic municipal per responsabilitzar-se del projecte, coordinar-se amb els
i les agents implicats, fer-ne el seguiment, el retorn i donar-li continuitat.
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Que inclou el suport per a la dinamitzacié d’un Punt Lila d’oci?
La cessid d’una carpa, una dinamitzacié de 4 hores i material de marxandatge. Per municipis de més de
5.000 habitants, també una activitat informativa de 30 minuts.

Que inclou el suport per a la creacié d’una Xarxa Local Punts Lila?
La cessié d’una carpa i la dinamitzacidé de 4 hores dins la carpa, 2 cops a I'any, material comunicatiu i de
marxandatge, i un acompanyament de 8 hores per la creacié o ampliacid de la xarxa.

En quins horaris es realitzaran les dinamitzacions associades al recurs Xarxa punts Lila?

En l'opcié 1: Dinamitzacid d’un Punt Lila d’oci. La dinamitzacid associada es podra ser desenvolupada
qualsevol dia entre el 15/06/2026 al 31/03/2027, a excepcid del 24, 25 i 31 de desembre, dates que queden
excloses de seleccié. Cal fer esment que la data que feu constar a la sol-licitud és només una preferéncia i
gue s’atendra en funcié de la disponibilitat de recursos. En cas que la data sol-licitada no estigués disponible,
s’oferiran fins un maxim de dues dates alternatives.

En l'opcié 2: Creacid if/o impuls d’una Xarxa Local Punts Lila. Les dues dinamitzacions dels espais
s’executaran en dos dies no consecutius, durant 4 hores consecutives cada dia i en horari dilirn (de

8 a 20 hores), tant en dies laborables com festius. Aquestes dinamitzacions s’hauran de desenvolupar un
cop dutes a terme les 8 hores d’acompanyament (visites informatives i/o formacio).

Quines son les condicions de concertacié del recurs?
— En el cas de triar I'opcid 1, es demanara la preferéncia de dates i s'atendra la sol-licitud en funcio
de la disponibilitat de recursos.
— S'oferiran un maxim de dues dates alternatives. Es podra disposar de la carpa Punt Lila durant 3
dies consecutius.

L'ens local es compromet a:

- Disposar de les assegurances pertinents.

- Assumir la responsabilitat civil derivada tant de I'Us, ja sigui per les activitats organitzades per I'ens local /
Diputacié de Barcelona, com per les que organitzin les entitats del seu ambit territorial, sense perjudici de
gue exigeixin a aquestes que assumeixin aquesta responsabilitat mitjancant la contractacié d'una polissa
d'assegurances quan siguin les beneficiaries finals del préstec de material.

- Complir amb la normativa vigent en funcié del lloc on s'instal:li el material cedit. - Fer Us de la carpa cedida
durant la dinamitzacid i la totalitat d'hores concedides.

- Habilitar un espai adequat on instal-lar la carpa i desenvolupar la dinamitzacié del Punt Lila. La carpa haura
d'ubicar-se en un lloc accessible i ben il-luminat i haura de comptar, com a minim, amb una taula i cadires,
aigua i mocadors.

- En cas que la carpa s'ubiqui en un espai que no gestioni directament I'ens local, s'entén que igualment
se'n fa responsable civil subsidiari.

- Muntar i desmuntar la carpa i tenir cura de la carpa i el material, aixi com revisar-la abans de retornar-la.
- Comptar amb una persona responsable del manteniment i bon Us de la carpa i el material cedit. - Fer-se
carrec dels desperfectes del material produits per mal Us.

- Reservar aparcament segur i visible, proper a la carpa, per a les persones dinamitzadores.
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En quins horaris es podran realitzar les hores d’acompanyament per a la creacié o ampliacié de la xarxa?

Les 8 hores, que es distribuiran a preferéncia del municipi receptor del servei, en hores de formacio i/o
visites informatives i es prestaran, de manera consecutiva o no (es limita a 3 els dies en els que es podran
distribuir les 8 hores d’acompanyament), en horari dilirn (de 8 a 20 h) i en dies laborables (de dilluns a
dissabte, inclosos, excepte festius).

Es pot sol-licitar CARPA SENSE AGENTS DE DINAMITZACIO / LA DINAMITZACIO SENSE CARPA/ MATERIALS
DE COMUNICACIO SENSE CARPA/ CARPA PERO SENSE MATERIAL DE COMUNICACIO/CARPA
UNICAMENT?

NO. S’ha de sol-licitar el recurs complert i s’"ha de fer (s de la carpa cedida durant la dinamitzacio.
Recordeu que, a les condicions de concertacié del recurs, s’obliga a fer Us de la carpa.

Es pot saber en qué consisteix la formacio (objectius, durada, continguts)?
Les 8 hores d’acompanyament s’adaptaran a les necessitats de cada ajuntament i es podran distribuir entre
formacid o sessions informatives, en funcié de les demandes municipals, sempre que sigui possible.

Des de la Diputacio de Barcelona s’han elaborat unes guies que defineixen els continguts minims que cal
tractar en aquestes accions: definicié i objectius de la Xarxa de Punts Liles de la Diputacié de Barcelona,
marc conceptual sobre les violencies masclistes, claus per a l'acollida i I'acompanyament en casos de
violéncies masclistes, circuits i recursos existents per a la derivacié i I'actuacié en aquests casos i recursos
addicionals per continuar la formacid. Es tracta de crear una xarxa d’equipaments que funcionin com a
punts de referencia en casos de violéncia masclista. Mai fent atencid pero si sensibilitzacid, deteccié i
derivacié. Un cop finalitzades aquestes accions, els establiments rebran un adhesiu distintiu que acredita
que forma parat de la Xarxa, i diptics amb informacié sobre el circuit municipal, incloent com i quan fer
derivacions en casos de violéncia masclista.

Hi ha algun recurs per formar persones per tal que puguin atendre Punts Liles de manera voluntaria?
Caldria adrecar-se a la nostra referent de formacid, la Maria del Carme Rivero Franco (riverofc@diba.cat )

gue derivara la teva consulta per poder informar-te millor.
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