Diputaci6 Area de Feminismes
Barcelona i Igualtat

DOSSIER INFORMATIU

ACTUACIONS EN L'AMBIT LGBTI+

Fons de prestacid adrecat als ajuntaments fins a 20.000 habitants pel desenvolupament
d'actuacions per reforgar als municipis petits i mitjans en les seves accions de suport a la diversitat
sexual, afectiva i de génere, en el marc dels programes o plans de treball LGBTI+ locals.

5 Per a aquest recurs no cal presentar sol-licitud.
Destinataris: Ajuntaments fins a 20.000 habitants
Capitols de despeses elegibles:

- Capitol 2 (si 'Ajuntament contracta o paga un servei directament)
- Capitol 4 (si son subvencions o transferéncies o ajudes a tercers perqué ho faci ellla

beneficiari/aria d’aquest traspas)

Periode d’execucio: de I'1/01/2027 fins el 31/12/2027
Termini de justificacié final: 31/05/2028

En cas de dubtes podeu contactar a través d’aquesta bustia: s.politiquesigualtat@diba.cat

AMBITS D’ACTUACIO SUBVENCIONABLES

Actuacions per reforcar als municipis petits i mitjans en les seves accions de suport a la diversitat sexual, afectiva i de génere,
en el marc dels programes o plans de treball LGBTI+ locals.
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inversions duradores. contraprestacié directa i que es destinen a cobrir despeses corrents (no inversions).

o IMPORTANT Les actuacions han d'estar vinculades al suport a la diversitat sexual, afectiva i de génere i es poden justificar tant mitjangant )
contractacié directa (Capitol 2) com a través de subvencions o transferéncies a tercers (Capitol 4). A 4


mailto:s.politiquesigualtat@diba.cat

Orientativament, els ambits per poder justificar les despeses associades son els segulents:

Planificacid, organitzacio, disseny i implementacié de campanyes de sensibilitzacié (internes i
externes).

Activitats de sensibilitzacié (xerrades, tallers, presentacions, exposicions, activitats artistiques,
festivals musicals i teatrals, etc).

Accions formatives i dinamitzacions destinades al personal técnic, entitats i/o ciutadania i families.

Elaboracié de documents estratégics i/o de planificacio (plans locals LGBTI+, protocols d’abordatge
de l'assetjament interns, protocols transicié persones trans, protocol de prevencié de les violéncies

sexuals entorns d’oci, etc).

— Contractacio de personal i serveis per a 'assessorament, acompanyament psicologic i/o juridic.

EXEMPLES D’ACTUACIONS:

Actuacions, activitats, accions i/o projectes concrets que es poden justificar a través del
Capitol 2 (Despeses corrents en béns i serveis):

Quan l'ajuntament contracta o paga un servei directament

Aquest capitol de despesa inclou les despeses destinades a cobrir el funcionament habitual de
'administracio, és a dir, tot alld necessari per al dia a dia. Inclou la compra de béns i serveis que es
consumeixen en menys d’un any o que no generen inversions duradores.

Exemples:

Assessorament especialitzat en ’'ambit de violéncies LGBTI-fobiques.

o Suport psicologic: contractacid de professionals expertes en psicologia per a
I'atencid, suport i/o supervisié per a persones LGBTI+.

o Assessorament juridic especialitzat: contractaci6 de professionals per a
'assessorament juridic en 'ambit LGBTI+.

o Assessorament técnic especialitzat: assessorament técnic i assisténcies externes
per a projectes vinculats a 'ambit ’'LGBTI+.

o Assessorament i coordinacié de projectes comunitaris per a la prevencié de I’
LGBTI+fobia.

© Formacioé: Contractacié de formacions especialitzades en matéria LGBTI+.
o Formacié per a personal técnic municipal.
o Formacié per a per a personal politic municipal.
o Formacié per a agents locals, preventius i voluntariat.



=} Campanyes de sensibilitzacio al voltant del 17M Dia Internacional contra I'LGBTI-fobia, 28J
Dia Internacional de I'Orgull LGBTI+ o bé d’altres commemoracions’.

o Dissenyi/o execucio d’'una campanya de sensibilitzacié (materials grafics, xarxes

socials, falques de radio, etc.).

o Campanyes especifiques en diferents ambits: esports, cultura, lleure, turisme, oci
nocturn, etc.
Campanyes en municipis petits o entorns rurals.
Produccio de continguts audiovisuals i digitals.
Difusié de campanyes en mitjans locals, xarxes socials i canals municipals.
Accions de comunicacio i difusio per visibilitzar recursos i serveis municipals.

O O O O

(@ Punt Irisat LGBTI+ i espais segurs:
o Contractacioé externa per a la posada en marxa i dinamitzacié d’'un punt irisat
LGBTI+ en espais festius o d’oci, dinamitzacié d’espais participatius i de debat
comunitari.
o Assegurancga vinculada a punts irisats LGBTI+.
o Lloguer de carpes.

¥, Contractacié d’activitats teatrals, culturals o educatives sobre ’ambit LGBTI+.

o Tallers en I'ambit LGBTI+ sobre diferents tematiques i la prevencié de les
violéncies LGBTI-fobiques.

o Xerrades de sensibilitzacid adrecades a la ciutadania, entitats i col-lectius
professionals.

o Activitats o accions de sensibilitzacié en centres educatius, equipaments
municipals, activitats culturals, esportives o comunitaries.

o Festival rural LGBTI+.

Documents i materials:
o Elaboracio, revisio i/o actualitzacioé de Plans Locals LGBTI+.
o Disseny de guies i materials pedagogics en I'ambit LGBTI+ o prevencio de les
violéncies LGBTI-fobiques.

! 19 de febrer. Dia Internacional contra la LGBTI-fobia en I'esport; 31 de marg. Dia de la Visibilitat Trans; 6 d’abril. Dia Internacional de
I'Asexualitat; 26 d’abril. Dia de la Visibilitat Lésbica; 15 de maig. Dia Internacional de la diversitat familiar; 17 de maig. Dia Internacional
contra 'Homofobia, la Lesbofobia, la Transfobia, la Bifobia i la Inter-fobia; 14 de juliol. Dia de la Visibilitat No-binaria; 23 de setembre.
Dia de la Visibilitat Bisexual; 11 d’octubre. Dia Internacional per Sortir de I’Armari; Octubre Trans (Ultima setmana del mes d’octubre); 8
de novembre. Dia de la Solidaritat Intersex; 1 de desembre. Dia Internacional de la lluita contra la Sida.



Actuacions, activitats, accions i/o projectes concrets que es poden justificar a través del
Capitol 4 (Transferéncies corrents):

Quan es tracta de subvencions o transferencies o ajudes a tercers perque ho faci ellla
beneficiari/aria d’aquest traspas.

Aquest capitol de despesa inclou les despeses que es fan per transferir diners a tercers sense una
contraprestacio directa i que es destinen a cobrir despeses corrents (no inversions).

Els ajuts economics i/o subvencions es poden transferir als Consells Comarcals, entitats
LGBTI+, centres educatius, AFAs per fer qualsevol de les actuacions indicades en el capitol 2.



