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DESCRIPCIO DETALLADA

SBD Fira PRO és un esdeveniment anual iniciat el 2017,
dissenyat per orientar academicament i professionalment
els participants. Se celebra en un recinte firal municipal de
4.000 m? i es basa en diversos eixos d’activitat.

Per una banda, hi ha els estands de centres formatius

i empreses. El programa de xerrades sectorials cobreix
arees com Comerg i Restauracio, Industria, Serveis a les
Persones, Serveis a les Empreses, Digital, Sostenibilitat, i
Arts i Disseny. Inclou intervencions d’experts en formacio
professional, que expliquen I'oferta formativa, i d’alumnes
0 exalumnes que comparteixen les seves experiencies.

Per I'altra, I’'espai vivencial ofereix demostracions breus
d’oficis i professions, mostrant la connexid entre la
formacié professional i les oportunitats laborals. El
programa de ponéncies d’interes general reflexiona
sobre la importancia d’elaborar un projecte vital, formatiu
i professional, i sobre com millorar les competéncies
transversals. Alguns dels temes destacats inclouen
mobilitat internacional i itineraris educatius.

Finalment, I'itinerari d’activitats interactives esta destinat
a captar I'atencio dels més joves i inclou un sorteig
patrocinat per Pimec.

A més, hi ha tallers per millorar I'ocupabilitat i tecniques
de recerca de feina, aixi com la possibilitat de concertar
entrevistes de treball. Finalment, els punts d’orientacio
personalitzada (POP) connecten els assistents amb els
serveis locals d’orientacié de Joventut i Ocupacio.

FASES

+ Definicio
Missio i objectius vigents o que cal modificar.
» Disseny

Establiment d’espais, calendari, durada, serveis,
tematiques...

* Programacio

Tematiques, xerrades, tallers, exposicions, entrevistes...

+ Comunicacié
Campanya, missatges, mitjans...

» Coordinacié i produccio

S’ultimen pronograma, tasques, responsables i equip.

+ Avaluacio
Resultats de participacio, satisfaccid, economica...

Aproximadament, 50.000 €

Intern i extern: Ajuntament i
subvencions de la Diputacio
de Barcelona.

- Alumnat de 3r, i4t d’ESO,

i de 1r o 2n de batxillerat i
de cicles formatius.

- Alumnat d’escoles d’adults
que ja preparen |'obtencio
del GES, la prova d’accés
a cicles o a la universitat.

- Persones treballadores o
aturades amb necessitats
de millora de la qualificacio
professional, d’acreditacio
d’experiéncia o de
planificacié d’una carrera
professional.

- Persones del mon
empresarial que vulguin
coneixer el mén formatiu
professional.

- Enquesta de satisfaccio

- Grup de discussio

- Recollida i tractament de
dades i indicadors

- Observacio

- Entrevista/es


mailto:sbdfirapro%40ajsabadell.cat?subject=
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RECURSOS HUMANS
RESPONSABLES

Les caps de les seccions
corresponents de cadascun
dels servies implicats en
I’organitzacio, Educacio i
Promocié Economica.
PERSONAL TECNIC

A través d’una comissio
executiva amb 2 tecniques
del Servei d’Educacio i 2
técniques de Promocio
Economica.
ORGANITZACIO DE LEQUIP
La fira s’organitza a través
d’una comissié on hi ha
personal tecnic tant del
servei d’Educacié com de
Promocié Economica, que
es reuneix setmanalment.
També hi participa més
personal de suport abans i
durant els dies de I'execucio
de lafira.

Q

RECURSOS MATERIALS
| ESPAIS

MATERIALS

Cada servei aporta els
recursos economics i
materials per a la produccio
de lafira.

ESPAIS

Fira Sabadell, plaga de la
Sardana, 7.

EXPERIENCIES

METODOLOGIA

Els agents participants fan primer un treball d’identificar
necessitats, sumar les capacitats i els recursos de cadascu, i
aprofitar i complementar aquests recursos. Cal també posar
en coheréncia els objectius. L’ Ajuntament actua com a ens
impulsor, i es planifica la contractacié de 10 empreses amb
50 professionals per proporcionar els serveis de seguretat,
salut, vigilancia, neteja, muntatge d’estands, serveis
temporals TIC, audiovisual, web, publicitat, etc. També es fa
un treball de difusié per xarxes i una avaluacio posterior de la
participacio, el grau de satisfaccio i el cost economic.

SITUACIO"A QUE ES DONA RESPOSTA:
DETECCIO DE LES NECESSITATS

La fira treballar per reduir I’'abandonament escolar prematur.
El context de fons és el seglient: el Pla per I'equitat i I'exit
educatiu 2017-2027 de Sabadell identifica un abandonament
escolar prematur del 18%, una taxa de no graduacié a

'ESO de I'11,3% i una alta manca d’acreditacié en estudis
postobligatoris. A més, la taxa d’atur juvenil és del 17,45%,
cosa que mina la cohesid social i I'equitat. Es considera

que promoure la FP és fonamental per al desenvolupament
economic local i la reduccié de desigualtats educatives.

OBJECTIUS

 Donar a coneixer la FP com a formacié atractiva per a
I'alumnat.

+ Reforcar la connexid entre educacio i mon laboral,
potenciant estudis professionals i sociolaborals amb agents
locals.

* Informar joves i ciutadans de I'oferta formativa comarcal i
competencies per al treball.

 Capacitar educadors amb recursos per guiar itineraris
formatius i laborals.

* Informar empreses sobre I'oferta formativa, incloent-hi
practiques duals, i les competencies necessaries per als
reptes futurs.

RESUM DE L’EXPERIENCIA

La SBD fira PRO: Formacié i treball és un recurs d’orientacio
educativa i professional que pretén donar a coneixer I'oferta
en formacio professional del territori, a més de d’oferir
I’oportunitat d’apropar-se als oficis i les professions d’una
manera més vivencial, mitjangant els centres formatius, les
empreses i altres agents socials, a través de les diferents
activitats programades, demostratives, xerrades i tallers.

La fira disposa d’un servei d’informacioé i orientacio
academica i professional per tal d’oferir una orientacio
personalitzada al visitant de la fira.

6200 visitants estimats
on el 45% son dones
i el 52% hoemes.

Dones
45%
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RESULTATS
PUNTS FORTS DE L'ACTUACIO

- Fita assolida per a la
integracio de la FP.

- Consolidat I'assistent jove
de primeres transicions i
families que fan vinculacio
postfira amb serveis locals
d’orientacio.

- Presencia d’agents
educatius, empresarials,
institucionals i socials
presents a la fira.

PUNTS DE MILLORA

- Atraure I'alumnat que fa
estudis postobligatoris
i esta enrisc
d’abandonament.

- Augmentar interes
de persones en
demanda d’ocupacio
per la qualificacio
professional (CP, cursos
especialitzacio, acreditacio
competencies...).

- Segmentar per perfils
durant les diferents
jornades de la fira permetra
centrar-nos en les
especificitats.



