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DESCRIPCIO DETALLADA

El programa Mentora impulsat per la Fundacio Bofill esta
pensat per fomentar la continuitat educativa dels i de les
estudiants en 'etapa de transicio de I'ESO a la secundaria
superior (entre 14 i 18 anys) gracies a I'acompanyament de
persones voluntaries que actuen com a mentores i els donen
una empenta per prendre decisions sobre el futur.

Mitjangant I’'establiment de relacions de mentoria, es vol

que els i les adolescents puguin tenir converses significatives
i dur a terme activitats que els permetin accedir a informacio,
contactes i recursos, i practicar competéncies que els
facilitin prendre decisions en pro de la seva continuitat

en la formacio obligatoria i postobligatoria. La durada de

les relacions de mentoria sén d’un minim de 6 mesos (20
sessions) durant el curs escolar, i pot estendre’s fins a 3
cursos escolars (fins que I'alumne sigui al primer curs de
I'educacio postobligatoria).

FASES
Fase 1. Crida i seleccié de mentors/es i mentorats/ades

S’inicia amb la crida de la convocatoria per a la participacio
de voluntaris. Quan es reben les sol-licituds, s’organitza una
sessio informativa per explicar el programa i poder dur a

terme entrevistes de seleccié. Un cop feta la seleccio, es fa
una entrevista tant amb els estudiants com amb les families
per coneixer-ne millor les necessitats i expectatives, i signar

la documentacié necessaria. Paral-lelament, els voluntaris
s’inscriuen a dues formacions inicials per a la preparacio del
rol de mentors/es. Finalment, es fa la presentacio oficial de
les parelles.

Fase 2. Seguiment i acompanyament de les relacions

El seguiment per part de I'equip técnic es fa de manera
sistematica i s’organitza tenint en compte diversos criteris,
com ara la temporalitat i la vulnerabilitat de les parelles.

En primer lloc, es dona prioritat al seguiment més freqient
en les etapes inicials de les relacions. Les principals accions
de seguiment inclouen els quiestionaris que omple la persona
mentora després de cada sessio, que proporcionen una
visio detallada de I'evolucio de la relacio i els temes tractats.
A més, s’estableixen trucades o converses periodiques amb
cadascun dels membres de la parella i familia i escola del
mentorat/ada per avaluar-ne el progrés.

Fase 3. Tancament i avaluacio de les relacions

Quan acaba el curs escolar i s’apropa el final establert per
la relacio de mentoria es valoren conjuntament amb cada
parella els avencos i una possible continuitat en el marc
del programa. Sempre que I'opinié de I'equip técnic sigui
favorable, és desitjable que es doni continuitat a la relacio

i que la mateixa persona mentora acompanyi durant un
nou curs al o a la jove, establint aixi relacions d’una durada
d’almenys dos cursos escolars i un maxim de tres dins

del programa.

El cost del projecte
Unicament es correspon
a les hores invertides per
I'orientadora comunitaria
(4 hores a la setmana) per
a la gestio.

Intern i extern. El
Departament d’Educacio
aporta una part del sou
de la figura d’orientadora
comunitaria en el marc del
Pla educatiu d’entorn.

Estudiants de 3ri 4t
d’ESO amb manca de
motivacio o orientacio
acadéemica, especialment
aquells amb un

context socioeconomic
desfavorit i amb poc
suport familiar. Han de
demostrar disposicio per
a la participacio i rebre

el consentiment dels
tutors legals mentre siguin
menors d’edat.
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RECURSOS HUMANS
RESPONSABLE
Orientadora d’ambit
comunitari.

RECURSOS MATERIALS
| ESPAIS

MATERIALS

Materials de difusio i de
formacio.

ESPAIS

Espai de trobada de les
parelles de mentoria.

EINES | MECANISMES
D’AVALUACIO

- Enquesta de satisfaccio

- Recollida i tractament de
dades i indicadors

EXPERIENCIES

METODOLOGIA

El programa Mentora a Martorell es basa en la metodologia
de la mentoria, que se centra en la construccio d’una
relacio de confianca, suport i respecte entre els dos
membres de la parella. A través d’aquesta relacio,
gradualment s’estableix un vincle que proporciona

a la persona jove un ambient comode i tranquil per
desenvolupar les seves habilitats i mantenir converses
significatives per assolir objectius educatius. Totes les
accions del programa estan supervisades per 'equip técnic
de I’Ajuntament amb I'objectiu de garantir-ne I'efectivitat.

En I'ambit escolar, la mentoria s’ha demostrat que és una
intervencio efica¢ per abordar les desigualtats educatives.
Es una metodologia que és Util per acompanyar els
processos de transicio, com el pas de I'ESO als estudis de
Cicle Formatiu o Batxillerat, o la transicié cap a I’edat adulta
durant I'adolescencia.

SITUACIO A QUE ES DONA RESPOSTA:
DETECCIO DE LES NECESSITATS

El programa Mentora a Martorell t¢ com a missié central
abordar I'abandonament prematur del sistema educatiu
entre els joves del municipi. L’objectiu principal és inspirar

i motivar aquells que es troben en risc d’abandonar els
estudis a optar per continuar la seva formacioé més enlla
de 'ESO. Mitjangant 'acompanyament personalitzat d’una
persona voluntaria, es busca que aqguests joves puguin
graduar-se als estudis postobligatoris i comencar a teixir

el seu projecte de vida.

OBJECTIUS

Prevenir I'abandonament escolar prematur de I'alumnat
que es troba en risc educatiu per la seva situacio social,
economica i personal, mitjangant la metodologia de la
mentoria socioeducativa.

» Generar coneixement sobre la problematica i aconseguir
una ciutadania sensibilitzada i implicada en I'equitat
educativa.

Posicionar la mentoria com una metodologia clau en la
lluita contra I’AEP.

RESUM DE L’EXPERIENCIA

Mentora és una iniciativa que vol contribuir a fer que tot
I’alumnat catala finalitzi els estudis postobligatoris. Per
fer-ho, es proposa que cada jove que ho necessiti tingui
un referent, un mentor o mentora, que I'acompanyi en la
transicio entre 'ESO i la secundaria superior. Proposem
fer-no amb mentoria amb la implicacié de la societat.

© PACOOCIMAGE / SHUTTERSTOCK.COM

RESULTATS
PUNTS FORTS DE L’ACTUACIO

-> Acompanyament
personalitzat: cada
jove té un mentor que
li proporciona suport
i orientacio en el seu
desenvolupament personal
i educatiu.

- Construccio de relacions
de confianga: el programa
fomenta la creacio de
vincles forts entre mentors
i joves mitjancant la
confianga, el respecte i el
suport mutu.

- Enfocament preventiu:
Mentora aborda
I’'abandonament prematur
del sistema educatiu
mitjangant la prevencio,
motivant els joves a
continuar els estudis més
enlla de I'ESO.

PUNTS DE MILLORA

- Implementar un procés
de seleccioé més acurat
per assegurar que els
mentors i els mentorats
tenen interessos, objectius
i personalitats alineades.

- Ampliar la col-laboracio
de serveis i recursos del
municipi que puguin ajudar
a enriquir les sessions de
mentoria.

- Col-laborar amb els
mentorats a establir
objectius especifics des
del principi de la relacio de
mentoria.



