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Comunitats energetiques escolars @ Diputacié @
I < . .. Barcelona =
Educar per una transicid energetica local i justa e

El canvi climatic i la transicio energetica son reptes globals i locals
presentes i de futur. Els municipis en sou els protagonistes.

Aquest nou model energetic ha de ser també just i democratic i ha de
posar la ciutadania al centre, per tal d'apoderar-la.

L'educacio és clau, doncs, per fer front a aquesta transicid cap a un nou
model energetic, des de I'escola fins als adults, tots junts treballant en
comunitat.

Des de |la Diputacié de Barcelona oferim suport tecnic a aquells
ajuntaments que vulguin implantar Comunitats energetiques i en el vostre
cas ho concretem en promoure projectes d’educacio ambiental per crear
comunitat (Comunitats energetiques escolars).

També disposeu d’altres suports economics i de recursos puntuals
d’educacio ambiental.



A la meva escola estem Qe ©
preocupats per la crisi climatica
i hem decidit passar a l'accio.




@ Diputacio @
Barcelona
50/50




Diputacio
Barcelona
50/50

Sabies que reduint el nostre consum energetic
podem contribuir a frenar el canvi climatic?
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Incentivar |'estalvi energetic a escoles i instituts a partir de
I'aplicacio de bones practiques en I'Us i la gestio de |'energia,
com a situacio d’aprenentatge pels alumnes.

Emprem la metodologia 50/50 que consisteix en introduir incentius
economics a l'estalvi energetic aconseguit.

Els alumnes, mestres i conserges dels equips energetics son els
actors del canvi

LAjuntament forma part activa del projecte i és un actor més
d’aquesta comunitat




Diputacio
La metOdOIOgia 50/50 @ Barcelona

Al projecte 50/50 hi ha implicats tres agents clau:

Compromis

Personal tecnic
i regidoria

“ AJUNTAMENT

Diputacio de Barcelona

(empresa de suport) (o)
50% >0%

ESCOLA

(Comunitat energética escolar)

Estalvi d’energia i diners



Que us oferim des de la Diputacio de Barcelona?

4 A

Cada ajuntament i
centre educatiu

comptara amb una

persona de I'OTEPA de

referencia, que fara el
seguiment de tot el

projecte.

\_ /

4 )

Una persona
dinamitzara 6 sessions
als centres educatius
vetllant per traslladar
la metodologia 50/50.
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\_ /

Tindreu a disposicio
diversos recursos de
suport, com les
motxilles 50/50, que
contenen aparells de
mesura i una guia de
propostes
pedagogiques.

\
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Nombre d’escoles participants: 12 Nombre d'equips energetics: 20 aprox

Nombre d’ajuntaments on es desenvolupara el projecte: 10

Lot NUm. Persona
numero projectes referent  Empresa Municipi Nom escola
2 Escola Rosa Oriol Anguera
1 Llica d'Amunt Institut Escola Marti | Pol
2 Escola Els Picots
Silvia La Vaola .
1 1 Liimés anthesis El Masnou Escola Marinada
1 Tiana Escola Tiziana
2 Pla del Penedés CEIP Sants Abdd i Senén
3 Sant Andreu de la Barca CEIF Can Salvi
2 Sitges CEIP Maria Oss6
2 Sitges CEIP Barrachina
2 ’ Miriam Raons _ -
Romero | Pibliques Viladecans CEIF Martii Paol
2 Viladecans CEIP Montserratina
2 Viladecavalls CEIF Roc Blanc

21




Fases durant el curs escolar ] Rt @%m

: Reunio de presentacio inicial a escoles i ajuntaments
Fase 2 : Constituir I'equip energetic.

: Reuniod de presentacio del Projecte 50/50 al claustre de professors.
Fase 4 : Recorregut energetic amb I'alumnat.

: Sessio de treball amb el servei de neteja i consergeria.

: Definicid del pla d’accié

: El joc de I'Actiwatt Ny
: Cloenda i reconeixement a l'alumnat @ &Eﬁ%
Fase 9 : Calcul dels estalvis definitius i retorn /]

N e%@
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Amb el 50/50 volem contribuir a la formaciéo d’una

, que esdevingui un agent de canvi clau per un present i futur més

sostenibles.
Definim dues figures:

La esta formada per totes les persones que fan Us de
les instal-lacions del centre educatiu, professorat, alumnat, personal del centre

(consergeria, neteja, menjador, extraescolars), AFA, etc.

és I'equip impulsor del programa i qui fara extensiva la iniciativa a la
resta de la comunitat energetica escolar, esta format per l'alumnat, el tutor i un
representant de l'ajuntament (persona interlocutora), als quals s’hi poden afegir algun

representant del personal del centre, o de I'AFA.



i Diputacio
Per comencgar, alumnes, mestres, conserges i @ Barcelona @w
tecnics de I'Ajuntament crearem lI'equip energeétic




L'equip energétic el formen
I'alumnat, el professorat,
PAS i les families durant tot
el curs escolar.

L’alumnat son el cor de
I’equip energetic.

D’aquest, I'alumnat pot ser
de 25 alumnes maxim.

. (e
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Es valora la participacio i laimplicacié de I'AFA
| d'altres agents de la comunitat educativa, per
generar comunitats energetiques escolars.

En concret:

- La implicacié de I'AFA en el projecte

- La implicaci6 d'altres agents de la comunitat
educativa de forma ben descrita.

- La participacio dels agents descrits en accions de
comunicacio i difusié del projecte o activitats

- La participacio dels agents descrits en accions
formatives amb assistencia de public destinatari

- La participacio dels agents descrits en accions de
debat, cofinancament, comunitat energéetica o
similars amb el public destinatari



° ° ° . .o Diputacio
Fase 2. Constituir I’equip energetic i @w

Abans de la fi del mes de setembre

* Tot i que s'aconsella que I'equip energetic
estigui constituit per representants de
diversos cursos (des d’alumnes d’infantil
fins a cicle superior de primaria), a la
practica els centres es troben amb
realitat diverses.
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Responsable de I'activitat: El
dinamitzador energetic

Presentacio del projecte 5050 al
claustre.

Es interessant que tot els i les
metres s’involucrin al maxim en
millorar la gestio energetica del
centre i reduir el consum energetic.
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Responsable de I’activitat: El dinamitzador energetic

Organitzarem una sessié formativa pel personal de neteja i consergeria sobre estalvi
energetic a I'escola.

1. Control de les instal-lacions

2. Fer una bona obertura i tancament del
centre

3. Ajudar als alumnes a comprendre com

funciona energeticament I'escola




Fase 5. Recorregut energetic amb I'alumnat
1 hora. Octubre

Responsable de I'activitat:
El dinamitzador energetic

Els alumnes inspeccionaran tot I'edifici escolar i
avaluaran els diferents aspectes que influeixen en el
consum energetic de I'escola

Es prestara especial atencio a l'estat general de
I'edifici, al sistema de calefaccio, a I'Us d'equips
electronics i de l'aigua calenta i a la il-luminacié del
centre, per tal de potenciar la llum natural

Tasques a desenvolupar pels equips energetics
abans de la segient activitat

Presa de dades amb les motxilles 50/50

@
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Responsable de I'activitat:
El dinamitzador energetic

El dinamitzador energetic ajudara a l'equip
energetic a recopilar el coneixement que han
adquirit amb el recorregut energetic i la presa
de dades. Arribats aquest punt sera el moment
de dissenyar Pla d’estalvi energetic basat en
accions quotidianes i senzilles que poden fer
els i les alumnes, mestres, conserges i personal
de neteja per estalviar energia.

@
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1. Implementar les accions del Pla
2. Fer difusié a I'escola

3. Nova presa de dades amb les motxilles

Diputacié
Barcelona

Informar a la resta de la
comunitat educativa a través
de murals i posters.

Entrevistes a radios i
televisions locals.
Participacio a través de la
Xarxa d’escoles Verdes
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Designar un / diversos estudiants com els “ecodelegats” de la
classe.

Fer una competicio per veure quina és la classe que tanca sempre
els [lums.

Penjar enganxines per recordar que els llums de l'aula quedin
apagats i els ordinadors també.

Enganxar cartells al costat de les finestres per que es tanquin a
I"hivern.

Aprovar el decaleg de les bones accions | penjar-lo a les classes.

Assegurar la correcta ventilacio de les aules, apagar la
calefaccioé en zones comunes quan no és necessaria,
aprofitar la llum natural, ajustar la temperatura dels
termostats....
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Responsable de I'activitat:
El dinamitzador energetic

Es una activitat divertida relacionada amb el
Projecte 50/50 per tal de reforgar el pla d’accié.

1. Implementar les accions del pla

2. Fer difusio a l'escola

3. Nova presa de dades amb les motxilles
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Responsable de I'activitat:
El dinamitzador energetic i els tutors de I'equip energétic

Lequip energetic mostrara la feina feta a tota I'escola. Si
bé encara no es tindran els calculs d’estalvi definitius,
també es podran explicar els estalvis assolits fins ara. En
aguest cas es tracta de fer un bon tancament de la
campanya i de reconeixer els esforcos que han fet tots els
membres de I'equip energetic per a estalviar energia.

- Només participa I'equip energetic,
- Avaluen les activitats realitzades a l'aula,

- Es reconeix 'accio per assolir estalvis.
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Responsable de I'activitat:
El dinamitzador energeétic i els tutors de I'equip energétic

- Participa tota I'escola / o una part
important,

- Lequip energetic presenta el projecte
5050 i les accions a la resta d’alumnat,

- Activitat festiva tipus clown, teatre...

- Esreconeix 'accio per assolir estalvis.
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Responsable de I'activitat:
El dinamitzador energetic i els tutors de I'equip energetic

- Participen dues o més escoles del municipi;

- Intercanvi d’experiencies i aprenentatges
entre els diferents equips energetics;

- Activitat festiva tipus clown, teatre...

- Es reconeix 'accio per assolir estalvis.




N . . . Diputacio
Fase 9. Calculs dels estalvis assolits i retorn. @ Barcelona @m
Inici curs segiient

Responsable de I'activitat:
El dinamitzador energetic i els tutors de I'equip energetic

Un termini definitiu, el mes d’octubre (quan I'Ajuntament ja ha d’haver
rebut la factura corresponent al mes d’agost). LAjuntament sera el
responsable de comunicar I'estalvi definitiu a les escoles participants del
seu municipi.

El retorn de I'estalvi es calcula sobre els estalvis definitius, en cas que el
centre educatiu no assoleixi cap estalvi, 'Ajuntament es compromet a
retornar el 10% del consum mitja de cada centre com a reconeixement de
la feina realitzada al llarg de tot el curs. A continuacio, a la practica els
centres es troben amb diverses preguntes i dubtes que s’exposen a
continuacio:

Com retornar diners si I’escola no assoleix estalvi energetic?
Quin departament retorna els diners?

Cal reservar una partida previ a demanar el recurs (el més aconsellable)



Com escola o institut hauras de ] Rt @/m},ﬂ,

promoure el canvi d’habits entre la comunitat educativa
constituir I'’equip energetic
seguir la metodologia 50/50 per a I’estalvi energétic

en els instituts la direccio retornara el 50% de I’estalvi.

— |nstituts i comptabilitat energetica

facilitar les dades mensuals de consum de gas i electricitat de
I’equipament (historiques i actuals) i fer el calcul dels estalvis
aconseguits

retornar el 50% dels estalvis aconseguits




Propers passos per a la preparacid @g;‘:;‘;?:;‘;
del projecte.
Escoles

Signar el compromis Escola - Ajuntament
Calendaritzacio de les activitats

Forma l'equip energetic

Persona referent (facilitar contacte)
Cessio dels drets d’imatge

Revisar ancoratge curricular dels 50/50



CESSIO DE DRETS DELS INFANTS

En/Na (com a pare, mare, tUtor/a) ...covvcceeiiriiiieseeecses s csns e , major d'edat i
amb plena capacitat legal d'obrar, amb DNI nam. , i amb domicili a
P o=1 4 o =] RPN , hum. ............, actuant en nom i representacié

de (flll/a tutelat) reeeeenere—— ., AUTORITZA la Diputacio
de Barcelona, amb CIF ndm. P-0800000-B i domICI|I a Barcelona Rambla de Catalunya,
126, a capta r i utilitzar les imatges fotografiques i audiovisuals en qué apareix en re-
laciéd amb el projecte de Dinamitzacié d’activitats pedagogiques per a I'assoliment
d’habits eficients en I’Gs de 'energia per avancgar cap a la transicio energética.

Aixi mateix DECLARA:

1. Que cedeix lliurement i voluntariament a la Diputacié de Barcelona, amb carac-
ter gratuit i en els termes més amplis admesos en dret, la difusid de les imatges
esmentades en qualsevol acte de caracter institucional de la Diputacid i a tra-
vés de qualsevol mitja inclosos, entre d’altres, materials grafics, audiovisuals,
mitjans publicitaris, Internet i xarxes socials relacionats amb el projecte
“Desenvolupament dels projectes d’educacié ambiental per la transicié ener-
gética als ens locals (2021/9966)".

2. Que renuncia expressament a qualsevol reclamacio que pogués fer a la Dipu-
tacio de Barcelona per I'Us de les imatges, de conformitat amb aguesta auto-
ritzacio.

Diputacio
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50/50

3. Que la Diputacidé de Barcelona haura d'atenir-se en tot moment a I'Us i tracta-
ment de les imatges de manera adequada i respectuosa d’acord amb la Llei
Organica 1/1982, de 5 de maig, de proteccid civil del dret a 'honor, a la intimi-
tat personal i familiar i a la propia imatge.

Se 'INFORMA i demana CONSENTIMENT:

Les fotografies i altre material audiovisual objecte d’aquesta autoritzacio seran arxi-
vats de manera indefinida en el fons documental de la Diputacio de Barcelona, al seu
Arxiu Historic i no podran ser objecte de tractament ni utilitzades per a altres usos o
finalitats diferents de les autoritzades en aquest document. La persona interessada,
si més endavant canvia d'opinio, pot revocar l'autoritzacio posant-se en contacte amb
la Diputacio de Barcelona. Cal recordar que donades les caracteristiques dels llocs on
es publiguen les imatges i dades relacionades poden restar visibles de manera indefi-
nida i ser reutilitzades per tercers.

Les dades personals recollides seran tractades per la Diputacio de Barcelona amb les
finalitats de gestionar I'activitat i fer-ne difusio. No obstant, pot exercir els drets d’ac-
cés, rectificacio, supressio i oposicid al seu tractament i resta de drets a traves de la
Seu electronica https://seuelectronica.diba.cat/serveis-de-la-seu/proteccio-dades/de-
fault.asp o presencialment a les oficines del Registre https://www.diba.cat/web/regis-

tre/.

La Diputacié de Barcelona posa a la seva disposicid la bustia dpd@dba.cat des d’on la
persona Delegada de Proteccid de Dades li resoldra consultes i queixes relacionades
amb el tractament de les seves dades personals.
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Justificacié curricular . Extreta del nou decret 175/2022, de 27 de setembre, d’ordenacié dels ensenyaments uc 1 cuucauiv vasa.

Competencies transversals (també s’inclouen els vectors, competéncies clau i indicadors competencials)

Educacio Primaria i Educacié Secundaria Obligatoria (ESO)
Competeéencia ciutadana

e Desenvolupament de la consciéncia civica (comprensié de la realitat social, politica, cientifica, ecologica i
economica des d'un punt de vista local i global).

e Desenvolupament de consciéncia global i sostenibilitat (implica el compromis amb un entorn saludable
través del desenvolupament d’estils de vida que respectin els recursos ambientals i que constitueixin el
motor d’un desenvolupament huma, social i econdmic sostenible).

Competéncia emprenedora

e  Procés social i dinamic en que les persones identifiquen oportunitats per innovar i transformar idees en
projectes en un context real.

e Situacions en que cal prendre la iniciativa exercitant el pensament critic.

e  Saber trobar solucions eficaces, originals, flexibles i innovadores.

e  Saber gestionar la informacié i la comunicacio.

Competeéencia personal, social i d'aprendre a aprendre
e Capacitat de treballar amb altres persones intercanviant idees i compartint responsabilitats.
Competeéencia digital

e Dominid'eines i recursos tecnologics, digitals, culturals i linglistics.
e Informacid i dades, comunicacio, col-laboracié.
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Competencies especifics

Educacié Primaria
Area de coneixement:

CONEIXEMENT DEL MEDI NATURAL, SOCIAL | CULTURAL

Competencia especifica 2 - Plantejar-se preguntes sobre el man, aplicant
les diferents formes de raonament i métodes del pensament cientific, per
interpretar, respondre i predir els fets i fenomens del medi natural, social
i cultural i per prendre decisions creatives i decidir actuacions étiques i
socialment sostenibles.

Competencia especifica 3 - Resoldre problemes i reptes generant
cooperativament un producte creatiu i innovador a partir de projectes
interdisciplinaris, utilitzant diferents formes de raonament, com el
pensament de disseny i el pensament computacional, per respondre a
necessitats concretes.

Competencia especifica 6 - Analitzar criticament les causes i
conseqiéncies de la intervencié humana en I’entorn integrant els
vessants social, economic, cultural, tecnologic i ambiental definits en els
objectius de desenvolupament sostenible, per tal de promoure la
capacitat d’afrontar els problemes, aportar solucions i actuar de manera
individual i col-laborativa en la seva resolucio, posant en practica habits de
vida i de consum responsable i sostenible.

Area de coneixement:

EDUCACIO EN VALORS CiVICS I ETICS

Competencia especifica 3 - Interpretar les relacions sistémiques entre
I'individu, la societat i la natura, aixi com la importancia de I'accié local i
les seves conseqiencies en I'entorn proper, per desenvolupar un paper
actiu i conseqlient amb el respecte, la curai la proteccié de les persones i
del planeta.

Educacioé Secundaria Obligatoria (ESO)
Materia:
FiSICA 1 QUIMICA

Competencia especifica 2 - Dissenyar, desenvolupar i comunicar el
plantejament i les conclusions de recerques dins de I'ambit escolar, incloent la
formulacid de preguntes i d’hipotesis i la seva contrastacio experimental,
seguint els passos de les metodologies propies de la ciéncia, com
I’experimentacio i la cerca d’evidencies, cooperant quan calgui, per indagar en
aspectes relacionats amb la fisica i la quimica.

Competencia especifica 5- Analitzar els efectes de determinades accions sobre
el medi ambient i la salut, basant-se en els fonaments de les ciéncies fisiques i
quimiques, per fer propostes d’accié i per decidir de manera informada sobre
problematiques actuals i adoptar habits que minimitzin els impactes
mediambientals, que siguin compatibles amb un desenvolupament sostenible i
que permetin mantenir i millorar la salut individual i col-lectiva.

Materia:
EDUCACIO EN VALORS CiVICS | ETICS

Competencia especifica 3- Integrar i avaluar les relacions sistémiques entre
I'individu, la societat i la natura i I'ecodependencia de les activitats humanes,
mitjancant la identificacid i I'analisi de problemes ecosocials de rellevancia, per
desenvolupar habits i actituds eticament compromeses amb |’assoliment d’un
estil de vida sostenible.



. 2 N7~
Propers passos per a la preparacio @g;eg;f;,;g @m
del projecte. Ajuntaments

Signar el compromis excola-ajuntament

Assistencia a les activitats, si es considera (recorregut
energetic, pla d’accid i especialment a la cloenda)

Lliurament del diploma de reconeixement
Retorn economic
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ASSISTENCIA A ACTIVITATS | ENTREGA DIPLOMA

e medi ombient millorar

Moltes gracies!




Moltes gracies per la vostra atencio @) sruues @

DIPUTACIO DE BARCELONA.
Miriam Romero Rull

Silvia Llimoés Fabregas
OTEPA.Educacié ambiental per la transicié energética
Oficina Tecnica d’Educacié i Promocié ambiental
Geréncia de Serveis de Medi Ambient

Area d’Acci6 Climatica

C/ Comte d'Urgell, 187. 08036 Barcelona

934 020 789

otepa.5050@diba.cat
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