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CONVOCATORIA DE 2 BEQUES DEL DIPLOMA D’ESPECIALITZACIO DE POSTGRAUEN
GENERE | IGUALTAT DE LA UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA

1. PRESENTACIO

La Diputacioé de Barcelona, mitjangant la Direccié de Serveis de Formacio de la Diputacio de Barcelona
(DSF) i els diferents Ambits Promotors de Formacié corporatius, impulsa la millora de la qualificacié
professional dels empleats i empleades dels governs locals de la demarcacié de Barcelona per tal
d’assolir la maxima eficacia en la prestacio de serveis a la ciutadania.

Atés que I'oferta formativa interna no pot abastar tota la diversitat i especialitzacio de les necessitats
formatives existents, la corporacié impulsa acords de col-laboracio amb altres entitats per ampliar,
complementar i enriquir els itineraris de desenvolupament professional del personal.

En aquest context de col-laboracio externa, i especialment en I'ambit académic, la formacié de segon cicle
universitari esdevé, en determinats casos, un complement a I'oferta de formacio continua impulsada per
la Diputacié, aportant itineraris d’especialitzacié i aprofundiment que poden contribuir de manera
significativa a la millora de les competéncies professionals i al desenvolupament dels serveis publics
locals.

En aquest sentit, es convoquen 2 beques destinades a cobrir parcialment el cost total de la matricula del
diploma d’especialitzacié de postgrau en Génere i Igualtat de la Universitat Autdnoma de Barcelona.

2. CONTINGUT DE L’ESTUDI DE SEGON CICLE

El diploma d’especialitzacio de postgrau en Génere i Igualtat té 35 crédits i els seglents objectius
formatius:

e Conéixer els diferents moviments socials i feministes

e Estudiar els diferents conceptes envers el génere i la seva evolucio historica
e Comprendre les aportacions de I'epistemologia feminista

e Detectar les desigualtats y discriminacions en tots els discursos

e Criticar el discurs universalista sobre ciutadania i drets humans

¢ Entendre laigualtat com una eina de creixement personal i social

e Examinar I'impacte de génere en la realitat social, i més especificament, en I'ambit laboral
e Promoure practiques educatives igualitaries

¢ Analitzar la sensibilitzacio i la pressa de decisions en relacié amb el génere

e Conéixer les eines juridiques relacionades amb la igualtat i no discriminacio

e Capacitar en el disseny, implementacié i avaluacio de les politiques d’igualtat
¢ Analitzar les diferents postures sobre la diferéncia entre sexe i génere

e Detectar els diferents instruments practics en les politiques d'igualtat

¢ |dentificar els elements que interfereixen en I'aplicacié de les lleis d’igualtat
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¢ Dissenyar propostes i mesures de politica publica

e Realitzar projectes, informes i investigacions académiques amb perspectiva de génere
e Criticar I'analisi social de la salut sexual i reproductiva

e Adquirir un llenguatge no sexista

Temari
MODUL CREDITS| CARACTER
4 moduls (30 crédits ECTS):
e Marc conceptual de les politiques d’igualtat de génere 5
o I‘Doll'tiques de génerei agents d'igualtat: eines per a la igualtat 10 Obligatori
e Ambits tematics de les politiques d’'igualtat de génere 6
e Pressupostos, protocols d’assetjament i plans d’igualtat en el 9
sector public i privat
1 modul que cal triar entre 2 opcions: Obligatori, a
e Practiques externes 5 escolliruna de les
e Treball final dues opcions

Avaluacioé

El sistema d’avaluacio és continua. L'avaluacié de cada assignatura consta de tres tipus d’'activitats
(ressenyes, exercicis comparatius, debats finals, proves escrites, etc.).

Per aprovar les assignatures també es requereix un minim del 80% d’assisténcia a les classes presencials.

Periode lectiu i calendari de docéncia

Les classes s’estenen del 15 d’octubre de 2026 a la segona quinzena de juliol de 2027.
El postgrau s’imparteix els dimarts i els dijous de 16 a 20 h.

El periode de realitzacio de les practiques en institucions/entitats o la presentacio del treball final es fara
des de setembre 2027 fins el 19 de desembre de 2027.

Modalitat
Aquest és un programa de format presencial.

Les classes presencials tindran lloc a I'Espai Francesca Bonnemaison, Escola de la Dona, situada al carrer
Sant Pere Més Baix, 7 de Barcelona.

3. BEQUES

La matricula del postgrau té un preu total de 2.275 €.
La DSF aporta 1.137,50 € per cadascuna de les 2 beques destinades a empleats dels governs locals de la
demarcacié de Barcelona.
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4. REQUISITS DELS DESTINATARIS

Els requisits per poder optar a la beca son els seguents:

o Esser empleat o empleada en actiu d’un govern local de la demarcacié de Barcelona.

e Estar en possessié d’una titulacié universitaria.

e Haver estat validat pel referent de formacid de 'ens local corresponent.

e Haver realitzat la preinscripcié en el Centre corresponent en el moment de la inscripcio a la
convocatoria de beca i presentar el comprovant de I'esmentada preinscripcido pel Registre
electronic de la Diputacio.

5. CRITERIS DE VALORACIO DELS DESTINATARIS

En el cas que el nombre de sol-licitants, que acompleixen els requisits, superi el nombre de beques ofertes,
es valoraran els criteris seglents:

: . Puntuacio . e
Num. | Criteri . . Baremacio
maxima

Esser empleat o empleada en actiu d'un
1 govern local adherit al Pla Agrupat dela 5
Diputaci¢ de Barcelona.

5 punts: ens adherit
O: punts ens no adherit

3 punts: funcions principals del lloc
directament vinculades (275%)

2 punts: funcions habituals parcialment
vinculades (250%)

1 punt: funcions puntuals o de suport
(225%)

Desenvolupar actualment funcions en el
2 lloc de treball directament relacionades 3
amb la tematica del Master.

Provisié d’un lloc de treball dels grups
3 | de classificacid Al o A2 (sempre que 1
s’acompleixi el criteri 2)

1 punt : Provisio d’'un lloc del grup Al
0,5 punts: Provisié d’un lloc del grup A2

1 punt: Adscripcio a una unitat central o
transversal de la disciplina

0,5 punts: Adscripcié a una unitat
sectorial amb funcions relacionades

Adscripcio a una unitat organitzativa de
4 |l'enslocal en el qual s'incloguin funcions 1
relatives a la tematica del Master.

6. CRITERIS EXTRAORDINARIS DE VALORACIO EN CAS D’EMPAT

En cas d’empat en la puntuacio total, els criteris seglents s’aplicaran de manera successiva fins que un
d’ells permeti resoldre 'empat, sense continuar amb els restants.
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Puntuacio

Nuam. | Criteri . .
maxima

No haver realitzat estudis de segon cicle universitari amb finangament de la
Diputacid en els darrers 5 anys:

- Tpunt: No n’ha realitzat cap
- O punts: N'ha realitzat almenys un

No haver gaudit de beques de formacio en aquest ambit en els darrers 2 anys:
B - Tpunt: No ha rebut cap beca 1
- O punts: Ha rebut alguna beca

Nombre d’hores de formacid realitzades en el marc de I'oferta formativa de la
C Diputacié en els darrers 3 anys: 1

Es prioritza la persona amb menor nombre total d’hores acreditades

Major antiguitat en el servei actiu a I'ens local:

Es prioritza la persona amb major nombre d’anys de servei actiu

Hores de formacio Puntuacio Antiguitat a I’ens local Puntuacio
O hores 1 OaZ2anys 0
De1a 25 hores 0,8 2abanys 0,2
De 26 a 50 hores 0,6 6 a10 anys 0,4
De 51a100 hores 0,4 11al15 anys 0,6
De 101 0 mes hores 0,2 16 a 20 anys 0,8
més de 20 anys 1

7. PROCES DE RECOLLIDA DE SOL-LICITUDS | TERMINI
La DSF dura a terme un procés de recollida de sol-licituds mitjangant les persones referents de formacio
de cada govern local, que, necessariament, hauran de validar-les.

Les sol-licituds es podran tramitar fins el dia 26 de juny de 2026 mitjancant I'aplicacié Gestforma amb els
enllagos seguents:

e Enslocals
e Diputacio de Barcelona
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La DSF podra sol-licitar als candidats i candidates la documentacié acreditativa que justifiqui els criteris
de valoracié.

8. ATORGAMENT

La valoracio de la sol-licitud es fara mitjangant una comissio, creada a I'efecte, que fara una proposta
d’atorgament d’acord amb les puntuacions resultants de I'aplicacio dels criteris d’adjudicacio.

Aquesta proposta sera comunicada per correu electronic a les persones beneficiaries per tal que, en el
termini de 10 dies, responguin el mateix confirmant el seu interés. En el cas que les persones beneficiaries
no facin aquest tramit, s’entendra que desisteixen del procediment de concessié de la beca, i per tant,
sera beneficiaria la seglent persona amb major puntuacié obtinguda.
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