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Dades de context

1. Nou context normatiu (Llei 39/2022 de l'esport).

2. Un 40% de les dones no practiquen activitat física.
(Enquesta sobre l'activitat física i esportiva a Catalunya, 2019).

3. Un de cada tres joves no fa activitat física; en el cas de les noies, la xifra 
disminueix a dues de cada cinc.
(Enquesta d’hàbits esportius de Catalunya en edat escolar de 2016).

4. A l'esport federat es registren menys llicències esportives femenines.
(PIEFC 2024-2030 - Generalitat de Catalunya, Departament d’Esports).

5. Hi ha una menor participació (28%) de les dones en els càrrecs de 
lideratge i gestió esportiva. 
(PIEFC 2024-2030 - Generalitat de Catalunya, Departament d’Esports).

https://esport.gencat.cat/web/.content/home/arees_dactuacio/documentacio_i_recerca/enquestes-i-estudis/AFEC_2019_informe_resultats.pdf
https://esport.gencat.cat/web/.content/home/arees_dactuacio/documentacio_i_recerca/actuacions-i-estudis-estadistics/estudi_habits_esportius_escolars_Catalunya_2017.pdf


Línia estratègica «Dones i Esport»

Finalitat
Incorporar la perspectiva de gènere i aconseguir la 
igualtat efectiva entre dones i homes, tant pel que fa a 
l’increment de l’activitat esportiva, com a la 
incorporació de les dones en les estructures directives 
professionals de l’ecosistema esportiu.

Recursos
- Fons de prestació de 700.000€
- Campanyes de promoció de l’esport feminí
- Protocols antiassetjament i guies per la implantació 

de la igualtat a l’esport
- Formacions diverses

-PREMIS DONES 
D’ESPORTS



Resultats de la primera edició

Satisfets amb l’èxit de la primera edició i amb l’alta resposta dels 
ajuntaments, però volem més. Volem que surti a la llum tot el talent de 
la demarcació.



Novetats de la segona edició

 Reforcem el reconeixement: 1.000€ per a 
cadascuna de les finalistes.

 Celebrarem la gala al Casino de l’Aliança 
del Poblenou de Barcelona, us hi esperem.



Xavier Garcia Morales
Cap de l’Oficina d’Activitats Esportives

Explicació de les bases 
dels premis
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Objectiu dels premis

Fomentar la promoció de la igualtat de 
gènere en l'àmbit esportiu, tot reconeixent i 

posant en valor les aportacions de les dones 
en aquest camp, així com incentivar la 

participació femenina en totes les disciplines 
esportives i els seus diferents nivells, amb 

l’objectiu d’assolir una societat més 
equitativa i inclusiva.



Entitats públiques o 
privades constituïdes, 
amb seu social a la 
província de Barcelona

Qui es pot beneficiar

• Les dones i persones jurídiques (inclosos els 
ajuntaments) vinculades a activitats, projectes o 
iniciatives relacionades amb la promoció de l'esport 
femení i la igualtat de gènere de la província de 
Barcelona.

Dones nascudes a la 
província i/o que 
hagin adquirit el 
veïnatge civil en 
aquest territori

Ajuntaments de la 
província de 
Barcelona

Entitats públiques o 
privades legalment 
constituïdes amb seu 
social a la província 
de Barcelona



Categories

• Els Premis “Dones d’Esport” contemplen sis 
categories i un reconeixement:

• Premi a l’esportista de l’any
• Premi a l’equip de l’any
• Premi al rendiment esportiu jove
• Premi a la trajectòria esportiva
• Premi a l’entitat esportiva
• Premi al projecte municipal
• Reconeixement Dones d’Esport



Pla de Mandat de l’Àrea de 
Feminismes i Igualtat

• LÍNIES ESTRATÈGIQUES

1. Incorporar la perspectiva de gènere a totes les 
àrees de la Diputació de Barcelona

Model de protocol de VM en equipaments esportius municipals

Model de Pla d’igualtat de gènere en l’Activitat Física i l’Esport i 
Tallers d’acompanyament per la seva elaboració

Formacions BAF en Gènere i Esport

Model de Pla Local LGBTI+



Premi a l’esportista de l’any

• Candidates: dones que hagin destacat en l’assoliment 
d’excel·lents resultats esportius, com la victòria en 
campionats internacionals, copes o competicions 
nacionals d’alt nivell i estiguin federades de categoria 
absoluta.

• Dotació econòmica: 
• Guanyadora (1 candidatura): 4.000 €. 
• Finalistes (4 candidatures): 1.000 € per a cada 

finalista.
• Criteris de valoració:

Resultats esportius de l’any (fins a 55 punts)
Impacte social (fins a 35 punts)
Trajectòria i reconeixement (fins a 10 punts)



Premi a l’equip de l’any
• Candidates: l’equip en qualsevol categoria femenina 

que hagi destacat en l’assoliment de resultats esportius 
excel·lents en competicions internacionals, nacionals i/o 
locals, demostrant un alt rendiment, treball en equip i 
esperit col·laborador i estiguin federades de categoria 
absoluta

• Dotació econòmica: 
• Guanyadora (1 candidatura): 4.000 €. 
• Finalistes (4 candidatures): 1.000 € per a cada 

finalista.

• Criteris de valoració:
Resultats esportius de l’any (fins a 55 punts)
Impacte social (fins a 35 punts)
Referents dins del club (fins a 10 punts)



Premi al rendiment esportiu jove

• Candidates: noies menors de 19 anys que hagin destacat 
en assolir resultats prometedors a nivell esportiu en 
competicions locals, nacionals o internacionals.

• Dotació econòmica: 
• Guanyadora (1 candidatura): 4.000 €.
• Finalistes (4 candidatures): 1.000 € per a cada 

finalista.

• Criteris de valoració:
Resultats esportius de l’any (fins a 55 punts)
Impacte social (fins a 25 punts)
Trajectòria i reconeixement (fins a 20 punts)



Premi a la trajectòria esportiva

• Candidates: dones que hagin destacat en una carrera 
esportiva prolongada amb un mínim de 10 anys de 
dedicació esportiva federada i que hagi deixat 
empremta a nivell local.

• Dotació econòmica:
• Guanyadora (1 candidatura): 4.000 €.
• Finalistes (4 candidatures): 1.000 € per a cada 

finalista.

• Criteris de valoració:
Resultats obtinguts com a esportista (fins a 30 punts)
Resultats obtinguts en altres àmbits esportius (fins a 

40 punts)
Notorietat en el municipi (fins a 30 punts)



Premi a l’entitat esportiva

• Candidatures: persones jurídiques que hagin destacat 
en la promoció de l’esport femení mitjançant accions, 
programes o col·laboracions significatives.

• Dotació econòmica: 
• Guanyadora (1 candidatura): 4.000 €. 
• Finalistes (4 candidatures): 1.000 € per a cada 

finalista.

• Criteris de valoració:
Impacte local(fins a 50 punts)
Inclusió(fins a 30 punts)
Composició entitat (fins a 20 punts)



Premi al projecte municipal

• Candidatures: ajuntaments que hagin destacat en el 
desenvolupament d’iniciatives esportives a nivell local, 
especialment aquelles polítiques publiques municipals 
que fomentin la promoció de la igualtat de gènere en 
l'àmbit esportiu i els continguts relacionats en el marc 
dels objectius del premi

• Dotació econòmica: 6.000 €. 

• Criteris de valoració:
Impacte local (fins a 65 punts)
Inclusió (fins a 20 punts)
Difusió del projecte (fins a 15 punts)



Jurat

El Jurat està integrat pels membres següents: 

• Presidència de la Diputació de Barcelona, o persona en 
qui delegui.

• Presidències delegades de l’Àrea d’Esports i Activitat 
Física i de l’Àrea de Feminismes i Igualtat de la 
Diputació de Barcelona, o persona en qui deleguin; 

• Coordinacions de l’Àrea d’Esports i Activitat Física i de 
l’Àrea de Feminismes i Igualtat de la Diputació de 
Barcelona, o persona en qui deleguin; 



Aspectes a tenir en compte

• Poden proposar candidatures els 
ajuntaments de la província de Barcelona. 

• Cada ajuntament podrà proposar una única 
candidatura en les diferents categories.

• Una mateixa candidata no podrà figurar en 
més d’una categoria.



Procediment per presentar 
candidatures

1. Accedir al Portal de tràmits dels ens locals i altres 
administracions (PMT).

2. Emplenar el formulari electrònic de la sol·licitud i 
adjuntar la documentació requerida:

a) Fitxa descriptiva-memòria de la proposta de candidatura (un únic 
document).

b) Model d’autorització de presentació de candidatura (un per 
cadascuna de les candidatures proposades).

c) Aportar una fotografia:
• Candidatures unipersonals: vertical, tipus carnet
• Resta de candidatures: horitzontal representativa



Terminis

• El termini per presentar candidatures comença 
el 1 de juny de 2026 i finalitzarà el dia 30 de 
setembre de 2026.

• La resolució del jurat es farà pública a finals 
d’any.

• La Cerimònia d’entrega dels premis “Dones 
d’Esport” es celebrarà el 3 de desembre de 
2026.



Tota la informació a:
diba.cat/esports/premis-dones-desport

Unitat de Projectes Esportius Transformadors  
oae.upet@diba.cat / Tel. 934 020 660

https://www.diba.cat/ca/web/esports/premis-dones-desport
https://www.diba.cat/ca/web/esports/premis-dones-desport
https://www.diba.cat/ca/web/esports/premis-dones-desport
https://www.diba.cat/ca/web/esports/premis-dones-desport
https://www.diba.cat/ca/web/esports/premis-dones-desport
mailto:oae.upet@diba.cat
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