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Recurs:

“Plans per al desenvolupament cultural local”

01.

02.

Nom de I'actuacio

Indiqueu el nom de I'actuacié que sol-liciteu, per exemple “Pla
d'usos per al centre cultural X", “Pla estratégic de cultura”, “Pla
d’equipaments culturals”, “Estudi d’'impacte del festival X", etc.

Recordeu que el nom de I'actuacié ha de ser el mateix que
indiqueu al portal de tramitacié (PMT).

Dades de la persona referent

Indiqueu el nom i les dades de contacte d’'una persona que
conegui la sol-licitud i amb qui 'OERC pugui contactar per
resoldre dubtes o incidéncies. Aquesta persona no ha de
coincidir necessariament amb qui tramita la sol-licitud i,
preferentment, ha de formar part de I'equip técnic de cultura
municipal. En cas que no en formi part, la sol-licitud haura de
comptar amb I'aval de la regidoria de Cultura.
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Memoria de sol-licitud

Plans per al desenvolupament cultural local
Memoria [TD99 - 005]

Agquesta documentacio, per ser valida, sha d'annexar a la sol'licitud elect

Dades identificatives
Ens sol-licitant MIF

Mom de l'actuacié

El nom de l'actuacio indicat en el formulan ha de coincidir amb el del Portal Municipal de Tramits.

Referent:
Si la persona referent de la sol-licitud no forma part de I'equip técnic de cultura municipal caldra I'aval de la regidoria de cultura.

= Mom i cognoms

= Carrec

= Mébil de contacte

> Adreca electronica de contacte
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03.

04.

Dades de I’actuacio
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Dades de l'actuacio
1.- Dades basiques.

> Tipus d'actuacid:

Caldra que seleccioneu el tipus d'actuacié pel qual presenteu la " Plans d'acci6 cultural
sol-licitud. Podeu consultar la paqina web de I'OERC apartat ~ io de proj 2gics com analisis de pelitigues culturals a partir de I'Agenda 21 de la cultura, aplicacio dels

Assessoraments, on hi trobareu exemples d’actuacions.

Motivacio i expectatives

Els plans per al desenvolupament cultural local tenen com a objectiu
donar resposta a demandes sobre politiques i projectes culturals, com
també sobre eines o recursos de gesti6 per a la dinamitzacio i
transformacio cultural i social al territori.

Caldria, per tant, que exposéssiu de la manera més clara possible la
problematica, necessitat o oportunitat detectada i, si fos possible, que
aportéssiu informacio justificativa al respecte.

Es convenient que, a partir d’'una reflexié prévia i del coneixement
dels recursos de qué disposeu, especifiqueu qué espereu aconseguir
amb I'actuacié sol-licitada i quins serien els resultats a assolir.

0D, dels Drets culturals, elaberacié de plans estratégics de cultura + educacié o de 'Agenda Urbana de la cultura
(" Diagnosi de la dinamica cultural

\ (" Estudi dimpacte d'un esdeveniment cultural
o

Implementacié de plans d'accié cultural
(" Pla d'equipaments culturals
(" Pla d'usos d'un equipament cultural
" Proposta de gestio d'un equipament cultural

" Reglaments

2.- Dades imprescindibles per a la valoracio

> Claredat en l'exposicio de la necessitat o de l'oportunitat que justifica la sol-licitud:

™~

> |Indigueu quins objectius voleu aconseguir amb l'elaboracié del pla i quins resultats espereu cbtenir:


https://www.diba.cat/ca/web/cerc/assessorament
https://www.diba.cat/ca/web/cerc/assessorament
https://www.diba.cat/ca/web/cerc/assessorament
https://www.diba.cat/ca/web/cerc/assessorament
https://www.diba.cat/ca/web/cerc/assessorament/assessorament_docs
https://www.diba.cat/ca/web/cerc/assessorament/assessorament_docs
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05. Grau de transversalitat

Caldria indicar en aquest apartat quin és el grau de transversalitat o

participacié d’altres arees municipals (educacio, joventut, etc.) en el

desenvolupament de projectes culturals. Convindria també que en \ >E ifi el treball trar | entre Cultura i altres arees de I'ens (quins projectes i en qué consisteix la col-laboracio):
féssiu una breu descripci6 d’aquest treball conjunt entre departaments

diferents que comparteixen usuaris, finalitats o recursos.

> Enumereu els agents estratégics municipals essencials (enfitats, institucions, ete.) per al desenvelupament del pla:

06. Agents estratégics

<
«

En aquest apartat seria adient especificar amb quins agents o . o ) o
estratégics caldria comptar durant el procés d’elaboracié del pIa =sA:gss&y::La:IIgizz:;!_temlcdlsponlble|espemﬂqueu-neIadscrlpmoulganlcadlnsIensIuc.alperlealllzarlacoordlnaumel
Convindria que llisteu el nom i el perque, breument, d’aquest tria.

Q7. Personal técnic disponible —

L’equip huma és un dels principals actius de tot projecte cultual. Per
aix0, us demanem que indiqueu si compteu amb un técnic referent
municipal per a la coordinacié i el seguiment del projecte.
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08. Documentaciéo complementaria

3.- Documentacio que s'acompanya.

— Llisteu i adjunteu un minim de dos documents relacionats amb I'ambit cultural (plans, estudis, llistat d'espais | equipaments, llistat
. , L, .. . d'entitats, etc.) i un més d'ambit general de I'ens (PAM, plans sectorials, etc.). Podeu afegir enllagos web per a la consulta i
Indiqueu aqui la documentacié complementaria que adjuntareu a la descarrega d'agquesta documentacié en linia.

sol-licitud: plans, estudis i informes sectorials del municipi, llistat d'espais
i equipaments culturals, dels principals agents socioculturals;
organigrama de I'ajuntament i de la Regidoria de Cultura, pressupost de
I'ajuntament i de la Regidoria dels darrers quatre anys, memoaria de la
Regidoria de Cultura dels darrers dos anys, etc.

Recordeu que cal que adjunteu un minim de dos documents de I'ambit
cultural, i un d'ambit global de I'Ajuntament.



Nota:

A I'hora d’emplenar la sol-licitud i per afavorir una valoracié6 més ajustada del vostre projecte,
us aconsellem llegir atentament cada un dels criteris i respondre segons les pautes indicades.
Els plans per al desenvolupament cultural local tenen com a objectiu donar resposta a
demandes sobre politiques i projectes culturals, eines o recursos de gesti6 per a la
dinamitzaci6 i transformacio cultural i social al territori.

S’inclouen dins d’aquest recurs: I'elaboracié de plans i projectes estratégics, el disseny d’'eines
i recursos que siguin d'utilitat per a la gesti6 cultural municipal, I'elaboracié d’informes
d'avaluacié i impacte que esdevinguin processos de reflexi6 i d'intervenci6 tematics o
'acompanyament en processos i aplicacio de politiques culturals.

Recordeu que és imprescindible omplir cadascun dels apartats per fer una valoracié el més
acurada possible.

Seria adient també que aportéssiu tota aquella documentacié que pugui complementar la
vostra sol-licitud.

El procediment de concessi6 per a l'edici6 de 2027 sera per concessié directa amb
concurrencia.

Per a qualsevol consulta, no dubteu a contactar amb nosaltres:

Oficina d’Estudis i Recursos Culturals (CERC)
C/ Montalegre, 7 (Pati Manning)

08001 Barcelona

Tel. 934 022 565

Ale: o.estudisrc@diba.cat

A/l: www.diba.cat/cerc

My,

Diputacioé

Area de Cultura
Barcelona

OBJECTIUS GLOBALS



mailto:o.estudisrc@diba.cat
http://www.diba.cat/cerc
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