
 

 

 
 
 
 
 
 

 

  

  

  

  

  
  

  

  
 

Servei d’Assistència a l’Organització Municipal. 

Gerència de Serveis d'Assistència al Govern Local 

Àrea de Bon Govern, Assistència Local i Cohesió Territorial. 

 

 

  

  

EVOLUCIÓ RETRIBUTIVA 2002-2025 



2 

 

EVOLUCIÓ RETRIBUTIVA DE LLOCS DE TREBALL  

A continuació es presenten set gràfics que mostren l’evolució retributiva d’una selecció de 

llocs de treball rellevants i habituals als ens locals de la província de Barcelona. Es tracta 

de llocs comparables —per denominació i per grup/subgrup de classificació— amb els 

analitzats en edicions anteriors de l’Estudi, i el període analitzat abasta des de l’any 2002 

fins al 2025. 

L’anàlisi gràfica permet identificar alguns moments clau, com la davallada generalitzada 

de les retribucions a partir de 2010, derivada de l’aplicació del Reial decret llei 8/2010, 

així com l’estancament observat l’any 2012, en el marc de les mesures d’estabilitat 

pressupostària aprovades mitjançant el Reial decret llei 20/2012. 

Cal tenir present que els resultats no són estrictament comparables en termes absoluts, 

atès que la composició dels ens locals participants varia en cada edició de l’Estudi, i que 

no tots els llocs de treball han estat analitzats de manera continuada. Malgrat aquestes 

limitacions, es considera d’interès oferir una visió gràfica de l’evolució retributiva 

d’aquests llocs al llarg del temps. 

Les dades presentades corresponen a la retribució mitjana dels llocs de treball, sense 

incloure complements. Aquestes incorporen l’increment del 0,5% aprovat mitjançant 

l’Ordre PJC/681/20251, publicada arran de l’Acord del Consell de Ministres de 1 de juliol 

de 2025, en desenvolupament del que preveu el Reial decret llei 4/2024. 

Així mateix, a les dades facilitades pels ens locals participants l’any 2025 se’ls ha aplicat 

l’increment retroactiu del 2,5% establert pel Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, 

por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ámbito del 

sector público. 

 

 

 

 

 

 
1 Orden PJC/681/2025, de 1 de julio, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 1 de julio 

de 2025, por el que se aprueba el incremento del 0,5 por ciento de las retribuciones del personal al servicio 
del sector público previsto en el artículo 6.2 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se 
prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias económicas y sociales derivadas de los 
conflictos en Ucrania y Oriente Próximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social. 
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• Personal d’oficis-Brigada: 
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• Policia i Vigilància local: 
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• Suport administratiu: 
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• Serveis socials: 
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• Serveis territorials: 
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• Habilitats nacionals: 
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• Llocs de comandament: 
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Per últim, es presenta l’evolució de la mitjana salarial de les darreres edicions: 

    Mitjana salarial 2012   Mitjana salarial 2017   Mitjana salarial 2019   Mitjana salarial 2021   Mitjana salarial 2023    Mitjana salarial 2025 

 

 

 


