INNOVACIO | GESTIO
ESTRATEGICA DELS RECURSOS

HUMANS PER ALS GOVERNS LOCALS

GUIA PRACTICA: LA
JUBILACIO PARCIAL DEL
PERSONAL LABORAL
DELS AJUNTAMENTS

W N

ACTUALITZACIO SETEMBRE DE 2026

©®

Diputacio
Barcelona



INNOVACIO | GESTIO
ESTRATEGICA DELS RECURSOS

HUMANS PER ALS GOVERNS LOCALS

GUIA PRACTICA: LA
JUBILACIO PARCIAL DEL
PERSONAL LABORAL
DELS AJUNTAMENTS

W N

ACTUALITZACIO SETEMBRE DE 2026

©®

Diputacio
Barcelona



Direccio:

Nico Pérez Sanchez, gerent de Serveis d’Assistencia al Govern Local,

Area de Bon Govern, Assisténcia Local i Cohesié Territorial

Coordinacio de contingut:

Meritxell Vidal i Bisbal, cap del Servei d’Assisténcia Juridica en Recursos Humans
Autoria:

M. Angels Vallejo Picher, lletrada assessora del Servei d’Assisténcia Juridica en
Recursos Humans

M. Concepcién Anton Francos, lletrada coordinadora del Servei d’Assisténcia Juridica
en Recursos Humans

Josep Maria Blanes Galmes, cap de I'Oficina d’Assistencia a I’Administracio dels
Recursos Humans per als Governs Locals

Miriam Rodriguez Galvez, lletrada del Servei d’Assisténcia Juridica en Recursos
Humans

Marta Puig Palomar, técnica assessora de la Geréencia de Serveis d’Assisténcia al
Govern Local

Col*laboracié:
Gereéncia de Serveis d’Assisténcia al Govern Local:
. Servei d’Assisténcia Juridica en Recursos Humans (SAJRH)
. Oficina d’Assisténcia a I'’Administracié dels Recursos Humans per als
Governs Locals
Agraiments:

Rafael Larafia Cobo, director provincial de Barcelona de I'Institut Nacional de la
Seguretat Social

32 edicié
Setembre de 2026

©0ce)




Introduccioé
1. Dret a la jubilacio parcial

2. Modalitats d’accés a la jubilacié parcial:
diferida i anticipada

3. Requisits de la jubilacié parcial anticipada

4. Procediment per tramitar la jubilacio
parcial anticipada

4.1. Precalcul de la prestacio de jubilacio parcial

4.2. Valoraci6 de la concurréncia dels requisits i de

les condicions de la novacié laboral del jubilat parcial

4.3. Aprovacio per decret de la jubilacié parcial i la
contractacio simultania de treballador rellevista

4.4. Contractes de treball que cal formalitzar

5. Planificacio de recursos humans:
la jubilacié parcial

6. Les 10 preguntes més freqiients
sobre la jubilacié parcial anticipada

7. Dos casos practics de jubilacié parcial anticipada

8. Simulador de calcul de la jubilacié parcial

15

16

18

21

24

30

32



La Diputacio de Barcelona va elaborar els anys 2020-2021 una
Guia practica sobre la jubilacié parcial del personal laboral
al servei dels ajuntaments per donar resposta a les dificultats
juridiques i de gestié que aquesta figura plantejava en I'ambit
local.

La present guia té per objecte establir criteris i orientacions per
facilitar la planificacio, I'ordenacio i la gestid de la jubilacié
parcial del personal laboral al servei de les administracions
publiques. Es configura com un instrument de referéncia de
caracter dinamic, susceptible de revisio i actualitzacio
permanent per incorporar les modificacions normatives, els
criteris interpretatius i les orientacions doctrinals o
jurisprudencials que puguin incidir en aquesta matéria.

En aquest sentit, una primera actualitzacié va resultar
necessaria arran de l'aprovacio del Reial decret llei 11/2024,
de 23 de desembre, que va introduir modificacions rellevants
en el régim juridic de la jubilaci6 parcial. Posteriorment,
diversos pronunciaments i criteris interpretatius han contribuit a
concretar I'aplicacié practica d'aquesta figura en I'ambit de les
administracions publiques, amb la finalitat de garantir-ne la
compatibilitat amb les particularitats propies de I'ocupaciod
publica, especialment pel que fa a I'accés als llocs de treball,
als requisits exigibles per a la jubilacié parcial i al régim de
contractacié de la persona rellevista.

La present actualitzacié respon a l'aprovacio del Reial decret
llei 19/2026, de 29 de juny, que estableix un régim especific
per fer efectiva la jubilacié parcial anticipada del personal
laboral de les administracions publiques. Aquesta regulacio té
com a objectiu compatibilitzar els requisits propis de la jubilacié
parcial amb el respecte als principis constitucionals d'igualtat,
mérit, capacitat i publicitat que regeixen l'accés a I'ocupacié



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-26917
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-26917
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publica, tot incorporant instruments que afavoreixen la
planificacié i la gestié dels processos de relleu generacional.

Aixi mateix, la norma preveu mecanismes especifics per
garantir la viabilitat d’aquesta modalitat de jubilacié en 'ambit
public. En particular, contempla, amb caracter excepcional, la
possibilitat de formalitzar contractes de relleu de
naturalesa temporal quan no sigui possible la cobertura del
lloc mitjangant personal laboral indefinit fix.
Addicionalment, i amb caracter transitori fins a I’1 d’abril de
2027, habilita la vinculaciéo de la jubilacié parcial a
contractes laborals indefinits fixos a temps complet
formalitzats a partir de I’'1 d’abril de 2024, sempre que
aquests derivin d’'una oferta publica d’ocupacioé ordinaria o d’'un
instrument equivalent de provisié o seleccié de personal.

En tot cas, aquesta nova regulacié referma l'obligacié de les
administracions publiques d’optimitzar la planificacié dels seus
recursos humans mitjangant I'elaboracié i l'aprovacié dels
instruments d’ordenacid, aixi com dels procediments de
seleccio i de contractacio laboral, amb I'objectiu de garantir tant
I'efectivitat del dret a la jubilacié parcial com el respecte als
principis que regeixen I'accés a l'ocupacio publica.

La guia actualitzada s’estructura:

Dret a la jubilacié parcial
Modalitats d’accés a la jubilacio parcial: diferida i anticipada
Requisits de la jubilacié parcial anticipada

Procediment per tramitar la jubilacié parcial anticipada

Planificacio de recursos humans: la jubilacié parcial

Les 10 preguntes més frequients sobre la jubilacié parcial
anticipada

Dos casos practics de jubilacié parcial anticipada

Simulador de calcul de la jubilacié parcial



L’article 215 del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30
d’octubre, modificat pel Reial decret llei 11/2024, de 23 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei general de
la Seguretat Social —a partir d’ara, el TRLGSS—, regula
'accés a la jubilacié parcial dels treballadors i treballadores que
compleixin els requisits previstos legalment.

L’accés a la jubilacio parcial continua configurant-se legalment
com una facultat o possibilitat prevista per 'ordenament juridic,
perd no com un dret incondicionat de la persona treballadora ni
com una obligacio exigible a I'entitat ocupadora. L’article 12.4.e
del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refés de I’Estatut dels Treballadors —d’ara
endavant, el TRET— preveu expressament que no es pot
imposar la conversié d’'un contracte a temps complet a un
contracte a temps parcial.

Cal assenyalar, igualment, que cap norma juridica imposa a les
entitats ocupadores I'obligacié de fomentar o garantir I'accés a
la jubilacié parcial del personal laboral. Aquesta possibilitat
resta, en gran mesura, vinculada a I'autonomia de la voluntat
de les parts i a la negociacié col-lectiva tal com propugna
l'article 12.8 del TRET. Tanmateix, la regulacié introduida pel
Reial decret llei 11/2024, de 23 de desembre, i, sobretot, pel
Reial decret llei 19/2026, de 29 de juny, n’ha reforgat
notablement la transcendéncia practica i juridica, com es veura
a continuacié.


https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=721569
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=721569
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=718949
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=718949

QUINS EMPLEATS PUBLICS PODEN ACCEDIR A LA
JUBILACIO PARCIAL?

INCLOSOS: EXCLOSOS:

= Funcionaris de carrera
= Funcionaris interins
= Personal laboral temporal

= Personal laboral fix



L’article 215 del TRLGSS preveu dues opcions per accedir a la
jubilacié parcial dels treballadors: diferida i anticipada.

Diferida Anticipada

Edat: La que esta- Edat: Inferior en tres anys, maxim, a
bleix I’article 205.1.a la que estableix 'article 205.1.a del
del TRLGSS i Ia DT TRLGSS i la DT setena.
setena.
Antiguitat minima: 6 anys immediatament

Reduccié de jornada: anteriors a la data de jubilacio.

Entre el 25i el 75 %.
Reduccié de jornada: Entre el 25 el

75 % en cas d’avancar I’edat de jubilacio
menys de 2 anys, i entre el 20 i el 33 %,
durant el 1r any, en cas d’avancar-la en
més de 2 anys.

Contracte de relleu:
No és obligatori.

Contracte de relleu: Obligatori en la
modalitat d’indefinit i a temps complet
llevat els suposits temporals
excepcionals que ha previst el Reial
decret llei 19/2026, de 29 de juny

Periode de cotitzacié: Acreditar 33 anys
de cotitzacio a la data de causar la jubi-
lacié parcial (25 anys en cas de discapaci-
tat igual o superior al 33 %).



a) Jubilacié parcial diferida: prevista a I’article 215.1 del
TRLGSS. Hi pot accedir el personal laboral fix que hagi
arribat a I'edat a qué es refereix I'article 205.1.a del
TRLGSS i la DT setena i compleixi els requisits per
causar dret a la pensié de jubilacié, sempre que es
produeixi una reduccio de la seva jornada de treball entre
un minim d’un 25 %, que, a partir de I’1 d’abril de 2025,
s’amplia a un maxim del 75 %, sense obligacié de
subscriure simultaniament un contracte de relleu.

En aquesta modalitat de jubilacié parcial, al treballador que
es jubila parcialment només se li demana el periode minim
de cotitzacié de quinze anys, dels quals dos han d’estar
inclosos dins dels quinze anys anteriors al fet causant.

El contracte de relleu, en cas que s’acordi, pot ser a temps
parcial; com a minim, ha de cobrir la jornada vacant del
jubilat parcial i es pot concertar per una durada determinada,
que ha de coincidir amb la durada de la jubilacié parcial, amb
un minim d’un any, o tenir una durada indefinida.

Aquest contracte de relleu es fa amb una persona que, un
cop hagi superat el procés selectiu d’accés a I'ocupacio
publica pertinent segons la modalitat de contracte laboral
que es pretengui concertar, tingui la condicié de treballador
o treballadora en situacié de desocupacié’ o bé tingui
concertat amb la mateixa administracid6 un contracte de
treball d’'una durada determinada.

La compatibilitat efectiva entre el treball i la pensié permet
acumular el temps de treball en periodes de dies a la
setmana, setmanes del mes, mesos a I'any o altres periodes
de temps, de conformitat amb el que s’acordi individualment
o mitjangant la negociaci6 col-lectiva.

" No es trobi d’alta en cap régim de la seguretat social.



b)

La nova regulacié introduida pel Reial decret llei 11/2024,
de 23 de desembre, millora les condicions derivades de la
jubilacié diferida respecte de I'incentiu per demora de
I'edat de jubilacid, ja que, a partir del segon any de jubilacié
diferida, aquest incentiu s’incrementa addicionalment en un
2 % per semestre, aplicable tant quan s’opti pel complement
a tant algat com pel sistema mixt, sempre que hi hagi un
endarreriment minim d’un any en la jubilacié total.

Jubilacié parcial anticipada: prevista a I'article 215.2 del
TRLGSS. Hi pot accedir el personal laboral fix a temps
complet que compleixi els requisits que estableix aquest
article, i que relacionem tot seguit al punt 3, amb la
rellevancia que, a partir de I'1 d’abril de 2025, s’exigeix que
amb caracter simultani se subscrigui un contracte de
relleu en la modalitat d’indefinit fix i a temps complet
que hagi estat previament formalitzat com a resultat de
convocatories derivades de l'instrument de planificacié que
inclogui de manera expressa la cobertura de jubilacions
parcials.

El Reial decret llei 19/2026, de 29 de juny, ha previst,
especificament per a les administracions publiques, que,
nomeés si no es pot formalitzar simultaniament el contracte
de relleu indefinit fix i a jornada completa, es permet, com
a mesura gradual i flexible, contractar temporalment
una persona rellevista fins que es resolgui el procés
selectiu per cobrir definitivament la plaga. Aquest
contracte s’ha de formalitzar simultaniament a la jubilacié
parcial i finalitza amb la incorporacio del rellevista fix o,
com a maxim, dos anys després de I’extincié de la
jubilacié parcial vinculada.

De manera transitoria, el Reial decret llei 19/2026, de 29 de
juny, també ha previst que, fins a I’1 d’abril de 2027, el
reconeixement de la jubilacié parcial es pugui vincular a
un contracte de personal laboral fix a temps complet
formalitzat a partir de I’1 d’abril de 2024, sempre que
aquest derivi de convocatodries vinculades a una oferta
publica d’ocupacié ordinaria o a un instrument equivalent.



Els treballadors fixos a temps complet poden accedir a la
jubilacié parcial anticipada quan compleixin els requisits
seglents:

a)

b)

Edat del jubilat parcial: a la data d’accés a la jubilacid
parcial, haver complert 'edat inferior a tres anys, com a
maxim, de I'edat a qué es refereix I'article 205.1.a del
TRLGSS segons la DT setena. Per determinar I'edat
ordinaria de jubilacié aplicable a una jubilacié parcial
anticipada, es computen no només les cotitzacions
acreditades en la data d'inici de la jubilacid parcial, sin6
també les que el treballador generara fins a la seva jubilacio
definitiva.

Antiguitat del jubilat parcial: acreditar un periode
d’antiguitat al mateix ajuntament o entitat local (sempre
en el compte de cotitzaci6 de personal laboral del
mateix ajuntament o entitat local) de com a minim sis
anys immediatament anteriors a la data de la jubilacio
parcial.

Reduccié de jornada: la reduccié de la jornada de treball
ha d’estar compresa entre un minim d’un 25 % i un
maxim del 75 % i, en el cas d’avancar-se en més de dos
anys a l'edat a qué es refereix l'article 205.1.a del
TRLGSS, durant aquell primer any la reduccié de la
jornada només es pot fixar entre un 20 i 33 %. Aquests
percentatges s’han d’entendre referits a la jornada d’un
treballador a temps complet comparable.



d)

e)

Anys de cotitzacié del jubilat parcial: acreditar un
periode de cotitzacié de 33 anys a la data d’accés a la
jubilacié parcial, sense que es tinguin en compte les
bonificacions o les anticipacions de I'edat de jubilacié que
puguin ser aplicables a I'interessat, ni la part proporcional
corresponent per pagues extraordinaries. A aquest efecte
exclusiu, només s’ha de computar el periode de prestacid
del servei militar obligatori, de la prestacid social
substitutoria o del servei social femeni obligatori, amb el limit
maxim d’un any sense que puguin ser periodes superposats
a periodes de treball.

En el cas de persones amb una discapacitat igual o
superior al 33 %, el periode de cotitzacié exigit és de 25
anys a la data d’accés a la jubilacio parcial.

Obligatorietat de subscriure un contracte de relleu amb
caracter indefinit fix i a temps complet: aquest contracte,
que ha de ser en la modalitat d’indefinit fix i fruit d’haver
superat un procés selectiu en qué es garanteixin els
principis constitucionals d’accés a [I'ocupacié publica,
s’haura de mantenir almenys durant els dos anys posteriors
a I'extinci6 de la jubilacio parcial.

En el cas que el contracte de relleu s’extingeixi abans de la
finalitzacié del segon any posterior a I'accés pel jubilat
parcial a la jubilacid plena en qualsevol de les seves
modalitats, ’Administracié esta obligada a subscriure un
nou contracte laboral en els mateixos termes del
contracte extingit o, de no ser possible, podra acudir a
la contractacié de personal laboral temporal per
substituir el personal laboral contractat. En cas
d’incompliment, I'Administraci6 és responsable del
reintegrament de la pensioé que hagi percebut el pensionista
a temps parcial.



Només si no es pot formalitzar simultaniament el contracte de
relleu indefinit fix i a jornada completa, es permet, com a
mesura gradual i flexible, contractar temporalment una
persona rellevista fins que es resolgui el procés selectiu
per cobrir definitivament la plaga. Aquest contracte laboral
temporal s’ha de formalitzar simultaniament a la jubilacid
parcial i finalitza amb la incorporacié del rellevista indefinit fix
0, com a maxim, dos anys després de I'extincio de la jubilacio
parcial vinculada.

Finalment, i només fins a I'1 d’abril de 2027, el
reconeixement de la jubilacié parcial es podra vincular a un
contracte de personal laboral fix a temps complet
formalitzat a partir de I’1 d’abril de 2024, sempre que
aquest derivi de convocatories vinculades a una oferta
publica d’ocupacié ordinaria o a un instrument equivalent.

f) Correspondéncia entre les bases de cotitzacié: hi ha
d’haver una correspondéncia entre les bases de cotitzacio del
treballador rellevista i les del jubilat parcial, de manera que la
base de cotitzacié corresponent al treballador rellevista
no pot ser inferior al 65 % de la mitjana de les bases de
cotitzaciéo corresponents als sis Uultims mesos del
periode de base reguladora de la pensié de jubilacié
parcial.

g) Cotitzacio del jubilat parcial: durant el temps de la jubilacié
parcial, tant 'empresa com el treballador jubilat parcial han
de cotitzar per la base de cotitzaci6 que hauria
correspost en cas de continuar treballant a jornada
completa.

h) Acreditacié de I'’existéncia de rellevista: '6rgan competent
en matéria de personal on presti serveis el jubilat parcial
emetra un certificat? en el qual s’identifiqui la persona que
es jubila parcialment i la persona que tindra la
consideracié de persona treballadora rellevista.

2https://sede.seg-social.gob.es/wps/wecm/connect/sede/d42c2027-a398-403f-82bf-

a60a5da36621/C-052 Castellano 14.pdf?MOD=AJPERES Certificat d'empresa per
la jubilacié parcial (C-052) INSS



mailto:https://sede.seg-social.gob.es/wps/wcm/connect/sede/d42c2027-a398-403f-82bf-a60a5da36621/C-052_Castellano_14.pdf?MOD=AJPERES
https://sede.seg-social.gob.es/wps/wcm/connect/sede/d42c2027-a398-403f-82bf-a60a5da36621/C-052_Castellano_14.pdf?MOD=AJPERES
https://sede.seg-social.gob.es/wps/wcm/connect/sede/d42c2027-a398-403f-82bf-a60a5da36621/C-052_Castellano_14.pdf?MOD=AJPERES

Per gestionar d’'una manera optima les sol-licituds d’accés a la
jubilacié parcial, es recomana que el departament de recursos
humans o el professional responsable informin a la persona
treballadora interessada de que sol-liciti a 'INSS precalcul de
jubilacié la informacio i la documentacid necessaria per
tramitar la sol-licitud i assegurar amb temps i certesa que
reuneix els requisits (en especial, el compliment de I’edat,
I'antiguitat i els anys de cotitzacid) per accedir a la prestacio.

Una vegada es confirma la concurréncia dels requisits
legalment exigits amb el precalcul demanat a [I'INSS,
l'ajuntament i el treballador han de verificar els elements de la
novacié contractual com a jubilat parcial sobre: a) la reduccié
de jornada durant tot el periode dels tres anys, com a
maxim, anteriors a la jubilacié parcial anticipada; b) la data
d’inici de la jubilacié parcial anticipada; c) la finalitzacié del
contracte de jubilacié parcial anticipada a la data de
compliment de I’edat ordinaria a qué fa referéncia I’article
205.1.a del TRLGSS de jubilacié total o anticipada i el
compliment dels requisits i d) els elements retributius
complementaris que no poden afectar els drets adquirits i
a I’antiguitat. Aquests elements s’han de fixar en el contracte


https://prestaciones.seg-social.es/simulador-servicio/simulador-pension-jubilacion.html
https://prestaciones.seg-social.es/simulador-servicio/simulador-pension-jubilacion.html

de treball i, també, en el Decret d’alcaldia que ha d’aprovar
'estimacié de la sol-licitud de jubilaci6 parcial.

Val a dir que, respecte daquests elements, resulta
especialment recomanable que els acords de negociacio
col-lectiva o els convenis col-lectius aplicables als ajuntaments
i a la resta d’entitats locals estableixin criteris generals en
matéria de jubilacié parcial. Com s’exposara més endavant, les
reformes introduides pel Reial decret llei 11/2024, de 23 de
desembre, i pel Reial decret llei 19/2026, de 29 de juny,
exigeixen que qualsevol acord de jubilacié parcial es fonamenti
en una adequada planificacié prévia dels recursos humans.

El Reial decret llei 19/2026, de 29 de juny, posa un especial
emfasi en la planificacié anticipada de les jubilacions parcials en
'ambit de les administracions publiques, exigint que aquestes
estiguin expressament previstes en un instrument de
planificacié de recursos humans aprovat, preferentment I'oferta
publica d'ocupacié ordinaria o un instrument equivalent.
Aquesta previsié prévia de les jubilacions parcials comporta
necessariament que la incorporacié del personal laboral fix
rellevista hagi estat igualment planificada i sotmesa als
corresponents processos de seleccié d’accés exigibles per a
'ocupacid publica.

En coheréncia amb aquesta exigéncia de planificacié
anticipada, la contractacié del personal laboral fix que hagi
d’assumir la condicio de treballador/a rellevista s’haura d’ajustar
a les regles d’accés al personal laboral de les administracions
publiques, amb la necessitat d’haver tramitat previament el
corresponent procés selectiu.



Tramitat el corresponent procés de seleccidé d’accés a
'ocupacié publica amb caracter indefinit fix, sera necessari
gestionar el decret que estima la sol-licitud de jubilacié parcial i
la contractacio simultania de treballador rellevista, tots dos amb
efecte de la mateixa data.

Cal tenir present que el treballador jubilat parcial pot presentar
la sol-licitud de jubilacié parcial anticipada davant I'entitat
gestora (INSS) amb una antelaci6 maxima de tres mesos
respecte de la data fixada del fet causant.

El reconeixement del dret per part de 'INSS queda condicionat
a la formalitzacié del contracte de treball a temps parcial del
jubilat i, també, a la formalitzacié simultania del contracte de
relleu.

En l'oferta publica d’ocupacié, o en linstrument equivalent
corresponent a I'exercici en qué es produeixi la jubilacio parcial
i, per tant, la necessitat de contractar personal laboral temporal,
s’haura d’incloure un nombre de places de la mateixa categoria
igual o superior al de les autoritzades amb caracter temporal,
amb la finalitat d’evitar situacions de temporalitat en el si de les
administracions publiques. Si no fos possible incorporar
aquestes places a l'oferta publica d’ocupacié o a I'instrument
equivalent corresponent a aquell exercici, s’hauran d’incloure
en el seglent.

Tenint en compte que la cobertura definitiva d’'una plaga de
personal laboral a les administracions publiques requereix la
seva prévia planificacio, inclusié en I'oferta publica d’ocupacio i
superacio del corresponent procés selectiu, el Reial decret llei
19/2026, de 29 de juny, introdueix un auténtic mecanisme pont
entre 'accés a la jubilacié parcial i la cobertura definitiva del lloc
de relleu. Aixi, mentre no finalitzi el procés selectiu per a la
contractacié de la persona rellevista amb caracter indefinit fix,
es podra formalitzar un contracte laboral temporal a jornada
completa, que tindra la consideracié de contracte de relleu fins
que finalitzi el procés selectiu per cobertura definitiva. Aquesta
contractacié haura de concertar-se de manera simultania a la
jubilacié parcial de la persona treballadora a la qual es vincula.
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Aquest contracte temporal finalitzara en la data de formalitzacié
del contracte del personal rellevista fix vinculat a aquesta
jubilacié parcial, una vegada resolta la convocatoria en qué
s’hagi inclos la plaga. | en tot cas, el contracte temporal
s’extingira quan finalitzi el segon any posterior a I'extincié de la
jubilacié parcial del treballador al qual s’hagués vinculat la
contractacié temporal.

Per ultim, cal tenir present, que de manera transitoria, el Reial
decret llei 19/2026, de 29 de juny també ha previst que fins a
I'1 d’abril de 2027, el reconeixement de la jubilacié parcial es
pugui vincular a un contracte de personal laboral fix a temps
complet formalitzat a partir de I'1 d’abril de 2024, sempre que
aquest derivi de convocatories vinculades a una oferta publica
d’ocupacio ordinaria o a un instrument equivalent.

La novacié del contracte a temps parcial del treballador que es
jubila parcialment s’ha de formalitzar per escrit en el model
oficial® i hi han de figurar els elements propis del contracte a
temps parcial, especialment la durada maxima prevista, la
jornada que feia abans i la que resulti a consequeéencia de la
reduccio de la jornada de treball acordada (art. 215 TRLGSS i
art. 12.6 TRET).

% Model de contracte indefinit - https://www.sepe.es/NuevoSepe/contratos-
trabajo/indefinido/Contrato-indefinido-catalan.pdf
Model contractes SEPE - https://www.sepe.es/HomeSepe/es/empresas/
Contratos-de-trabajo/modelos-contrato.html



https://www.sepe.es/NuevoSepe/contratos-trabajo/indefinido/Contrato-indefinido-catalan.pdf
https://www.sepe.es/HomeSepe/es/empresas/Contratos-de-trabajo/modelos-contrato.html

Amb caracter general, el contracte de relleu s’haura de
formalitzar com a indefinit fix i a temps complet amb una
persona que hagi superat el corresponent procés selectiu.

No obstant aix0, el Reial decret llei 19/2026, de 29 de juny,
introdueix un mecanisme pont que permet la subscripcid d’'un
contracte temporal a jornada completa mentre es tramita el
procés selectiu per a la cobertura definitiva del lloc. Aquesta
contractacié s’haura de formalitzar simultaniament amb la
jubilacié parcial a la qual estigui vinculada.

Igualment, la nova regulacié elimina, per a la contractacio de la
persona rellevista, I'exigéncia que aquesta es trobi en situacio
de desocupacio o que tingui subscrit un contracte de durada
determinada en la mateixa entitat ocupadora.

Finalment, i només fins a I'1 d’abril de 2027, la jubilacié parcial
es podra vincular a un contracte de personal laboral fix a
temps complet formalitzat a partir de 1’1 d’abril de 2024,
sempre que derivi d’'una oferta publica d’ocupacié ordinaria o
instrument equivalent.

4.4.2.1. CARACTERISTIQUES | REQUISITS DEL CONTRACTE DE
RELLEU

Tant per configurar el procés de seleccié del treballador
rellevista (cal incloure els requisits a les bases de la
convocatoria), com per formalitzar el contracte de relleu en la
modalitat indefinit fix a temps complet, cal tenir en compte
els elements segulents:

e Accés personal laboral fix: la plaga a la qual ha d’accedir
el treballador rellevista mitjangant convocatoria publica ha
d’estar inclosa necessariament a la plantilla de personal
laboral, dotada pressupostariament i en una oferta publica
d’ocupacié o instrument similar que inclogui de forma
expressa la cobertura de les jubilacions parcials previstes.



Durada del contracte de relleu: el contracte de relleu s’ha
de subscriure per temps indefinit i a temps complet, com a
personal laboral fix, i ha de mantenir-se
obligatoriament, si més no, fins a la data resultant de
sumar dos anys a I’extincio de la jubilacio parcial.

Categoria professional de treballador rellevista: la
categoria professional del treballador que s’ha de
seleccionar pot ser diferent de la del treballador que
accedeix a la jubilacié parcial i, per tant, no s’exigeix una
identitat funcional ni de categoria professional entre
tots dos treballadors.

Només és imprescindible la correspondéncia entre les
bases de cotitzacié de tots dos, de manera que la
corresponent al treballador rellevista no pot ser
inferior al 65 % de la mitjana de les bases de cotitzacié
corresponents als sis ultims mesos del periode de base
reguladora de la pensio6 de jubilacié parcial.

Jornada de treball del treballador rellevista: la jornada
del contracte ha de ser a temps complet i, amb relacio
a l'horari de treball, pot complementar la jornada del
treballador rellevat o simultaniejar-se. En tot cas, pot
establir-se el que es consideri oportu segons les
necessitats de I'ajuntament.

Acreditacié6 de la condicié de rellevista: I'6rgan
competent en matéria de personal on presti serveis el
jubilat parcial emetra un certificat en el qual s’identifiqui
la persona que es jubila parcialment i a la persona que
tindra la consideraci6 de persona treballadora
rellevista. Per a |la contractacio del personal rellevista no
sera exigible el requisit de trobar-se en situacié de
desocupacioé ni de tenir subscrit un contracte de
durada determinada.



La planificacié dels recursos humans constitueix un element
essencial per a la implementacié de la jubilacié parcial del
personal laboral. A partir de la reforma introduida pel Reial
decret llei 19/2026, de 29 de juny, aquesta planificacio deixa de
ser una mera conveniéncia organitzativa per esdevenir una
exigéncia prévia i necessaria per a l'articulacié de qualsevol
mesura de jubilacié parcial.

A aquest efecte, es recomana dur a terme les actuacions
seguents:

Revisar els acords i convenis col- lectius per abordar
una adequada promocié de la jubilacié parcial: I'article
12.8 del TRET disposa que, per mitja de la negociacié
col-lectiva, es poden establir mesures per impulsar la
formalitzacio de contractes de relleu, perd es continua
recomanant valorar les conseqiéncies d’adoptar aquest
tipus d’acord per fomentar o incentivar la jubilacié parcial
dels treballadors, ja que, d’acord amb la jurisprudéncia,
la facultat regulada a la normativa pot convertir-se en
I'obligaci6 de garantir aquest dret als treballadors que
reuneixin els requisits exigits legalment.

Per tant, s’ha de ressaltar que cal tenir molta cura en la
redaccio d’aquestes clausules, a I'efecte de deixar clar que
laccés a la jubilacié parcial no té caracter automatic ni
unilateral, sin6 que resta sotmés a I'acord d’ambdues parts
i al compliment dels requisits legalment exigibles.


https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=718949
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=718949

La complexitat organitzativa i les exigéncies derivades de
la normativa vigent fan aconsellable que els acords de
negociacio col-lectiva regulin, mitjancant criteris generals,
laccés a la jubilacié parcial, especialment en la seva
modalitat anticipada. Aquesta regulacié ha de permetre
conciliar les expectatives del personal amb les necessitats
de planificacid, organitzacio i cobertura dels llocs de treball
afectats.

En aquest sentit, es considera convenient que aquests
criteris comprenguin, com a minim, els aspectes seguents:

= Criteris de gestié per 'accés a qualsevol de les
modalitats de jubilacié parcial.

= Terminis minims de preavis de peticions per facilitar
la planificacié de personal.

= Criteris objectius per garantir el compliment del
requisit de simultaneitat entre jubilacié parcial i
contracte de relleu.

= Condicions sobre la reduccié de jornada que facin
viable el relleu generacional i justifiquin el cost
addicional de cotitzacié. Per exemple garantir
possible combinacié periodes actius complets jubilat
parcial i rellevista.

= Normes generals sobre 'acumulacié de jornada que
afavoreixin un relleu efectiu, redueixin el risc
d’absentisme i reforcin el compromis amb
I'organitzacio.

= Determinacié dels complements retributius aplicables
a la jubilaci¢ parcial.

= Criteris generals de seleccié de personal per cobrir
'ocupacio de rellevista/es.



< Identificar, com a minim anualment, el personal laboral
fix que compleix els requisits per accedir a la jubilacié
parcial anticipada a fi d’informar-lo de la possibilitat de
demanar-ho amb el preavis establert amb caracter
general i, si escau, també, quan sigui possible I'accés a la
jubilacié diferida amb la finalitat de retenir el talent sénior i
homogeneitzar I'edat de jubilacié forcosa per al personal
laboral.

< Analitzar els instruments basics d’ordenaci6 de la gestié
de recursos humans: identificar en concret els llocs vacants
corresponents a places de la plantilla de personal laboral
vacants, i la necessitat de la seva efectiva ocupacié per tal
que puguin ser ocupats per persones rellevistes, tot plegat
d’acord amb les peticions de jubilacié parcial.

« Establir el calendari necessari per a la convocatoria i
resolucio dels processos selectius destinats a la cobertura
definitiva de les places vacants de personal laboral vinculats
a la jubilacio parcial.



1.Es possible acordar una jubilacié parcial anticipada i
concertar un contracte temporal, per exemple, de
substitucio per cobrir una interinitat per vacant?

Si, excepcionalment, ja que el Reial decret llei 19/2026, de
29 de juny, ha introduit mesures graduals i flexibles i permet
que, en tant es resol la convocatoria per a la contractacio de
personal rellevista fix, es pugui contractar personal laboral
temporal de substitucid, a temps complet, que tindra a aquest
efecte la condicio de rellevista, per cobrir temporalment un
lloc de treball fins que finalitzi el procés de seleccié per a la
seva cobertura definitiva.

2.Es possible que I'empleat que sol-licita la jubilacié
parcial anticipada demani reduir la jornada fins a un
75 %?

Si, és possible reduir la jornada un 25 % com a minim i un
75 % com a maxim quan s’accedeixi a la jubilacié parcial
anticipada en els dos anys abans de complir '’edat a qué
es refereix I’article 205.1.a del TRLGSS i la DT setena.



En tot cas, la jubilacié parcial requereix la formalitzacié
simultania d’'un contracte de relleu, que amb caracter general
sera indefinit fix i a temps complet. Tanmateix, fins a la
cobertura definitiva del lloc mitjangant el corresponent procés
selectiu, es podra formalitzar un contracte temporal de relleu
en els termes previstos pel Reial decret llei 19/2026, de 29
de juny.

La data d’inici del contracte del treballador rellevista ha de
ser la mateixa que la del nou contracte del jubilat parcial.
Ambdds contractes han de coincidir en la data d'inici, que ha
de ser, com a minim, el dia posterior al compliment de I'edat
requerida al jubilat parcial.

. El personal funcionari pot accedir a la jubilacié parcial?

No. D’acord amb la redaccié actual de larticle 67 del
TREBEP, el personal funcionari no pot accedir a la
jubilacio parcial.

No obstant aixd, el Govern de I’Estat i els sindicats
majoritaris han subscrit un acord per recuperar el dret a
la jubilacié parcial dels funcionaris, que s’ha de
concretar en la modificacié del TREBEP*, i, en la mateixa
linia dels acords adoptats per a la jubilacié parcial prevista
per al personal laboral, han de traslladar a la mesa general
de negociaci6 la normativa per modificar. Estarem atents,
doncs, a les actualitzacions que es facin amb motiu d’aquest
acord.

4 Enllag a la Nota de Premsa (136 kB)
https://digital.gob.es/content/dam/portal-mtdfp/comunicacion/

comunicacion sefp/2024/12/2024-12-18 01/NdPacuerdoparcial.pdf



https://digital.gob.es/content/dam/portal-mtdfp/comunicacion/comunicacion_sefp/2024/12/2024-12-18_01/NdPacuerdoparcial.pdf

4. Les funcions que pot dur a terme el treballador rellevista
es limiten a les funcions i llocs del jubilat parcial?

No. El treballador rellevista podra exercir les funcions
que no estiguin reservades al personal funcionari
d’acord amb Ila normativa vigent. Actualment, no
s’exigeix que el treballador rellevista i el jubilat parcial
facin les mateixes funcions i, per tant, poden ocupar llocs de
treball diferents i també estar classificats en grups
diferents. Només s’exigeix la correspondéncia entre les
bases de cotitzaci6 de tots dos, de manera que Ila
corresponent al treballador rellevista no pot ser inferior al 65 %
de la mitjana de les bases de cotitzacid corresponents als sis
ultims mesos del periode de base reguladora de la pensié de
jubilacié parcial.

5. Els treballadors amb contracte temporal poden accedir a la
jubilacioé parcial anticipada?

No. D’acord amb linforme de I'INSS sobre l'accés dels
treballadors amb contracte d’interinitat a la pensio de jubilacio
parcial, de 27 de juny de 2023 (assumpte 2023/1384), el criteri
aplicable, sense variacido en I'aplicacié de la nova normativa,
determina que el personal laboral interi o temporal no
compleix els requisits de personal laboral indefinit que li
permetin accedir a la jubilacié parcial anticipada.



6. Es possible compactar la jornada de treball reduida del
jubilat parcial en una sola anualitat?

Si. Larticle 126 del TRET estableix que Ia
compatibilitat efectiva entre treball i pensi6 permet
acumular el temps de treball en periodes de dies a la
setmana, setmanes del mes, mesos a lany o altres
periodes de temps, de conformitat amb alld que es disposi
en pacte individual o, si s’escau, en la negociacid
col-lectiva, en totes les seves expressions, inclos I'acord
de centre de treball, sense que en cap ambit se’'n pugui
limitar o impedir I'is. No obstant aix0, el treballador ha
de continuar percebent la retribucid corresponent a la
jornada reduida, se I'ha de mantenir d’alta a la Seguretat
Social i cal ingressar les cotitzacions corresponents.

7. Que passa si s’extingeix el contracte de treball del jubilat

parcial, en la modalitat de jubilacié parcial anticipada,
amb anterioritat a la data prevista (defuncid, incapacitat
permanent, etc.)?

El contracte de treball del jubilat parcial s’extingeix per
les causes previstes a larticle 49.1 del TRET, i
definitivament per a la jubilaci6 total, perd aquesta extincio
no té cap incidéncia en la vigéncia del contracte de
relleu,® que s’ha de mantenir vigent des de la data
d’efecte de la jubilacié parcial fins als dos anys
posteriors a I'extincié de la jubilacié parcial, com a
minim.

5. Senténcia del Tribunal Suprem num. 945/2020, de 28 d’octubre.



8. Fins quan és obligatori mantenir la vigéncia del
contracte del treballador rellevista en la modalitat de la
jubilacié parcial anticipada?

Sens perjudici de la mesura pont introduida pel Reial decret llei
19/2026, de 29 de juny, el contracte de relleu ha de ser
obligatdriament en la modalitat d’indefinit fix i, tal com indiquen
larticle 12.6 del TRET i l'article 215.2.e del TRLGSS, ha de
mantenir-se vigent des de la data d’efecte de la jubilacié
parcial fins als dos anys posteriors a l’extincié de la
jubilacioé parcial, com a minim.

9. Queé passa si el treballador rellevista, en la modalitat de
jubilacio parcial anticipada, cessa abans de la data de
vigéncia prevista legalment a I'article 12.6 del TRET i a
Iarticle 215.2.e del TRLGSS?

D’acord amb larticle 12.6 del TRET i larticle 215.2.e del
TRLGSS i amb la disposicié addicional segona de I'RD
1131/2002, s’ha de concertar un nou contracte en els
mateixos termes del contracte extingit.

En cas que I'empleat rellevista cessi, sigui voluntariament, per
exemple, per renuncia o dimissid, o per altres causes,
I’Administracié ha de concertar un nou contracte de relleu en la
modalitat d’indefinit fix a temps complet. Aixd s’entén sens
perjudici tant de la mesura pont prevista en el Reial decret llei
19/2026, de 29 de juny, que permet que, mentre es resol la
convocatoria per a la contractacié de personal rellevista fix, es
pugui contractar personal laboral temporal a temps complet,
que tindra a aquest efecte la condicié de rellevista, per cobrir
temporalment un lloc de treball fins que finalitzi el procés de
seleccié per a la seva cobertura definitiva, com de la mesura
transitoria que preveu que, fins a I'1 d’abril de 2027, el
reconeixement de la jubilacié parcial es pugui vincular a un
contracte de personal laboral fix a temps complet formalitzat a
partir de I'1 d’abril de 2024, sempre que aquest derivi de
convocatodries vinculades a una oferta publica d’ocupacio
ordinaria o a un instrument equivalent.



Aquest contracte s’ha de formalitzar en el termini de quinze
dies naturals a comptar de la data de cessament del rellevista
inicial, i s’ha de comunicar a 'INSS segons estableixen I'article
12.6 del TRET i la disposici6 addicional segona del Reial decret
1131/2002, de 31 d’octubre.

En cas d’'incompliment per part de ’Administracio publica de les
condicions i els elements legalment establerts pel contracte de
relleu, 'Administracié, en qualitat d’entitat ocupadora, podria
ser considerada responsable i hauria d’abonar a I'INSS l'import
de la prestacio de jubilacio.

10. Lainclusio de les places vinculades als processos de
relleu en loferta publica d’ocupacié requereix Ila
sol-licitud d’una taxa de reposicié especifica?

La inclusié de les places vinculades als processos de relleu en
I'oferta publica d’'ocupacio constitueix un requisit essencial de
planificacié derivat del Reial decret llei 19/2026, de 29 de juny.
No obstant aix0, la norma no resol de manera expressa el
tractament de la taxa de reposicié d’efectius aplicable a
aquestes incorporacions, motiu pel qual resulta necessari
atendre les previsions especifiques de la corresponent Llei de
pressupostos generals de I'Estat i els criteris interpretatius que
puguin emetre els organs competents en matéria de funcié
publica i pressupostos.

En I'actualitat, la inexisténcia d’'un marc interpretatiu consolidat,
tant des de la perspectiva doctrinal com jurisprudencial,
impedeix concloure de manera inequivoca si la taxa especifica
de reposicidé d’efectius prevista a la Llei 31/2022, de 23 de
desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a l'any
2023, manté la seva vigéncia o pot desplegar efectes en relacio
amb les incorporacions derivades dels contractes de relleu
associats a la jubilacié parcial del personal laboral de les
administracions publiques sense perjudici d’alld que estableix
I'article 70 del TREBEP.



En consequiencia, i des d’'una perspectiva de prudéncia juridica,
es considera recomanable que les administracions publiques
planifiquin i incloguin les places vinculades als processos de
relleu en els seus instruments de planificacié de recursos
humans, preferentment en l'oferta publica d’ocupacio, i que
valorin, cas per cas, la necessitat o no de disposar de cobertura
suficient en matéria de taxa de reposicié conforme la disparitat
de criteris interpretatius al respecte, i en tot cas, a 'empara
d’alld que preveu l'article 70 del TREBEP.

A continuacié es presenten dos casos practics de jubilacié
parcial anticipada en els quals es detalla el cost global de la
jubilacié parcial anticipada i de la despesa addicional de
cotitzacié del jubilat parcial que ha de preveure I’Ajuntament.

Cas 1: un operari de serveis demana acordar la jubilacié
parcial anticipada tres anys abans de complir ’edat a qué
es refereix I'article 205.1.a del TRLGSS i la DT setena, en la
qual durant el primer any es jubila parcialment amb el 33 %
de la jornada i en els dos anys segiients es jubila
parcialment amb el 75 % de la jornada.

D’acord amb el quadre de calculs del suposit que s’exposa a
continuacio, la jubilacié parcial anticipada comporta un cost
addicional de cotitzacioé del jubilat parcial de 3.396 euros anuals
el primer any i de 7.718 euros anuals els dos anys seglents.
Aquesta despesa addicional s’ha de tenir en compte en la
planificacié i la valoracié de la decisio.



Nomina empleat abans jubilacié parcial

En situacio de jubilacio parcial

En situacié de jubilacio parcial

Cas 1. Cas habitual de jubilacié parcial anticipada (el primer any treballa el 67 %, i els dos segients, el 25 %) + rellevista al 100 %, amb contracte indefinit, i lloc i funcions iguals.

Rellevista amb contracte vinculat

el 1r any treballa: 67% el 2ni 3rany treballa: 25% treballa un: 100%
Operari de serveis generals Operari de serveis generals Operari de serveis generals Operari de serveis generals
Sou base 1.400 Sou base 938 Sou base 350 Sou base 1.400
Complement de lloc: 400 Complement de lloc: 268 Complement de lloc: 100 Complement de lloc: 400
Triennis: (10 grup AP) 169 Triennis: (10 grup AP) 113 Triennis: (10 grup AP) 42 Triennis: 0
Complement personal 0 Complement personal 0 Complement personal 0 Complement personal 0
Productivitat 0 Productivitat 0 Productivitat 0 Productivitat 0
BRUT MENSUAL 1.969| IBRUT MENSUAL 1.319] BRUT MENSUAL 492| IBRUT MENSUAL 1800
Percep dues pagues de: 1.962 Percep dues pagues de: 1.315 Percep dues pagues de: 491 Percep dues pagues de: 1.800
Base de cotitzacié ordinaria 2.296
Ajustament a topall: 2.296 Base de cotitzaci6 ordinaria 1.538 Base de cotitzacid ordinaria 574 Base de cotitzaci6 ordinaria 2.100
Base que cal aplicar per a 2026 Base que cal aplicar per a 20272028 Base minima que cal comprovar: (1)
Any en el qual vol accedir 100% de 100% de 65% de 2.296 1.492
a jubilacié parcial: 2026 2.296 2.296 2.296 (més increment anual) 2.296 S'aplica la base més gran: 2.100
Nota (1): la base de referencia hauria de ser el valor
mitja de les 6 bases anteriors a la jubilacié parcial.
Sobre cost mensual base: 758 Sobre cost mensual base: 1.722
Sobre cost cotitzacio anual: 3.396 Sobre cost cotitzacio anual: 7.718
TOTALS SALARIS: 27.552 TOTALS SALARIS: 18.460 TOTALS SALARIS: 6.888 TOTALS SALARIS: 25.200
Total Cotitzacié 37,35% 10.291 Total Cotitzacié 37,35% 10.291 Total Cotitzacié 37,35% 10.291 Total Cotitzacié 37,35% 9.412
Cost total: 37.843 Cost total: 28.751 Cost total: 17.179 Cost total: 34.612
RESUM: SUMA DELS COSTOS JUBILAT PARCIAL + RELLEVISTA:
1r any 2n any 3rany
Salaris: 43.660 32.088 32.088
Cotitzacié: 19.703  19.703 19.703
COSTOS: 63.363 51.791 51.791
Cost situacié anterior: 37.843 Operari serveis g. abans de passar a jubilacié parcial
Increment despesa Cap 1: 25.520 167% primer any
13.948 137% segon any
13.948 137% tercer any Suma 3 anys: 53.416
L'increment del 1r anys és el resultat de comparar el que costava inicialment la situacio: 37.843
amb la nova (reduccié 33 % salari jubilat parcial + nou salari i cotitzaci6 rellevista): 63.363
25.520
En els dos seguents, es manté el cost de la nova plaga pero tot mantenir la base de cotitzacié
al 100 del rellevista, la retribucié del jubilat es minora un 75 %, rebaixant l'impacte global.
Comparem situacié incial: 37.843
Nova situacio : 51.791
13.948
Recordem que caldra mantenir el contracte indefinit del nou Operari de serveis generals com a minim
durant dos anys més, fins al 2030
Minoracié despesa Cap 1: -3.230 91% quart any
(comparant amb situacio inicial) -3.230 91% cinqué any Suma 2 anys: -6.461
Balang acumulat de 5 anys 46.955
(minim que comporta el transit dels 3 primers anys en que tenim jubilat i rellevista
més els 2 segiients en queé com a minim s'ha de mantenir el rellevista)




Cas 2: un oficial de brigada que demana acordar la
jubilacié parcial anticipada del 75 % de la jornada durant
els dos anys abans del compliment de I’edat a qué es
refereix I’article 205.1.a del TRLGSS i la DT setena.

D’acord amb el quadre de calculs que es presenta a
continuacio, la jubilacié parcial anticipada comporta un cost
addicional derivat de la cotitzacié del jubilat parcial de 9.767
euros anuals per any. Aquesta despesa s’ha de tenir en compte
en la planificacio i la valoracio de la decisio.



Nomina empleat abans jubilacié parcial

Oficial de Brigada:

En situacio de jubilacio parcial
el 1ri 2n any treballa 25%

Oficial de Brigada:

Sou base 1.500 Sou base 375
Complement de lloc: 410 Complement de lloc: 103
Triennis: (10 grup C2) 224 Triennis: (10 grup C2) 56
Complement personal 185 Complement personal 46
Productivitat mensual (1) 200 Productivitat mensual (1) 50
[BRUT MENSUAL 2.519 [BRUT MENSUAL 630
Percep dues pagues de: 2.317 Percep dues pagues de: 579
Base de cotitzacié ordinaria 2.906

Ajustament a topall: 2.906 Base de cotitzacié ordinaria 726

Base que cal aplicar per a 2026 i 2027

a jubilacio parcial:

Any en el qual vol accedir

100% de 2.906
2026 (més increment anual que correspongui) 2.906

Nota (1): I'import de productivitat mensual, com a resultat

de I'avaluacio de I'any anterior, distribuida en 12 mesos.

Sobre cost mensual base: 2.179
Sobre cost cotitzacio anual: 9.767
TOTALS SALARIS: 34.867 TOTALS SALARIS: 8.717
Total Cotitzacié 37,35% 13.023 Total Cotitzacié 37,35% 13.023
Cost total: 47.890 Cost total: 21.739
RESUM: SUMA DELS COSTOS JUBILAT PARCIAL + RELLEVISTA:
1r any 2n any 3rany 4t any

Salaris: 35.457  35.457 26.740 26.740

Cotitzacio: 26.045 26.045 13.023 13.023

COSTOS: 61.502 61.502 39.763 39.763

Cost situacio anterior: 47.890 Oficial Brigada abans de passar a jubilacié parcial

Increment despesa Cap 1: 13.613 128% primer any
13.613 128% segon any
L'increment és el resultat de comparar el que costava inicialment la situacio 47.890
amb la nova (reduccié 75% salari jubilat parcial + nou salari i cotitzacid rellevista) 61.502
13.613

Recordem que caldra mantenir el contracte del rellevista durant dos anys més des de que el jubilat
causi baixa a I'empresa, fins al 2028

-8.127
-8.127

Minoracié despesa Cap 1:
(Situacid inicial 47.890 - actual 39.763)

83% tercer any

83% quart any

Balang acumulat dels 4 anys, increment global de:

A partir del tercer any, en lloc de sobrecost el que hi ha és una disminucié permanent

del capitol 1, perque el rellevista que ocupa el lloc del jubilat té una retribucié anual inferior.

10.972

Cas 2. Cas habitual de jubilacio parcial anticipada en dos anys (treballa el 25 %) + rellevista al 100 %, amb contracte indefinit, i lloc i funcions iguals

Rellevista amb contracte vinculat

treballa un: 100%
Oficial de Brigada
Sou base 1.500
Complement de lloc: 410
Triennis: 0
Complement personal 0
Productivitat mensual (1) 0
BRUT MENSUAL 1.910
Percep dues pagues de: 1.910
Base de cotitzacié ordinaria 2.228
Ajustament a topall: 2.228
Base minima que cal comprovar (2)

65% de 2.906 1.889
S'aplica la base més gran: 2.906

Nota (2): la base de referéncia hauria de ser el valor

mitja de les 6 bases anteriors a la jubilacio parcial.

TOTALS SALARIS:
Total Cotitzacié 37,35%

Cost total:

26.740
13.023
39.763




Finalment, incorporem el simulador de calcul, en format
Excel, que permet ajustar els parametres i les variables als
suposits que cada ajuntament necessiti comprovar per acordar
la jubilacié parcial anticipada i, també, si s’escau, la diferida, a
partir de I'1 d’abril de 2025.

Només cal emplenar els camps que apareixen en color groc i
que fan referéncia a:

« Jubilat parcial: les retribucions que percep, 'ocupacio, el
percentatge de jornada que vol treballar d’acord amb els
maxims i els minims en passar a jubilacié parcial, i quin any
es produira la jubilacié parcial.

* Treballador rellevista: tenint en compte la condicié de
personal laboral fix a temps complet, cal emplenar I'ocupacié
i les retribucions que percebra.

Els resultats obtinguts es mostren en un format molt similar al

dels dos casos practics de jubilacié parcial anticipada que hem
analitzat a 'apartat anterior.

C )
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https://www.diba.cat/documents/d/assistenciagovernlocal/20260929_simulador_jubilacio_parcial_v3
https://www.diba.cat/documents/189253/347708786/jubilacio_parcial_v1.xlsx/8ea3f731-425d-f68b-3a94-d7e3e9f9d4c7?t=1613631118771
https://www.diba.cat/documents/189253/347708786/jubilacio_parcial_v1.xlsx/8ea3f731-425d-f68b-3a94-d7e3e9f9d4c7?t=1613631118771
https://www.diba.cat/documents/189253/347708786/jubilacio_parcial_v1.xlsx/8ea3f731-425d-f68b-3a94-d7e3e9f9d4c7?t=1613631118771
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