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L’esport ha canviat en els darrers anys?

La gent fa més esport al carrer?

Noteu que ha més noies fent esport?

El ‘skate’ és només ‘de joves’?

Els ciutadans demanen serveis més especialitzats?

Ens comuniquem igual des d’Esports cap a 

la ciutadania?
El context sòcio-econòmic segueix sent un element que 

limita l’accessibilitat a la pràctica?
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En un any (2017) on es consolida la 

recuperació... 

El sistema esportiu local retorna a la

situació d’abans de la crisi

o bé s’han produït algunes alteracions en el 

sistema que es mostren com a permanents
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Abonaments a un CEM sobre el volum màxim assolit
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municipals
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El sistema esportiu local retorna a la situació d’abans de la crisi

Hores anuals de formació per treballador/a municipal
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Elements del sistema esportiu que 

RETORNEN al 2008
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Elements del sistema esportiu que han 

sofert un CANVI ESTRUCTURAL amb la crisi
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Transferències corrents a entitats esportives/habitant
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Despesa corrent per hora d’activitat
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El sistema esportiu local canvia de manera estructural

% de despesa corrent en gestió directa
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Dues reflexions més
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L’equip de treball

% dones del total de treballadors
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Despesa corrent

Despesa corrent per habitant
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Conclusions
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Mai més com abans...

Com abans...
Volum de demanda esportiva 

per la població
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Mai més com abans...

Com abans...
Relació amb les entitats
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Mai més com abans...

Com abans...

Preu dels serveis esportius 

municipals
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Mai més com abans...

Com abans...

Model de gestió
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