
PRIMERA PROVA: TEÒRICA – TÈCNIC/A GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS (OPO-

28/23) 

 

Primer exercici: qüestionari temari general  

 

*Marqueu en el full de respostes la lletra de l’opció que respon correctament a la 

qüestió plantejada, en la columna “Prova 1”. Les preguntes de reserva s’han de 

respondre i marcar en la columna “Prova 2”. 

 

1. Quin és l’òrgan competent per fixar el nombre i règim del personal eventual 

d’un ajuntament?  

a) El Ple, però pot delegar aquesta competència en la Junta de Govern.  
b) El Ple, i és una competència indelegable. 
c) La presidència, però pot delegar aquesta competència en la Junta de 

Govern. 
d) La Junta de Govern.  

 
2. Són sessions ordinàries del Ple aquelles la periodicitat de les quals està 

establerta. Com es fixa dita periodicitat? 

a) Per acord del mateix Ple, en sessió extraordinària.  
b) Per disposició de la Junta de Govern Local.  
c) Per resolució de la presidència de la corporació. 
d) Per disposició de la secretaria general. 

 
3. D’acord amb el que disposa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques, és possible la 

notificació per mitjans no electrònics? 

 

a) Sí. Quan la notificació s’efectuï amb ocasió de la compareixença 

espontània de la persona interessada o el seu representant a les oficines 

d’assistència en matèria de registre i sol·liciti la comunicació o notificació 

personal en aquest moment. 

b) Sí. Quan per assegurar l’eficàcia de l’actuació administrativa sigui 

necessari practicar la notificació per lliurament directe d’un empleat públic 

de l’Administració notificadora. 

c) Les respostes a) i b) són correctes. 

d) No. Totes les notificacions es practicaran per mitjans electrònics a través 

de compareixença de la persona interessada o del seu representant en 

la seu electrònica de l’Administració. 

 

4. D’acord amb la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a 

la informació pública i bon govern, quina informació està subjecta al règim 

de transparència? 

 

a) La plantilla, la relació de llocs de treball i el règim retributiu. 

b) Els contractes i convenis. 

c) Els informes i estudis. 

d) Totes les respostes anteriors són correctes; totes les anteriors són 

informacions subjectes al règim de transparència. 

 



5. En els òrgans de govern de les àrees metropolitanes, quins dels següents 

hi han de ser representats? 

a) Només els municipis que atreuen la resta a la seva àrea d’influència. 
b) Les respectives comunitats autònomes. 
c) Tots els municipis que la integren.  
d) Tots els anteriors i les diputacions provincials.  

 
6. Segons disposa la Llei del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques, com es produiran els actes administratius? 

 

a) Sempre per escrit. 

b) Per escrit a través de mitjans electrònics, llevat que la seva naturalesa 

exigeixi una altra forma més adequada d’expressió i constància. 

c) Individualitzats per a cada interessat, per escrit o oralment. 

d) Preferentment per escrit i han d’identificar l’autoritat de la qual 

procedeixen. 

 

7. Quin dels principis següents no està garantit per la Constitució? 

a) El de legalitat. 
b) El de jerarquia reglamentària.  
c) El de publicitat de les normes. 
d) El de seguretat jurídica. 

 
8. D’acord amb el que estableix la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

Contractes del sector públic, quin dels següents s’entén com el límit màxim 

de despesa, inclòs l’Impost sobre el Valor Afegit, que en virtut del contracte 

pot comprometre l’òrgan de contractació? 

 

a) El pressupost base de licitació. 

b) El valor estimat. 

c) La garantia provisional. 

d) El preu cert. 

 

9. Segons la Constitució, qui serà competent en les causes contra els 

diputats del congrés i els senadors? 

 

a) La Sala de lo Penal del Tribunal Suprem. 

b) La Sala de lo Penal de l’Audiència Nacional. 

c) El Tribunal Constitucional.  

d) La Sala de lo Penal dels Tribunals Superiors de Justícia.  

 

 

 

 

 

 

 



10. D’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 

comú de les administracions públiques, quins dels següents resten 

obligats pels termes i terminis establerts tant en aquesta llei com en la resta 

de normes? 

a) Exclusivament les persones interessades en els afers a efecte del 
compliment dels terminis.  

b) Exclusivament les autoritats i el personal al servei de les administracions 
públiques en tant són garants del servei a l’interès general a la ciutadania.  

c) Les autoritats i el personal al servei de les administracions públiques 
competents per a la tramitació dels assumptes, així com els interessats.  

d) Cap de les respostes anteriors és correcta. 
 

11. Segons l’Estatut d’Autonomia de Catalunya correspon als poders públics 
de Catalunya promoure les condicions perquè la llibertat i la igualtat dels 
individus i dels grups... 

 
a) siguin comunes a tots els membres de la societat.  
b) s’utilitzin pels ciutadans dins del respecte a l’Estatut d’Autonomia, la 

Constitució espanyola i a les lleis.  
c) siguin reals i efectives.  
d) assoleixin el nivell més alt possible. 

 
12. Quina de les funcions següents correspon a la Comissió Executiva de la 

Diputació de Barcelona? 

 

a) Assessorar la presidència en tots els aspectes referents al govern de la 

Diputació de Barcelona.  

b) Establir els criteris que informin les polítiques de coordinació a seguir per 

les àrees de la diputació, a efectes d’obtenir una actuació homogènia 

conjunta.  

c) Col·laborar amb la presidència en la fixació de l’ordre del dia de la Junta 

de Govern. 

d) Totes les respostes anteriors són correctes; totes les funcions 

corresponen a la Comissió Executiva.  

 

13. Segons el que disposa l’Estatut bàsic de l’empleat públic, quina de les 

següents circumstàncies no justifica el nomenament dels funcionaris 

interins? 

a) Per a la cobertura d’una plaça vacant i que no sigui possible la seva 
cobertura per un funcionari de carrera, per un màxim de 3 anys. 

b) Per excés o acumulació de tasques per un termini màxim de 12 mesos, 
dins un període de 18 mesos. 

c) Per a la substitució transitòria del titular del lloc de treball.  
d) Per a l’execució de programes de caràcter temporal, que no podran tenir 

una durada superior a 3 anys. 
 
 
 
 



14. Quants tinents d’alcalde hi pot haver en un ajuntament amb Junta de 

Govern Local? 

a) Com a màxim, el mateix nombre que el de components de la Junta de 
Govern Local.  

b) Tres. 
c) Com a màxim, la tercera part del nombre de components de la Junta de 

Govern Local. 
d) No hi ha un límit màxim. 

 
15. Els actes de tràmit, poden impugnar-se? 

a) No, en cap cas.  
b) Només poden impugnar-se si determinen la impossibilitat de continuar el 

procediment. 
c) Sí, en tot cas. 
d) Sí, en el cas que decideixin directa o indirectament el fons de l’assumpte, 

determinin la impossibilitat de continuar el procediment o produeixen 
indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims.  
 

16. Segons la Constitució, quin o quins d’aquests processos o recursos no és 

objecte de resolució pel Tribunal Constitucional? 

a) El recurs d’empara per violació d’un dret fonamental. 
b) El recurs contenciós administratiu per violació de les llibertats i drets 

fonamentals. 
c) El recurs d’inconstitucionalitat contra lleis i disposicions normatives amb 

força de llei.  
d) Els conflictes de competència entre l’Estat i les comunitats autònomes. 

 
17. Quines de les següents són competències pròpies de les diputacions? 

a) La coordinació dels serveis municipals entre si. 
b) L’assistència i la cooperació jurídica, econòmica i tècnica als municipis, 

especialment els de menor capacitat econòmica i de gestió. 
c) La prestació de serveis públics de caràcter supramunicipal i, si s’escau, 

supracomarcal. 
d) Totes les respostes són correctes.  

 
18. Quin recurs es pot interposar contra l’aprovació definitiva del pressupost? 

 

a) Recurs d’alçada. 

b) Recurs de reposició. 

c) Recurs d’apel·lació. 

d) Directament recurs contenciós-administratiu. 

 

19. D’acord amb la Constitució, la competència en matèria d’immigració, 

emigració, estrangeria i dret d’asil és... 

a) exclusiva de les comunitats autònomes.  
b) executiva de les comunitats autònomes en tot cas. 
c) exclusiva de l’Estat. 
d) compartida entre l’Estat i les comunitats autònomes.  

 



20. D’acord amb la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a 

la informació pública i bon govern, a quina edat es pot exercir el dret 

d’accés a la informació pública? 

 

a) A partir dels setze anys. 

b) A partir dels divuit anys. 

c) A partir dels vint-i-un anys. 

d) A qualsevol edat, ja que és un dret universal. 

 

21. El dret de l’interessat a rebre les dades personals que li incumbeixin, que 

hagi facilitat a un responsable del tractament, en un format estructurat, 

d’ús comú i lectura mecànica, i a transmetre’ls a un altre responsable del 

tractament sense que ho impedeixi el responsable al que els hagués 

facilitat, a què fa referència? 

 

a) Al dret de rectificació. 

b) Al dret d’accés. 

c) Al dret a la limitació del tractament. 

d) Al dret a la portabilitat de les dades. 

 

22. A qui correspon la representació ordinària de l’Estat a Catalunya? 

a) Al president o presidenta de la Generalitat.  
b) Al Govern de la Generalitat. 
c) Al Parlament. 
d) Al president o presidenta del Parlament. 

 
23. A qui correspon el nomenament de les vicepresidències del Govern de 

l’Estat? 

a) Al rei, a proposta del president del Govern.  
b) Al president del Govern.  
c) Al Congrés. 
d) A les Corts Generals. 

 
24. Com es determinen les retribucions del personal laboral? 

 

a) D’acord amb la legislació laboral. 

b) D’acord amb la legislació laboral i el conveni col·lectiu aplicable. 

c) D’acord amb la legislació laboral i el que s’hagi estipulat per a aquest 

col·lectiu en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 

s’aprova el Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic. 

d) D’acord amb la legislació laboral, el conveni col·lectiu aplicable i el 

contracte de treball, respectant en tot cas el que s’hagi estipulat per a 

aquest col·lectiu en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 

qual s’aprova el Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic. 

 

 

 

 



25. Quines són les votacions que es manifesten per signes convencionals 

d’assentiment, dissentiment o abstenció? 

a) Les ordinàries.  
b) Les nominals. 
c) Les secretes.  
d) Cap de les respostes anteriors és correcta. 

 

26. Quin òrgan determina les àrees en que s’estructura l’àmbit de 

competències de la Diputació de Barcelona? 

a) La presidència, a proposta del Ple. 
b) La Junta de Govern.  
c) La Comissió de Coordinadors. 
d) Cap de les respostes anteriors és correcta. 

 

27. D’acord amb el que disposa la Constitució i en relació a les sentències, 

quina de les respostes següents és correcta? 

 

a) S’han de pronunciar sempre en presència dels interessats.  

b) Han de ser normalment motivades. 

c) Han de ser excepcionalment motivades. 

d) S’han de pronunciar en audiència pública.  

 

28. Segons el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova 

el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, quins són els 

sistemes selectius del personal laboral fix? 

 

a) Oposició, concurs oposició o concurs de valoració de mèrits. 

b) Només oposició i concurs oposició. 

c) Oposició, concurs oposició i lliure designació. 

d) Concurs oposició, concurs de mèrits i lliure designació. 

 

29. De què constitueixen prova les dades del padró municipal? 

a) De la residència administrativa. 
b) Del veïnatge. 
c) De la residència en el municipi i del domicili habitual en el mateix.  
d) De la població del municipi.  

 
30. Quin tràmit exigeix la Llei reguladora de les bases de règim local per 

formalitzar l’acomiadament del personal laboral dels ajuntaments, previ 

acord de l’òrgan competent? 

a) La ratificació del Ple de la diputació.  
b) Donar-ne compte al Ple en la primera sessió que celebri. 
c) La ratificació per l’alcalde. 
d) Donar-ne compte a l’alcalde a la major brevetat possible. 

 

 

 



PREGUNTES DE RESERVA 

 

1. Quin dels següents no és un deure del personal al servei de l’Administració 

local? 

a) Actuar d’acord amb els principis d’eficàcia, economia i eficiència, i vigilar 
la consecució de l’interès general i el compliment dels objectius de 
l’organització. 

b) Ajustar la seva actuació als principis de lleialtat i bona fe amb 
l’Administració en la que prestin els seus serveis, i amb els seus 
superiors, companys, subordinats i amb els ciutadans. 

c) A la progressió en la carrera professional i promoció interna segons els 
principis constitucionals d’igualtat, mèrit i capacitat mitjançant la 
implantació de sistemes objectius i transparents d’avaluació. 

d) Complir amb diligència les tasques que els hi correspongui o se’ls 
encomani i, en el seu cas, a resoldre dins de termini els procediments o 
expedients de la seva competència. 
 

2. Què requereix l’aprovació definitiva del pressupost? 

 

a) La seva exposició pública, juntament amb les ordenances fiscals. 

b) La seva exposició pública durant 20 dies. 

c) La seva exposició pública durant un termini de 15 dies. 

d) La seva exposició pública durant un termini de 30 dies. 

 

3. Les diferències entre els estatuts de les diverses comunitats autònomes... 

 

a) no poden implicar, en cap cas, un diferent tractament dels ingressos 

públics. 

b) no poden implicar, en cap cas, privilegis econòmics o socials.  

c) poden establir els privilegis que es considerin procedents, sempre que el 

seu origen no es sustenti en qualsevol classe de discriminació. 

d) La pregunta està mal formulada, perquè tots els estatuts han de ser 

idèntics.  
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OPO-28/23 - TÈCNIC/A GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS 
 
Plantilla qüestionari 
 

TEMARI GENERAL   
 

1 B   
 

2 A    

3 C    

4 D    

5 C    

6 B    

7 B    

8 A    

9 A    

10 C    

11 C    

12 D    

13 B    

14 A    

15 D    

16 B    

17 D    

18 D    

19 C    

20 A    

21 D    

22 A    

23 A    

24 D    

25 A    

26 D    

27 D    

28 A    

29 C    

30 B    

     

PREGUNTES DE RESERVA   

1 C    

2 C    

3 B    

 
 


