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Convocatoria R-13/25-A Teécnic/a superior informatica - perfil
especialitzat en productes SAP-HCM

l. Part teorica (10 punts)

L’objectiu d’aquest qliestionari és avaluar els coneixements técnics i funcionals
dins de I’ambit de SAP HCM.

Les preguntes seglients s’avaluaran amb un valor maxim de 0,4 punts per resposta
correcta.

1. Per qué donaria error la compilacio del seguent codi?

Provide bukrs from p0001

Stat2 from p0000.

endprovide
Per a qué es fa servir la vista V_T5F99VD?
Per a qué es fa servir la transaccio SWIA?
Quina diferéncia fonamental hi ha entre les transaccions PES0 i PE51?
Quina diferéncia fonamental hi ha entre les transaccions PPOME i PPOSE?

A qué es refereixen els conceptes de nomina de tipus /L*?
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A partir del programa RPIGAOEO es genera un joc de dades, Bl. Quin infotipus
actualitza aquest BI?

8. Queé fa el subesquema estandard de ndmina espanyola EGM0?

9. Quina és la diferéncia entre els conceptes de nomina /398 i /3997
10. Quina és la diferéncia entre els conceptes de nomina PA30 i PC307?
11. Quin és el valor del MOLGA per a Espanya?

12. Qué s’obté a partir del matchcode PREM?

13. En que s’assemblen funcionalment els infotipus ITO000 i IT40007?
14. A qué s’accedeix a través de la transaccio SOAMANAGER?

15. Qué és I'UI5?

16. Quina és la diferéncia base entre un sistema Unicode i un de No Unicode?
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Les preguntes segiients es refereixen totes a la quota de solidaritat. S’avaluaran
amb un valor maxim de 0,6 punts per resposta totalment desenvolupada.

17. Quina data d’efecte té aquesta norma?

18. Quina novetat incorpora aquesta norma?

19. Quina diferéncia hi ha entre els conceptes de ndomina /SRO0 i /SR1?

20. Per a una persona amb 5 contractes diferents en un mes donat, en quins trams
de I'SLD s’envia la informaci6 de les bases de quota de solidaritat
corresponents?

21. Sumen a la base de cotitzacioé per a aquesta quota els complements d’IT i AT?

22. Qué és la iniciativa de SAP de DBMAX?

Il Part practica (10 punts)
Desenvolupeu plenament el punt segiient.

La Diputacié de Barcelona té tres principals sistemes SAP productius On-Premise, tots
en versié ECC amb BBDD Oracle No Unicode. Per a cadascun dels tres hi ha els seus
corresponents sistemes de desenvolupament i de qualitat (en total nou sistemes SAP).

- Un sistema de gesti6 hospitalaria, en qué hi ha implementat un CUA central.
- Un sistema financer-pressupostari.
- Un sistema SAP HCM, versié ECC 7.0, amb TOTS els moduls SAP incorporats.

A més de les integracions amb els dos sistemes SAP esmentats préviament, té crides a
packages de I'Oracle corporatiu i integracions d’entrada i sortida d’informaci6 a través
de web services, tant SOAP com REST, amb aplicacions corporatives i externes.

Addicionalment hi ha un SAP Launchpad amb aplicacions Fiori on els empleats executen
tramits (sol-liciten vacances, fitxen) i consultes (ndmina, certificat d’'IRPF, etc.).

Pel que fa al sistema HCM, es planteja migrar-lo proximament a un H4S4. El primer pas
per fer-ho és convertir la BBDD Oracle del sistema SAP HCM de No Unicode a Unicode.
Es necessari, doncs, un projecte que involucri tant els equips d’Informatica (funcionals i
basic) com tots els departaments de Recursos Humans i les dues empreses externes
de manteniment (plataformes i HCM), les quals duran a terme els canvis tecnologics.

Desenvolupeu totes les activitats i especificacions en el que sera el projecte de migracio,
tant el que és propiament la definicié del projecte com el seu ambit técnic i funcional.

En particular es valorara que s’exposi i motivi el que son els passos de migracié de
cadascun dels sistemes HCM (desenvolupament, qualitat i productiu) i el detall del pla
de proves que s’haura de fer a cada sistema per assegurar la continuitat del sistema
SAP HCM.



