Procés selectiu 108CMO/22

Técnic/a mitja/ana gestio - técnic/a mitja/ana de gestid

Prova teoricopractica — primera part: quiestionari

1. D’acord amb el que estableix a I’art. 8 del text refés de la Llei de I'estatut basic
de ’empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre
(TREBEP), els empleats publics es poden classificar en:

a) Funcionari de carrera, funcionari interi, personal laboral, personal eventual i
directiu professional.
b) Funcionari de carrera, funcionari interi i personal laboral.

¢) Funcionari de carrera, funcionari interi, personal laboral —per temps indefinit o
temporal- i personal eventual.

2. Per quina de les seglients circumstancies no es pot nomenar a un funcionari
interi?
a) Per I'excés o acumulacié de tasques per termini maxim de dotze mesos, dintre
d’'un periode de divuit mesos.
b) Per la substitucio transitoria del titular del lloc de treball.
¢) Per cobrir una plaga vacant.

3. Les funcions reservades als funcionaris d’Administracioé local amb habilitacio
de caracter nacional son:
a) Intervencio i Secretaria, Unicament
b) Intervencid, Secretaria i Tresoreria

c) Cada administraci6 pot triar les funcions reservades als funcionaris
d’administracio local amb habilitacié de caracter nacional

4. EI TREBEP estableix les bases del régim estatutari dels funcionaris publics i
determina les normes aplicables al personal laboral al servei de:
a) Qualsevol entitat publica i universitat

b) Les administracions publiques de I'ambit local, amb exclusié de les de menys de
5.000 habitants

c) L’Administracio general de I'Estat, les administracions autondmiques i locals, les
universitats publiques i les entitats de dret public dependents de qualsevol de les
administracions publiques.

5. Sén causes de finalitzacié del nomenament dels funcionaris interins:
a) Raons organitzatives que donin lloc a la supressié o a 'amortitzacié dels llocs
assignats.
b) La finalitzacié de la causa que va donar lloc al nomenament
c) Les dues respostes anteriors son correctes
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Per la mort d’un familiar de fins a primer grau de consanguinitat o afinitat, el
funcionari tindra dret a un permis de:

a) Tres dies habils quan el succés es produeixi en la mateixa localitat i quatre dies
quan es produeixi en una localitat diferent.

b) Dos dies habils quan el succés es produeixi en la mateixa localitat i quatre dies
quan es produeixi en una localitat diferent.

c) Tres dies habils quan el succés es produeixi en la mateixa localitat i cinc dies
quan es produeixi en una localitat diferent.

D'acord amb la disposicié addicional catorzena del TREBEP, quants dies
addicionals de vacances podra establir cada administracié publica en funcio
del temps de serveis prestats pels funcionaris publics?

a) Dos dies al compliment del sisé trienni i quatre a partir del vuité trienni

b) Un maxim de quatre dies.

¢) Un maxim de dos dies

Segons I’art. 47 bis del TREBEP, la prestacié de serveis mitjangant teletreball:
a) Haura de ser expressament autoritzada i no sera compatible amb la modalitat
presencial.

b) Haura de ser expressament autoritzada i sera compatible amb la modalitat
presencial.

c) Cap de les respostes és correcta

El codi de conducta dels empleats publics que recull el TREBEP:

a) Es configura per principis étics i principis de conducta

b) Es basa en el codi de conducta que cada administracio aprovi per al seu personal
c) EI TREBEP no recull principis de conducta aplicable als empleats publics

D’acord amb l’'article 48 del TREBEP, els funcionaris tenen dret a permis:

a) Per lactancia d’un fill menor de dotze mesos, dos hores d’abséncia que es pot
dividir en dos fraccions

b) Per trasllat de domicili sense canvi de residéncia, un dia

c¢) Per accident o malaltia greu d’un familiar de segon grau de consanguinitat o
afinitat, 5 dies.

Les retribucions dels funcionaris publics es classifiquen en:

a) Retribucions basiques i complementaries
b) Retribucions mensuals i extraordinaries
c) Retribucions basiques i de pagues extres

La dificultat técnica, el grau de dedicacié, la responsabilitat, la
incompatibilitat, la perillositat i la penositat d’alguns llocs de treball és
retribueix mitjangant

a) El complement de destinacio

b) El complement especific

c) Les hores extres.
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El personal funcionari interi té dret a percebre les mateixes retribucions que

el funcionari de carrera:

a) Sempre

b) Perceben les mateixes retribucions excepte les corresponents a la progressio
dins del sistema de carrera administrativa

c) Perceben unicament sou i antiguitat

Quins d’aquests complements retribueix I’especial rendiment, I’activitat
extraordinaria i I'interés o iniciativa en el desenvolupament del lloc de treball:
a) Complement de productivitat

b) Complement especific

c) Cap resposta és correcta

Es pot aplicar una deduccié proporcional de retribucions:
a) Mai

b) Per la part de la jornada no realitzada

c) Amb caracter sancionador si s’ha exercit el dret de vaga

Quan la notificacié per mitjans electronics sigui de caracter obligatori o hagi
estat escollida expressament per la persona interessada, s’entén rebutjada
quan hagin transcorregut...

a) cinc dies habils des de la posada a disposicid de la notificacid sense que
s’accedeixi al seu contingut

b) deu dies habils des de la posada a disposicié de la notificacid sense que
s’accedeixi al seu contingut

c) deu dies naturals des de la posada a disposicié de la notificacié sense que
s’accedeixi al seu contingut.

D’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques (Llei 39/2015), quan ha de permetre
presentar documents el registre electronic d’una administracié o organisme?
a) Cada dia de I'any durant les vint-i-quatre hores.

b) Només els dies habils durant les vint-i-quatre hores.

c) Unicament dins dels horaris d’atencié al public de les oficines d’assisténcia en
matéria de registres.

D’acord amb la Llei 39/2015, les administracions publiques han de verificar la
identitat de I'interessat:

a) Només quan la persona vol accedir al seu expedient

b) Mai, amb una declaracio responsable és suficient

c) Sempre.

En tot cas, estan obligats a relacionar-se a través de mitjans electronics amb
les administracions publiques per efectuar qualsevol tramit d’un procediment
administratiu:

a) Les entitats amb personalitat juridica.

b) Les persones fisiques

c) Les persones juridiques
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Els empleats publics estan obligats a relacionar-se electronicament amb les
administracions publiques:

a) sempre, en qualsevol procediment que tramitin davant les administracions
publiques

b) només en els tramits i actuacions que efectuin amb les admiracions publiques
per rad de la seva condicié d’empleat public

c) només si tenen la condicié de funcionaris, de carrera o interins, pels tramits i
actuacions que efectuin amb les admiracions publiques per raé de la seva
condicio

L’aprovacié definitiva del pressupost de les entitats locals s’ha de fer:

a) Abans de I'1 de desembre de 'any anterior al de I'exercici en qué s’hagi d’aplicar
b) Abans del 31 de desembre de I'any anterior al de I'exercici en qué s’hagi d’aplicar
c) No més tard del 15 de gener de I'any en qué s’hagi d’aplicar

Un cop aprovat inicialment el pressupost, s’obre un periode d’exposicié al

public

a) Per un periode de 15 dies habils, durant els quals els interessats hi poden
presentar reclamacions.

b) Per un periode d’'un mes durant els quals els interessats hi poden presentar
reclamacions

c) Per un periode de 15 dies naturals, durant els quals els interessats hi poden
presentar reclamacions.

El pressupost general d’una Administracié local I’aprova:
a) La presidéncia

b) El Ple corporatiu

c) La Junta de Govern

El pressupost general d’'una Administracio local s’organitza per capitols, entre
els quals es troba el capitol 1 que recull:

a) Es el primer capitol del pressupost i no recull cap informacié concreta

b) Les despeses de personal

c) Les subvencions

D’acord amb la normativa basica de régim local, correspon al Ple de la
Diputacio, entre d’altres

a) L’aprovacio i modificacio dels pressupostos, la plantilla de personal, la relacié de
llocs de treball i I'oferta publica d’ocupacié
b) L’aprovacio de la plantilla de personal i de la relacio de llocs de treball

c) L’aprovacio i modificacié dels pressupostos i la declaracidé de les situacions
administratives del personal funcionari
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D’acord amb la Llei 39/2015, tenen capacitat per actuar davant I’Administracio

publica:

a) Els menors discapacitats sempre que el grau de discapacitat no afecti I'exercici
i la defensa dels drets i interessos de qué es tracti en cada cas

b) Les persones fisiques o juridiques que de conformitat amb la regulacié
administrativa tenen capacitat d’obrar

c) Per disposicié legal expressa, les entitats sense personalitat juridica, els grups
afectats, i els patrimonis independents o autdnoms

En el marc de la Llei 7/1985, de 2 de abril de bases de régim local, tenen la
consideracio d’entitats locals territorials

a) Els municipis, les provincies, les mancomunitats de municipis i les arees
metropolitanes

b) Els municipis, les provincies, les mancomunitats de municipis, les illes, les
comarques i les arees metropolitanes

c) El municipi, la provincia i la illa (arxipélags balear i canari)

D’acord amb la Llei 9/2017, de contractes del sector public, la no publicacio
de I'anunci de licitacié en el perfil del contractant ubicat a la Plataforma de
contractacio del sector public

a) Comporta I'anul-labilitat del procediment

b) Pot ser esmenada si aixi es determina per Acord de la Junta de govern

c) Comporta la nul-litat de ple dret

La gestio dels serveis publics de competéncia local pot tenir alguna de les
seglients modalitats:

a) Gestié directa mitjangant una societat mercantil local amb capital social de
titularitat integrament public, un concert i la gestio interessada

b) Gestid indirecta mitjangant alguna de les modalitats previstes per la legislacio
especifica pel contracte de gestié de serveis publics

c) Totes les respostes anteriors son valides

Quina de les seglients afirmacions no és correcte:

La condicié d’interessat en un determinat procediment administratiu en els
termes que preveu I’article 53 de la Llei 39/2015:

a) Dona dret a coneixer en qualsevol moment I'estat de tramitacié del procediment
i identificar les autoritats i persones responsables del mateix

b) Dona dret d’accés a la informacié publica a i a la proteccié de dades de caracter
personal

c) Dona dret a no presentar aquelles dades i documentacié de la que ja disposi
I’Administracié publica
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Quina d’aquests mesures no té la consideracioé de sancié disciplinaria d’acord
amb la regulacioé basica de régim disciplinari?

a) Amonestacié

b) Deduccié proporcional de retribucions

c) Trasllat forgos

Els informes emesos en el si del procediment administratiu amb caracter
general i sempre que una disposiciéo expressament no disposi el contrari,
tenen caracter

a) Preceptiu i no vinculant

b) Potestatiu i no vinculant

c) Potestatiu i vinculant

Una persona funcionaria del subgrup A2
a) Pot presentar-se a un procés d’oferta publica d’una plaga d’A1 convocat per una
altra administracié

b) Pot ser adscrita provisionalment en comissié de serveis a un lloc de treball del
subgrup A1 sempre que tingui la titulacié requerida per ocupar-ho

c) Cap de les dues respostes és correcte

Es pot definir el Consorci d’acord amb la regulacié vigent com:

a) Una entitat de dret public amb personalitat juridica propia i diferenciada, creada
per una entitat publica, i integrada per un conjunt d’entitats publiques o per una
0 més entitats publigues amb entitats privades, que té com a finalitat el
desenvolupament d’activitats d’interés comu

b) Una entitat publica depenent d’un ens public territorial creada per aquest per a la
prestacié de serveis publics propis del seu ambit de competéncies

c) Una entitat publica participada necessariament per dues entitats publiques

De conformitat amb la regulacié de réegim disciplinari continguda al TREBEP

a) Les infraccions administratives, sense perjudici de disposicié legal expressa,
prescriuen, les molt greus als tres anys, les greus als dos anys i les lleus als sis
mesos

b) Les sancions disciplinaries prescriuen, sense perjudici de disposicio legal
expressa, si son imposades per la comissio de faltes molt greus als tres anys, si
son imposades per faltes greus a I'any i si son imposades per faltes lleus als sis
mesos

¢) La sanci6 de separacio del servei es pot imposar per la comissié de faltes greus
i molt greus

Els acords assolits en la mesa de negociacié d’'una Administracié local
a) Produeixen efectes en tot cas, a partir de la data de la seva signatura per
cadascuna de les parts negociants

b) Requereixen sempre, per a la seva validesa i eficacia, de I'aprovacié del Ple
corporatiu

c) Per a la seva validesa i eficacia han de ser ratificats per I'é6rgan competent
segons la matéria de qué es tracti
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Quina de les seglients afirmacions no és correcte
a) El personal que ha obtingut un lloc de treball pel sistema de lliure designacioé no
pot ser cessat discrecionalment

b) La relacié de llocs de treball ha d’establir quins llocs de treball de I'entitat poden
ser proveits mitjangant el sistema de lliure designacié

c) La remocié dels llocs de treball obtinguts pel sistema de concurs requereix de la
tramitacié d’'un expedient contradictori

Quina d’aquestes afirmacions és correcte?
a) El personal directiu professional realitza les mateixes funcions que el personal
eventual

b) El personal eventual es aquell que és designat de manera expressa Unicament
per desenvolupar funcions de confianga o assessorament especial

c) La designacié de personal eventual requereix d’un procediment que garanteixi la
publicitat i la concurréncia

Quina d’aquestes situacions no comporta I’extincio de la relacio de serveis
del personal funcionari

a) El nomenament com a personal funcionari en una altra Administracio publica
b) La jubilacié forgosa
c) La separacio del servei

D’acord amb la normativa vigent en matéria de prevencioé de riscos laborals,
Llei 31/1995, de 8 de novembre

a) Totes les administracions publiques tenen el deure de proteccié del personal al
seu servei davant de qualsevol risc derivat de la prestacio del servei

b) El personal al servei de '’Administracié local té dret a una proteccio eficag en
matéria de seguretat i salut en el treball

c) Totes les respostes anteriors son correctes

D’acord amb la normativa vigent en matéria de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern, I'obligacié de transparéncia és il-limitada?
a) Si, ja que té caracter preferent a qualsevol altra

b) No, ja que pot ser limitada sempre que aquesta limitacié o excepcié es fonamenti
en alguna de les causes legals expressament establertes

c) Depén de la materia de la que es tracti

La legislacié basica de funcié publica estableix com a sistemes ordinaris de
provisio de llocs de treball

a) El concurs i la lliure designacié amb convocatoria publica

b) El concurs oposicio, la comissio de serveis i la lliure designacié

¢) La remocid, la reassignacié i el concurs de mérits
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Quina d’aquestes afirmacions és certes en relacié amb els organs de seleccié
del personal al servei de I’Administracié publica

a) El personal d’eleccié o de designacié politica i el personal eventual no poden
formar part dels organs de seleccio

b) El personal laboral i el personal interi no podran integrar els organs de seleccio

c) La pertinenca als organs de seleccié no pot ser a titol individual

Qui té el dret a negociar en el si de la mesa de negociacié de la Diputacié de
Barcelona
a) La Junta de personal respecte del personal funcionari

b) Els sindicats que hagin obtingut representacio en les eleccions sindicals
convocades a la corporacié

c) Els delegats sindicals i els delegats de prevencio

De conformitat amb la Llei 39/2015, I'error en la qualificacié del recurs
administratiu per part de la persona recurrent

a) Comportara la subsanacié o requeriment per part de '’Administracié publica
davant la qual s’interposa

b) Impedeix la seva tramitacid

c) No és obstacle per a continuar amb la seva tramitacio

PREGUNTES DE RESERVA

1. Quins son els terminis minims de conservacié de documents electronics
que integren un expedient un cop conclosa la tramitacié del procediment?

a) No existeixen periodes minims establerts sobre conservacié dels documents

b) Els que determini cada Administracié publica

c) Els que venen determinats en la normativa sobre procediment administratiu, Llei
39/2015

2. La Llei 19/2014, de 29 de desembre de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern, té per objecte

a) Garantir el dret d’accés dels ciutadans a la documentacio i informacié publica

b) Regular i garantir el dret d’accés a I'expedient de les persones interessades en
el mateix

¢) Garantir la transparéncia d’algunes activitats publiques i establir les sancions
derivades del seu incompliment

3. Assenyala quines d’aquestes competéncies son indelegables per part de la

presidéncia de la Diputacié de Barcelona

a) L’aprovacio de I'oferta publica d’ocupacio

b) EI comandament superior del personal i disposar la separacidé del servei del
personal funcionari

c) L’aprovacio de la plantilla de personal i 'acomiadament del personal laboral



4. Segons el disposat a la Llei 31/1995, el Pla de prevenci6 de riscos laborals

a) Inclou les funcions, 'estructura organitzativa, els procediments, els processos i
els recursos necessaris per al desenvolupament de I'accié preventiva de cada
entitat

b) Requereix de I'informe previ favorable de ’Agéncia Catalana de Salut Publica
c) Regula el funcionament del Comité de Seguretat i Salut

5. La provisié de llocs de treball mitjangant una comissié de serveis

a) Es una forma excepcional de provisié temporal del lloc de treball per part del
personal funcionari de carrera

b) Comporta I'adscripcié definitiva al lloc de treball ocupat

c) Eximeix a ’Administracio de I'obligacio de convocar el lloc de treball



Procés selectiu 108CMO/22
Técnic/a mitja/ana gestio - técnic/a mitja/ana de gestié

Prova teoricopractica — seqgona part: exercici practic

Per Decret del president de la Diputacio X, de data 15 de gener de 2024, es resol
desestimar la sol-licitud presentada el 28 de desembre de 2023, per Anabel Garcia
Pérez, funcionaria interina d’aquella Diputacié.

Partint del suposit plantejat, respon i raona les qiiestions segiients:

1.- Quins son els elements essencials que de conformitat a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques ha de contenir
la resolucié de la Diputacio? (2 punts)

2.- El decret dictat per la Presidéncia esgota la via administrativa? Raona la resposta.
(1 punt)

3.- Té la funcionaria AGP alguna possibilitat per impugnar aquest decret? En cas
afirmatiu indiqueu quina/es, expliqueu els elements necessaris que hauria d’'incloure
I'escrit d’'impugnacio, els terminis i el seu comput. (1 punt)

4.- Indiqueu quines son els mitjans per efectuar la notificacié de la resolucié dictada per
la presidéncia de la Diputacié X, en data 15 de gener de 2024, de conformitat amb
el disposat a la Llei 39/2015, especificant quin seria I'aplicable en aquest suposit
(funcionaria /empleada publica) (3 punts)

5.- Redacti la notificacié que s’hauria d’efectuar en el cas del decret desestimatori de la
peticioé presentada per AGP (3 punts)

6. Com s’hauria de procedir en el supodsit que AGP estigui obligada per reglament a
relacionar-se electronicament amb la Diputacié X, perd no accedeix a la notificacio
posada a la seva disposicié per la Diputacié a la seu electronica. (2 punts)
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Plantilla qliestionari
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1

Cc

OO NO|O|[AW|IN

T|ITC|T|0O|0|0(0|T|T|T|(Q|T|T|O(0|®|O0|(T|O|T|IT|(Q | T|OQ|T|(TC|O|0|0|T|QO

Q
*

O]

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacié (CSV): 6f4de59d1a4ee2478cd6 Adrega de validacié: https://seuelectronica.diba.cat

Pagina 1



Diputacié
Barcelona

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

O |T|O (O |T|O | [(T|O |0 (D

Preguntes de reserva:

Pregunta | Resposta
1 b
2 a
3 b
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5 a
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