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Annex III: Enunciat tercera prova (supòsit pràctic) 
 
 
En data 15 de març de 2023 la Sra. MGA es nomenada funcionària interina de la Diputació de 
Barcelona en la categoria d’administrativa de gestió i recaptació i adscrita a un lloc de treball 
d’agent tributària de l’oficina de Tordera de la Unitat del Maresme. El lloc de treball al que es 
adscrita l’empleada té assignada una jornada APA i requereix la presencia física en el centre 
de treball, però també incorpora activitats que permeten el desenvolupament de les funcions 
assignades al seu lloc de treball puguin ser realitzades a distància mitjançant l’ús de les 
tecnologies de la informació i comunicació. 
 
L’empleada inicia la seva prestació de serveis i comunica el seu interès de prestar serveis en 
la modalitat de teletreball: 
 

1. Quin tipus de modalitat de teletreball pot sol·licitar atenent les característiques del lloc 
de treball al que serà adscrita?  
Quins requisits s’han d’acomplir per tal que li sigui autoritzada la seva petició? 
 

2. En quin moment a partir de la seva incorporació a l’ORGT pot iniciar la seva prestació 
de serveis en règim de teletreball? 
Quin és el nombre màxim de jornades que li poden ser autoritzades a l’empleada 
atenent la tipologia del lloc al que és adscrita? 
 

3. L’empleada ha formulat la corresponent petició per poder efectuar algunes de les 
seves jornades en règim de teletreball i s’ha constat que al seu servei no es garanteix 
la presència mínima d’efectius. Per tal de garantir la presència, quin és el sistema que 
s’ha acordat per tal d’atendre a les peticions dels empleats? Quins són els criteris que 
han de ser aplicats en el cas que sigui necessari la incorporació d’aquest sistema?   
 

4. L’empleada sol·licita poder realitzar les cinc jornades de prestació de serveis en la 
modalitat de teletreball. És possible atendre a la seva petició? En quins casos pot ser 
concedida? 
I si demanés quatre, podria ser autoritzada la seva petició? En quins supòsits és 
possible la concessió de realització de quatre jornades senceres en règim de 
teletreball? 
 

5. L’empleada demana una reducció de jornada per cura del seu fill de 2 anys. Exposa 
com pot ser la distribució de la jornada en règim de teletreball. La prestació del servei 
en règim de teletreball afecta al règim de llicències i permisos? 

 
 
Respon les preguntes de forma motivada. 
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