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Suposit amb qiiestions referides al régim disciplinari funcionari policia local

En Joan Miret Salat és agent de la policia local de I'Ajuntament de Santa Maria de la Font-
Bona. Es funcionari de carrera des de I'1 de juliol de 2016.

El dia 4 de juny de 2017 el seu cap va emetre un informe adregat a l'alcalde de
I'Ajuntament informant que I'agent, Joan Miret Salat, no havia comparegut els dos dies
festius (caps de setmana) que tenia fixat de servei en el seu quadrant.

L'informe indica que no va comparéixer ni tampoc va avisar de la seva abséncia en
aquestes dues jornades.

A la data de l'informe el senyor Miret Salat va manifestar al Cap de la Policia que no i
constava el quadrant del servei d'aquell cap de setmana, i que ja havia avisat al
responsable que aquell cap de setmana estaria fora i sense connexié.

L’informe del Cap de la Policia indica que els quadrants individuals s’envien cada setmana
a tots els agents i que tots els quadrants es troben en el tauler de serveis a la comissaria.
En aquest cas, es constata I'enviament correcte del quadrant a I'agent (es disposa del
justificant de recepcié) i que efectivament es trobava en el tauler de serveis de la
comissaria.

Indiqueu i argumenteu si seria possible incoar un expedient disciplinari al funcionari
agent, el senyor Joan Miret Salat, i quin seria el procediment aplicable.

Barcelona, 22 de novembre de 2017
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Suposit de defensa judicial —ordre contenciés administratiu- que refereix a la
defensa davant de recurs contencios administratiu i qiiestions referides al concepte
de retribucions i d’ajuts socials del personal funcionari que han estat objecte de
negociacioé col-lectiva

L'Ajuntament de Sant Marti de Foix ha rebut en data 15 de setembre de 2017 un recurs
contenciés administratiu interposat contra la desestimacié d'un recurs de reposicid
notificada el 20 de juliol de 2017 que desestimava la peticié de I'ajut social per jubilacié
previst en I'acord de condicions.

El funcionari que es va jubilar en data de 16 d’abril de 2017 reclama el dret a percebre 'ajut
social, premi per jubilacié, equivalent a la quantia de 6 mensualitats integres que preveu
larticle 48 de lacord de condicions coml per al personal funcionari i laboral de
I'Ajuntament de Sant Marti de Foix, en base essencialment a les seglients al-legacions:

1. L’esmentat acord de condicions no ha estat suspés i es troba vigent a la data en
qué es produeix la jubilacié del funcionari reclamant.

2. Fins a la data I'Ajuntament sempre havia abonat aquest ajut social premi a tot el
personal. De fet, és el primer funcionari que no percep aquest ajut social premi de
jubilacié.

L’Ajuntament de Sant Marti de Foix desestima la peticié6 perqué entén que no es pot aplicar
l'article 48 de I'acord de condicions que preveu l'ajut social o premi de jubilacié perque
considera que contravé I'ordenament juridic al tractar-se d’una retribucié no prevista en la
normativa.

La diligéncia del jutjat contenciés administratiu nimero 7 de Barcelona d’admissié del
recurs contenciés administratiu fixa la vista judicial pel proper dia 21 de desembre de 2017.

Indiqueu quin tipus de procediment contenciés administratiu es substanciara i
formuleu instructa amb les qiiestions i fonaments de dret en defensa dels interessos
de I'’Ajuntament, sent possible també incorporar, si escau, altres possibilitats de
finalitzacié del procediment contencioés.

Barcelona, 22 de novembre de 2017
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Suposit de defensa judicial d’'un ajuntament -ordre social- davant la reclamacié d’una
col-laboradora que demana el reconeixement de la relacié com a laboral amb motiu
de la prestaci6 de serveis psicologics en el centre de recursos adrecgats a les dones i
I’'acomiadament improcedent per la finalitzacio

La senyora Maria Dosmaria realitzava serveis de suport psicoldgic en el Centre
d’Informacié i Recursos adrecats a la dona des del 03/09/2013. Prestava aquests serveis
durant 35 hores mensuals aproximadament i percebent una mitjana de 1.540€.

Durant aquest periode la senyora estava d’alta al RETA i en el Col-legi Professional de
Psicolegs i emetia una factura per periodes mensuals (11) en concepte de suport psicologic.

La senyora Maria Dosmaria prestava el servei suport psicologic a les dones que acudien al
centre de recursos de I'Ajuntament en les condicions reconegudes segiients:

- Utilitzava un despatx de I'Edifici municipal compartit amb altres professionals,
advocats i metges de familia, que donaven suport professional a les dones que ho
sol-licitaven o derivades dels serveis socials.

- Programava i concertava visites de forma totalment autonoma.

- Organitzava la seva agenda sense cap directriu ni ordre per part de cap
responsable de I'Ajuntament.

- No disposava de cap correu electronic corporatiu de I'’Ajuntament ni tenia accés a
cap programa ni base de dades de I'Ajuntament.

- No va participar mai en cap reunié amb els responsables de I'Ajuntament ni en cap
reunié de treball dels serveis de 'Ajuntament.

- No rebia cap ordre ni control sobre la prestacié dels serveis per part de cap
responsable de I'Ajuntament.

La senyora Maria Dosmaria tenia un despatx professional propi de psicologia tant al mateix
municipi com també a la ciutat de Barcelona.

El responsable dels diferents serveis autdnoms del Centre de Recursos i d’Informaci6 de la
Dona va comunicar-li per ofici d’1 de desembre de 2016 que les disposicions
pressupostaries no permetien mantenir aquest servei de suport psicologic i que la seva
prestacio finalitzava a partir del dia 1 de gener de 2017.

Indiqueu quin tipus de procediment judicial és susceptible de substanciar-se i
formuleu instructa amb les qiiestions i fonaments de dret i elements de prova en
defensa dels interessos de I’Ajuntament.

Barcelona, 22 de novembre de 2017



