Convocatoria S-16/23 — TECNIC/A GESTIO RECURSOS HUMANS

QUESTIONARI

1. Segons l'article 8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de ’Estatut basic de I’empleat public (en
endavant TREBEB), son empleats publics:

a. Els que treballen a les dependéncies de I'ajuntament

b. Exclusivament els funcionaris de carrera

c. Els qui exerceixen funcions retribuides en les administracions publiques al
servei dels interessos generals

2. Els empleats publics es classifiquen, segons l'article 8.2 del TREBEB:

a. Funcionaris de carrera, funcionaris interins, personal laboral i personal
eventual

b. Funcionaris del subgrup A1, A2, C1, C2i AP

c. Personal fix, temporal, indefinit no fix, fix discontinu i interi de llarga durada

3. El personal funcionari de les administracions locals, segons I’article 169 i
seglients del R.D.Legislatiu 781/1986, de 18 de abril, pel qual s’aprova el Text
Refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local (en
endavant TRRL) s’estructura en:

a. Categories professionals, graus i nivells de progressio
b. Escales, subescales, categories i classes
c. Families professionals, funcions genériques i funcions especifiques del lloc

4. El personal laboral de les administracions locals es classifica, en tots els
casos, de conformitat amb:

a. el VI Conveni Col-lectiu unic d’ambit de Catalunya del personal laboral de
la Generalitat de Catalunya

b. la legislacio laboral

c. el Conveni Col-lectiu Unic de I'Administracié General de I'Estat

5. Conforme al que preveu I’Article 90 de la Llei Reguladora de les Bases de
Régim Local (en endavant LRBRL), la plantilla dels ens locals ha d’incloure

a. Només les places de funcionaris de carrera dotades pressupostariament
b. Les places vacants i no vacants del personal funcionari i laboral
c. Totes les places de personal funcionari, laboral i eventual.



10.

11.

D’acord amb P'article 29 del Decret Legislatiu 1/1997pel qual s'aprova la
refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica (en endavant TUFPC)

a. Ala RLT és obligatori que consti la descripcio de les funcions del lloc de
treball

b. AlaRLT és obligatori que consti el resultat de la valoracié del lloc de treball
en punts.

c. Cap de les anteriors respostes és correcta.

Segons l'article 55.1 del TREBEP, tots els ciutadans tenen dret a ’accés a
I’ocupacio publica d’acord amb els principis constitucionals

a. d’igualtat, publicitat i competéncia técnica
b. d’igualtat, mérit i capacitat
c. competéncia técnica, discrecionalitat i transparéncia

Segons l'article 70.1 del TREBEP, en tot cas, I'’execucié de I'oferta publica
d’ocupacio o instrument similar, s’haura de desenvolupar dins del termini
improrrogable de:

a. L’any en el que s’han produit les vacants
b. 2 anys a comptar des de la data de la publicacié al BOE
c. 3anys

De conformitat amb l'article 61.6 del TREBEP, els sistemes selectius, no
excepcionals, de funcionaris de carrera seran:

a. Els d’oposicio i concurs-oposicio
b. Els concursos de mobilitat interadministrativa
c. L’entrevista per competéncies

L’article 61.7 del TREBEP indica que els sistemes selectius de personal
laboral fix seran:

a. Unicament mitjanant concurs de valoracié de mérits
b. Unicament mitjangant concurs-oposicid
c. Els d’oposicio, concurs-oposicid o concurs de valoracié de mérits

Segons l'article 79.1 del TREBEP, el procediment normal de provisio de llocs
de treball per als funcionaris de carrera és:

a. L’entrevista per competéncies
b. La lliure designacio
c. Elconcurs



12. L’article 83 del TREBEP, relatiu a la provisio de llocs i mobilitat del personal
laboral indica:

a. Que es fara de conformitat amb el que estableixin els convenis col-lectius
d’aplicacié i, si no hi ha conveni, pel sistema de provisié i mobilitat dels
funcionaris

b. Al personal laboral no se li apliquen els procediments de provisio, que
estan reservats només als funcionaris

c. Que el procediment ordinari és la comissio de serveis.

13. Segons I'article 47 del TREBEP, les administracions publiques:

a. Establiran la jornada maxima legal
b. Establiran la jornada general i les especials
c. Han de tenir sempre jornada a temps complet

14. Les vacances dels funcionaris publics, d’acord amb I’article 50.1 de 'EBEP,
tenen dret a gaudir:

a. D’un mes de vacances retribuides, meritades d’estiu a estiu

b. De 22 dies habils, o els dies proporcionals si el temps de servei durant 'any
ha estat menor

c. De 30 dies naturals, o els dies proporcionals si el temps de servei durant
I'any ha estat menor

15. Conforme preveu l'article 14 i 15 del Decret Legislatiu 1/1997 (TUFPC), el
contracte del personal laboral i laboral temporal:

a. S’ha de fer sempre per escrit

b. No és necessari fer-lo per escrit si la durada és inferior a 7 dies

c. Si és permanent si s’ha de fer per escrit, si és de substitucié per malaltia
no cal

16. Segons l'article 10.1 d) del TREBEP, es poden fer nomenaments interins
quan es doni la circumstancia:

a. Excés o acumulacié de tasques per un termini maxim de 6 mesos dintre
d’'un periode de 18 mesos.

b. Acumulacié de tasques per un minim de 6 mesos dintre d’un periode de
12 mesos.

c. Excés o acumulacié de tasques per un termini maxim de 9 mesos dintre
d’un periode de 18 mesos.



17.

18.

19.

20.

D’acord amb [Particle 2 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat,
quina de les segiients activitats esta subjecta al regim d’incompatibilitats?

a. L’activitat derivada del patrimoni personal o familiar llevat del que
determina l'article 11 de la llei 21/1987.

b. La participacié en seminaris, en cursos o en conferéncies tinguts en
centres oficials destinats a la formacio de funcionaris, si tenen un caracter
permanent o habitual i/o superen les setanta-cinc hores anuals.

c. La participacié en tribunals o en drgans de seleccié per a I'ingrés en les
administracions publiques.

D’acord amb [Particle 13 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions publiques,
quan es podra reconéixer la compatibilitat per exercir una activat privada a
qui se li hagi autoritzat la compatibilitat per a un segon lloc o activitats
publics?

a. Sempre que la suma de jornades dels dos llocs publics sigui superior a la
maxima de les administracions publiques.

b. Sempre que la suma de jornades dels dos llocs publics sigui inferior a la
maxima de les administracions publiques.

c. Sempre que la suma de jornades dels dos llocs publics sigui igual o
superior a la maxima de les administracions publiques.

D’acord amb P’article 85 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de ’Estatut Basic de Empleat Public
quina de les seguents situacions no és una situacié administrativa de
funcionari de carrera?

a. Suspensio de funcions
b. Serveis especials
c. Jubilacio forcosa

Quina de les segiients afirmacions relatives a la situacié administrativa
d’excedéncia per tenir cura d’un/a fill/a és incorrecta d’acord amb el que preveu
I'article 89.4 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de ’Estatut Basic de ’'Empleat Public.

a. Els funcionaris de carrera tenen dret a un periode d’excedéncia de durada no
superior a tres anys per tenir cura de cada fill, tant quan ho sigui per naturalesa
com per adopcié, o de cada menor subjecte a guarda amb finalitats d’adopcio
o acolliment permanent, a comptar de la data de naixement o, si s’escau, de
la resoluci6 judicial o administrativa.

b. El temps de permanéncia en aquesta situacié és computable als efectes de
triennis, carrera i drets en el regim de Seguretat Social que sigui aplicable.

c. Ellloc de treball que s’ocupa s’ha de reservar durant els tres anys de durada
de I'excedéncia.



21. D’acord amb el que estableix I'article 11 del text refés de la Llei de I'estatut
basic de I’empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre (TREBEP), el personal laboral:

a. Es aquell que en virtut de contracte de treball formalitzat per escrit o
verbalment, i en determinades modalitats contractuals previstes en la
legislacid laboral, presta serveis retribuits per a les administracions
publiques.

b. Tenen reservat I'exercir de les funcions que impliquin la participacio directe
o indirecte en el exercici de potestats publiques o en la salvaguarda
d’interessos generals de I'Estat i de les administracions publiques.

c. Pot ser fix, per temps indefinit o temporal

22. D’acord amb el que estableix I’article 46 del text refés de la Llei de I'estatut
dels treballadors, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015, de 30 d’octubre
(TRET), el personal laboral té dret a:

a. Un periode d’excedéncia de durada no superior a tres anys per tenir cura
de cada fill, a comptar des de la data de naixement o, si s’escau, la
resolucio judicial o administrativa en els casos d’adopcié o suposits de
guarda amb fins d’adopcié o acolliment permanent.

b. A romandre en situacié administrativa de serveis especials per la seva
designacio o eleccid per a un carrec public.

c. Les dues respostes anteriors son correctes.

23. El codis de compte de cotitzacio (CCC) son:

a. Un unic per a cada administracié publica local

b. Cada administracié publica local tindra els que necessiti i hagi sol-licitat a
la TGSS, en funcié del col-lectiu de personal que hi presti serveis

c. Serveixen per gestionar la cotitzacié a la SS i la retencio a efectes d'IRPF

24. Col-lectius exclosos de la cotitzacié per FOGASA

a. Funcionaris de carrera i personal laboral fix
b. Funcionaris interins i personal laboral temporal
c. Funcionaris de carrera i funcionaris interins

25. S6n situacions especials d’incapacitat temporal (IT) per contingéncies
comunes, d’acord amb l’article 169 del tex refés de la Llei de la Seguretat
Social, aprovat per Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre (LGSS):

a. Aquella en que pugui trobar-se la dona en cas de menstruacioé incapacitant
secundaria

b. La situacié de gestacié de la dona des del dia primer de la setmana 37

c. Lasituacié d'IT de més de 545 primers dies



26. Amb caracter general, els funcionaris de carrera inclosos en el réegim general
de la seguretat social que es troben en situacio d’IT:

a.

Cobren la prestacié que estableix la normativa de Seguretat Social, com
qualsevol altre treballador.

Al ésser funcionaris, cobren prestacio per IT perd és sempre a carrec de la
corporacié que actua com auto asseguradora.

Només el personal laboral rep la prestacié que estableix la normativa de
Seguretat Social.

27.D’acord amb el que estableix I'article 67 del TREBEP la jubilacié dels
funcionaris de carrera pot ser

a.
b.

Voluntaria o parcial a sol-licitud del funcionari

Forgosa, en complir 'edat establerta legalment i voluntaria a sol-licitud del
funcionari

Parcial, en complir 'edat establerta legalment i voluntaria a sol-licitud del
funcionari

28. Tenen dret a percebre la prestacié per naixement i cura de menor prevista a
la LGSS durant els periodes de descans que per aquestes situacions es
gaudeixin d’acord amb I’establert al TRET i al TREBEP:

a.

El personal laboral, els funcionaris de carrera i interins i el personal
eventual

Unicament el personal laboral i els funcionaris de carrera i interins

Cap de les respostes és correcta

29.S’ha de cotitzar per la contingéncia de desocupacié pels segients
col-lectius:

Alts carrecs que siguin funcionaris de carrera i es trobin en situacié de
serveis especials

Becaris

Funcionaris interins

30. Els membres electes de les corporacions locals que tenen assignada
dedicacio exclusiva o parcial amb la corresponent retribucié:

a.
b.
C.

Cotitzen sempre per la contingéncia de desocupacio
Cotitzen per FOGASA i desocupacio
En cap cas cotitzen per FOGASA



31.

32.

33.

34.

35.

D’acord amb el que estableix I'article 22 del TREBEP, les retribucions dels
funcionaris de carrera es classifiquen en:

a. Retribucions basiques i complementaries
b. Retribucions mensuals i extraordinaries
c. Retribucions basiques i de pagues extres

Els ajuts socials:

a. Son retribucions

b. No son retribucions

c. Es fixen anualment per llei de pressupostos generals de I'Estat és
normativa basica d'obligat compliment per a totes les administracions
publiques.

Segons el R.D. 2064/1995, pel qual s’aprova el Reglament General sobre
cotitzacio i altres drets de la SS (en endavant RGCSS), article 6.2 i d’acord
amb que consta a la pagina web de la Seguretat Social, quins sén els
elements basics de la cotitzacié?

a. La base de cotitzacid, el tipus de cotitzacié i la quota
b. El sou, la part proporcional de la paga extra i les retribucions totals
c. La base de cotitzacid, els descomptes i el sou

Conforme el que preveu I'article 11 del RGCSS i segons consta a pagina web
de la SS, quan neix I’obligaci6 de cotitzar?

a. Amb linici de l'activitat laboral
b. Amb la sol-licitud d’alta del treballador
C. a)ib)son correctes

Segons preveu el RD 439/2007, pel qual s’aprova el Reglament de I'lmpost
sobre la Renda de les Persones Fisiques (en endavant RIRPF), la retencio
minima del 2% d’IRPF, en els rebuts de nomina, s’aplica inicament en casos
especifics com...

a. Contractes temporals, contractes de practiques i convenis de becaris
sempre que siguin inferiors a un any i que les retribucions no superin
determinats imports que segons circumstancies preveu el RIRPF)

b. Enelstreballadors que les seves retribucions brutes anuals siguin inferiors
a 20.199€

c. Enelstreballadors que les seves retribucions brutes anuals siguin inferiors
a 34.000€



36.

37.

38.

39.

40.

Una accié formativa dirigida i enfocada a que els seus destinataris
experimentin i aprenguin les técniques d’un determinat camp artistic,
artesanal o practic és:

a. Un seminari
b. Un taller
c. Unajornada

En quin cas procedeix I’aportacio de dades a la Inspeccié de Treball, com
nomines i informes meédics, en compliment d’un requeriment es troba
emparada pel Reglament (UE) 2016/679 del Parlament europeu i del Consell,
de 27 d'abril de 2016:

a. sempre que s'utilitzin exclusivament per a la finalitat investigadora en el
marc d’'una inspeccié de treball.

b. Sempre que les dades personals estiguin amb asteriscos

c. Les nomines si pero els informes médics no.

Conforme al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament europeu i del Consell,
de 27 d'abril de 2016, quina de les opcions és certa:

a. L’empresa no pot verificar mai I'estat de salut de la persona treballadora
que ha al-legat un problema de salut per a justificar les faltes d’assisténcia
al treball

b. Quan el control de I'absentisme es trobi vinculat amb el tractament de
dades de salut sera necessari el consentiment de la persona treballadora

c. En cap cas es pot controlar, per 'empresa, I'absentisme laboral, ni amb el
consentiment de la persona treballadora.

A través de I'aplicacié Contrat@

a. Es poden comunicar les dades de Contractes, Copies Basiques,
Prorrogues, Crides de fixos discontinus i Pactes d'hores complementaries

b. Es poden comunicar les dades de contractes i copies basiques

c. Aquesta web no permet la comunicacio de la contractacié online.

Per a comunicar i tramitar els certificats d’empresa per a les prestacions de
naixement i cura del menor a través del sistema RED-Online ho farem per
I’apartat

a. SILTRA
b. CASIA
c. RECEMA


http://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-00088.pdf
http://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-00088.pdf
http://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-00088.pdf
http://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-00088.pdf

41. Si enviem un fitxer amb extensio .AFI

a. Conté dades relatives a la comunicacié d’accidents sense baixa médica

b. Conté dades relatives a situacions de baixa per IT, maternitat, paternitat o
altres en les que hi ha prestacions de la seguretat social

c. Conté dades relatives a la comunicacio d’altes, baixes o modificacions en
afiliacio

42. D’acord amb el que preveu l'article 156.4, a) de la LGSS, no es considera
accident de treball

o

El que es produeix anant o venint de la feina, en un trajecte in itinere

b. El que es produeix en el desenvolupament de funcions o tasques o una
activitat encomanda a fer fora del centre de treball i dins I'horari laboral

c. El que és consequéncia d’una forga major aliena a la feina

43. D’acord amb I’Ordre TAS/3261/2006, per la qual es regula la comunicacié
dels certificats d’empresa, quin és el termini per presentar-lo, comptat a
partir del dia seguient al que es produeix la situacioé legal de desocupacio:

a. 10 dies habils
b. 10 dies naturals
c. 15 dies habils

44. Un treballador, amb jornada complerta, grup 06 de cotitzacio a la Seguretat
Social i que en actiu percep, en un mes de 31 dies, unes retribucions de: Sou
AP: 656,23€, C. Destinacio 10: 257,49€ i un C. Especific: 187,40€. Cobra dues
pagues extres no prorratejades i aquest mes un ajut sanitari de 150€. La base
de cotitzacié en aquest mes sera de:

a. 1101,12€
b. 1434,64€
c. 1284,64€



45. Un empleat té una base de cotitzacié per contingéncies professionals de
1900€. Quina sera l'aportacié de quota patronal que correspondria si es
tracta d’un nomenament interi per substitucio, pels conceptes de recaptacio
conjunta d’atur, fp i Fogasa que resultin procedents, segons el quadre

facilitat:

a. 119,70€

b. 104,5€

c. 115,90€

TIPUS DE COTITZACIO (%)
ATUR General: Contracte de durada determinada a
5,5% temps complet o a temps parcial: 6,7%

FOGASA 0,20%
F.P. 0,60%

PREGUNTES DE RESERVA:

1. La competéncia per aprovar la plantilla de personal correspon, segons
I'article 22.2 de la LBRL a:

a. La Junta de Personal
b. Alcalde
c. El Ple

2. Segons l’article 91 del TRLL, quin és el periode maxim que un funcionari
es pot trobar en la situacié administrativa d’expectativa de destinaci6?)

a. Sis mesos
b. 2 anys
c. 1any

3. D’acord amb l'article seté de la Llei 53/1984, d’incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, quan un funcionari
desenvolupa més d’un lloc de treball en el sector public té dret a percebre

a. Unicament la paga extra a un dels dos llocs, sigui quina sigui la
naturalesa

b. La paga extra de cada un dels llocs

c. Com a maxim el 30% del lloc principal



4. El complement especific esta destinat a retribuir les condicions
particulars d’alguns llocs de treball. A cada lloc de treball ...

a. Se li pot assignar més d’'un C. Especific

b. Només se li pot assignar un C. Especific, encara que per determinar-lo
s’hagin tingut en compte més d’un factor

c. Se li pot assignar més d’un especific, sempre que estigui justificat

5. Les funcions de Secretaria, o Secretaria-Intervencioé dels ens locals:

o

Es poden fer a través de notari i procurador
Es troben reservades a funcionaris amb Habilitacié Nacional
En qualsevol cas es poden externalitzar en un assessor legal col-legiat

oo
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Preguntes de reserva

Num. pregunta Resposta
1 C
2 C
3 A
4 B
5 B
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