
SEGONA PROVA: PRÀCTICA – TÈCNIC/A GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS –

SELECCIÓ I DESENVOLUPAMENT- (OPO-29/23) 

 

Entre els diferents processos selectius aprovats en l’oferta pública d’ocupació d’una 

entitat local s’inclou una convocatòria per a la provisió de 2 places de tècnic/a gestió de 

recursos humans (OPO-XX/25), del grup de classificació A, subgrup A2, pel sistema de 

concurs-oposició. 

 

Mitjançant resolució de l’òrgan competent s’aprova la relació provisional de persones 

aspirants admeses i excloses i es fa pública la designació nominal dels membres del 

tribunal qualificador segons el detall següent: 

 

Titulars:   Suplents: 

Presidenta   President 

Vocal 1   Vocal 1 

Vocal 2   Vocal 2 

Vocal 3   Vocal 3 

Secretari   Secretària 

 

En la reunió de constitució del tribunal qualificador el vocal 1 titular manifesta que es 

troba afectat per causa d’abstenció d’entre les previstes a l’article 23 de la Llei 40/2015, 

d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en concret perquè concorre en la seva 

persona relació de parentiu de consanguinitat dins del quart grau respecte d’un dels 

aspirants presentats, circumstància que entén li impedeix actuar en l’òrgan de selecció. 

Per altra banda, el president suplent és objecte de recusació per part d’un altre 

aspirant. 

Davant la situació, el vostre comandament creu necessari modificar la composició de 

l’òrgan de selecció i designar noves persones que puguin actuar, respectivament, com 

a president suplent i com a vocal 1. 

 

Responeu a les qüestions següents: 

 

1. En quin moment i de quina forma el vocal 1 titular pot manifestar que 

s’absté d’intervenir en el procediment? És correcte que ho faci en el mateix 

moment en què es constitueix el tribunal qualificador? Raoneu la resposta 

(3 punts) 

 

2. Com cal actuar en el cas de la recusació del president suplent? (3 punts) 

 

3. Quin tipus de document caldria elaborar per procedir a la modificació de la 

composició del tribunal qualificador? Redacteu una proposta (4 punts) 


