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CONSORCI DE LES DRASSANES REIALS | MUSEU MARITIM DE BARCELONA

ANUNCI sobre aprovacio de la convocatoria per mobilitat interadministrativa d'un lloc de treball de técnic/a
superior en contractacio (CI-01/2024).

Per Decret del director general del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona, de data 19
de febrer de 2024, VNIS 104/2024, s'ha aprovat la convocatoria per mobilitat interadministrativa CI-01/2024,
aixi com les seves bases reguladores, per a la provisid, pel sistema de concurs de mérits, d'un lloc de treball de
técnic/a superior en contractacié adscrit a la Unitat Juridica del Consorci de les Drassanes Reials i Museu
Maritim de Barcelona que es transcriuen a continuacio:

PROCES SELECTIU CI01/2024

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATC)RIA PER MOBILITAT INTERADMINISTRATIVA PER A LA PROVISI(’)I
DEFINITIVA PER CONCURS DE MERITS D'UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A SUPERIOR EN CONTRACTACIO
ADSCRIT A LA UNITAT JURIDICA DEL SUBGRUP A1 DEL CONSORCI DE LES DRASSANES REIALS I MUSEU
MARITIM DE BARCELONA

Convocatoria CI01/2024 de provisio de lloc de treball.

Per decret, ha estat convocada mitjancant sistema de concurs de meérits, la provisié d'un lloc base, les
caracteristiques del qual s'indiquen en aquestes bases:

Descripcio: Tecnic/a superior en contractacié Adscripcio: Unitat Juridica

La provisié d'aquest lloc de treball sera per concurs de mobilitat interadministrativa, davant I'existéncia d'una
vacant en la relacié de llocs de treball del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona,
d'acord amb els articles 294 i 295 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que es va aprovar el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i la regulacié en alldo que sigui d'aplicacié del Reglament
de provisio dels llocs de treball de la Diputacié de Barcelona, aprovat pel Ple Corporatiu el 26 de gener de 1995
i publicat al BOPB n. 110-annex 1, el 9 de maig de 1995 pel que es regeix la provisié de llocs de treball
funcionari i laboral al servei del Consorci.

gE| procés selectiu es regeix per les presents bases especifiques.

ures valide

1. Caracteristiques dels llocs de treball

'gnat

21,1 Denominacio

ent. S

- 1 Técnic/a superior en contractacié del grup A, subgrup A1, adscrit a la Unitat Juridica del CDRIMMB.

Codi classificacio: TGO02

Document signat electronicam

Vinculacio: Funcionari/aria de carrera o laboral fix
Grup d'accés: Al
Destinacio: Nivell 20
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g Sistema de provisié: | Concurs de merits per mobilitat interadministrativa
a

Dedicacio6: 35 hores setmanals

Horari Ordinari mati

Ubicacid: Recinte Drassanes

1.2. Funcions basiques del lloc a proveir

- Elaborar i redactar estudis, informes i projectes de naturalesa técnica en I'ambit de la seva especialitat,
participant en la redaccio dels plecs de condicions, convenis i recursos administratius, escrits d'al-legacions i
altra documentacié técnica encarregant-se de la iniciacid, seguiment i execucid dels expedients corresponents.

- Assessorar i donar suport técnic en I'ambit de la contractacié en totes les seves fases: I'aprovacio,
I'adjudicacid, I'execucid i la seva extincid, assumint la redaccié i I'elaboracié de tota la documentacié técnica i
especialitzada que de cadascuna d'elles es derivi.

- Observar les politiques adients de contractaciéo que garanteixin la formalitzacié de contractes, aixi com
realitzar tasques de tutela dels tramits administratius de la contractacidé per assegurar que s'ajustin als
procediments establerts i a la normativa vigent.

- Assumir la gestio centralitzada de la publicitat de la contractacié administrativa del conjunt de la corporacié
en els diaris oficials (BOPB, BOE i DOUE) i en el perfil del contractant, mantenint actualitzada la informacié que
aquest conté, entre d'altres.

- Assessorar i informar en temes de plecs de clausules administratives, realitzant i supervisant els requeriments
oportuns amb els licitadors i adjudicataris.

- Assumir la secretaria de la Mesa de Contractacié en aquells expedients que li corresponguin, fent el
seguiment dels terminis de coordinacié amb d'altres serveis de la corporacié i organitzant, repassant i verificant
la informacié i documentacié que es facilita als seus membres, assumint totes les tasques que d'aquesta
activitat es derivin.

- Dissenyar, programar, executar i avaluar els programes a dur a terme dins del seu ambit competencial,
proposant i elaborant noves linies d'actuacidé pel qué fa a Us i aplicacié de técniques i mitjans electronics,
mesures organitzatives i per a la optimitzacié dels sistemes d'informacio, i, en general, totes aquelles que
permetin una millora de la gestié en el seu ambit competencial, assumint totes les tasques derivades d'aquesta
activitat.

- Supervisar i controlar els processos i tramits técnics i administratius que es desenvolupen en el seu ambit
d'actuacié, amb I'objectiu que s'ajustin als procediments establerts i a la normativa vigent.

i Realitzar tasques de recerca i seguiment de doctrina, jurisprudéncia i legislacid, vetllant per la seva
gpermanent actualitzacio.

‘© . . . . . . S g . 7 .

- Recercar, analitzar, valorar i recopilar informacio per a I'avaluacio periodica de la gestio, aixi com preparar-la
per al seu tractament estadistic, elaborant grafics, estadistiques, indicadors i altres documents que permetin el
Zseguiment de les activitats propies de la seva especialitat.

c

n- Donar suport al funcionament i activitat ordinaria de la seva unitat organica sempre que aixi li sigui requerit

)

g(aixecant actes, inscrivint en registres, elaborant compareixences i preparant tota la documentacié que sigui
Enecessaria, entre d'altres).

ronica;

- Assessorar i donar suport téecnic tant a nivell intern (la corporacié en general) com a nivell extern
(institucions i usuaris/aries en general) en la mateéria propia de la seva especialitat, proporcionant informacio i
ent-ne el seguiment, entre d'altres, assumint totes les tasques derivades d'aquesta activitat.

signat glect

o Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball relacionats amb la propia
~mateéria competencial i als quals sigui designat/ada assumint el rol que li sigui requerit.

- Gestionar i coordinar els contactes i relacions amb altres unitats organitzatives de la corporacid, altres
cAdministracions aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el seu ambit competencial, duent a

Documen
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derme totes aquelles tasques que d'aquesta activitat es derivin.

Datg; 29/02/20

2. Requisits de participacio
Caldra que aquelles persones que concorrin en aquesta convocatoria publica reuneixin els segiients requisits:

- Ser funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Diputacié de Barcelona, de I'Ajuntament de
Barcelona o de I'Autoritat Portuaria de Barcelona o personal laboral fix del Consorci de les Drassanes Reials i
Museu Maritim de Barcelona o funcionari/aria interi/na al servei de la Diputacié de Barcelona que ostenti un
nomenament fins a la provisié reglamentaria. La participacié del personal interi en la convocatoria quedara
condicionada a que resti deserta entre el personal funcionari de carrera o personal laboral fix.

- Trobar-se en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa o analoga del personal laboral que,
d'acord amb la normativa vigent, els possibiliti participar en aquest procés. En cap cas no hi poden prendre
part el personal que estigui en suspensid d'ocupacio ni els traslladats de llocs de treball com a conseqtiéncia
d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents. Tampoc no hi pot prendre part el personal
en situacio diferent de servei actiu que no hagi romas el temps minim exigit per reingressar al servei actiu.

- Amb els possibles condicionants que s'especifiquen en el full annex a aquestes bases, es requereix tenir la
categoria: CN (Tecnic superior especialista) del subgrup de classificacié Al o qualsevol categoria del subgrup de
classificacid Al ocupant un lloc de treball identificat funcionalment com el convocat.

- Estar en possessio de la titulacid universitaria oficial, grau o llicenciatura, arquitectura o enginyeria, que
habiliti per a I'exercici de les activitats professionals corresponents, segons la normativa vigent.

- Tenir una antiguitat minima de dos anys en la destinacié que actualment ocupi, amb les excepcions recollides
en el Reglament de provisio de llocs de treball de la Diputacié de Barcelona aprovat pel Ple Corporatiu el 26 de
gener de 1995 i publicat al BOPB n. 110-annex 1, el 9 de maig de 1995.

- Estar en possessio del certificat de coneixements de catala de la Direcciéd General de politica Lingistic, nivell
C1 de suficiéncia de catala o qualsevol altre que tingui reconeguda I'equivaléncia de conformitat amb el decret
161/2002 d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya i a I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica, modificada per
I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril. Les persones aspirants que no acreditin el certificat esmentat hauran de
superar una prova de catala equiparable a aquest nivell i hauran de ser declarades aptes per tal de poder
continuar en el procés de seleccid.

No obstant aix0, resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana els candidats i
candidates pels motius seguents:

- Haver participat i obtingut plaga en un procés selectiu per accedir a la respectiva administracid, en qué hi
hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.

- Disposar dels titols de I'ensenyament reglat no universitari expedits pel Departament d'Ensenyament d'acord
amb les equivaléncies amb els certificats de referéncia de la Direccié General de Politica Lingtistica d'acord
$amb el nivell exigit a la convocatoria.

£- Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs de merits o de lliure designacié
den la mateixa Administracid, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior.

s valid

& Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'adequat desenvolupament de les funcions basiques del lloc a
@proveir.

gnatur

nt

@- No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni
gestar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica. Sera aplicable el benefici
‘=de la rehabilitacid, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial. Aquest

Sextrem s'acreditara adjuntant declaracié jurada o promesa a l'efecte.

~Els requisits de participacié que preveuen les bases s'han de reunir en la data en qué finalitzi el termini de
Spresentaci6 de sol-licituds que estableix aquesta convocatoria i s'han de complir a la data de la presa de
2possessid o signatura del contracte laboral indefinit.

c

o

nat electr

Q Ay by - e - . . - -

ENo podra prendre part, en el concurs de merits de mobilitat interadministrativa, els empleats i les empleades
8que es trobin en alguna de les situacions seglients:

fal
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Les persones suspeses, mentre duri la situacié de suspensié de funcions.

,Datg: 29/02/20

- Les persones que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia minima.

3. Presentacio de sol-licituds

Les persones interessades en prendre part en la convocatoria hauran de presentar la sol:licitud juntament amb
el seu curriculum vitae numerat i documentacié acreditativa numerada que I'ha d'acompanyar, en el Consorci
de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona.

La presentacid de sol-licituds es fara preferentment de forma telematica, a través de la Seu electronica
Instancia normalitzada: https://www.seu-e.cat/ca/web/cdrassanesreialsimuseumaritim/seu-electronica

Els/les aspirants que optin per presentar la sol-licitud per via telematica disposen de 100MB de capacitat per
adjuntar la documentacié que ha d'acompanyar a la sol-licitud.

En cas que la persona aspirant no compti amb els mitjans necessaris per a la tramitacié telematica, es podra
realitzar aquest tramit des de les dependéncies del Consorci a la ciutat de Barcelona, de dilluns a divendres, de
10:00 a 14.00 hores, al Registre General del Museu Maritim de Barcelona, Av. De les Drassanes, s/n, 08001
Barcelona.

La sol-licitud haura de contenir a l'apartat Breu descripcid el seglient: “Convocatoria CI-01/2024 per mobilitat
interadministrativa d'un lloc de treball Técnic/a superior en contractacié adscrit a la Unitat Juridica”.

No obstant aixo0, la sol-licitud amb la documentacié que I'acompanyi també es pot presentar per qualsevol del
mitjans que preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu.

El termini per presentar la sol-licitud sera de 15 dies habils comptadors des del seglient dia habil a la publicacié
de I'anunci en el DOGC.

La sol-licitud, ha d'anar acompanyada del curriculum professional i la documentacié acreditativa dels requisits i
merits al-legats, sense perjudici de que en qualsevol part del procés se'ls pugui demanar els aclariments o les

justificacions necessaries per a la seva verificacid, no podent-se valorar cap altre mérit que no estigui acreditat
dins el termini de presentacié d'instancies.

En tot cas, pel que fa a l'acreditacié documental, les persones aspirants hauran de presentar obligatoriament:
- Fotocopia del DNI.

- Certificacid original emesa pels organs o autoritats corresponents que acreditin els meérits corresponents als
apartats 7.2 i els diferents requisits de participacio: grup professional de pertinenga, antiguitat, temps
d'ocupacid de la darrera destinacio obtinguda per concurs, situaciéo administrativa vigent. Tot aixd amb
referéncia a la data de publicacié de la convocatoria. L'acreditacié de I'experiéncia professional és fara segons
els criteris exposats en l'apartat 7.2.b).

- Copia del Certificat de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1) de la Direccié General de Politica
Linglistica o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacid i certificacié de coneixements de catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener) i I'Ordre
"’\/CP/491/2009 de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
mals certificats de coneixement de catala de la Direcci6 de Politica Linguistica (modlﬁcada parcialment per I'Ordre
-VCP/233/2010, de 12 d'abril). Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié
=del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de

=

des administracions publiques de Catalunya.

ure

n

- FotocOpies que acreditin la resta de merits al-legats.

nt. Sig

%EI personal que es presenti en aquesta convocatoria, que es trobi en servei actiu i adscrit a la Diputacié de
_gBarceIona o al Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona, no caldra que aporti el full
scorresponent al curriculum formatiu, que s'aportara d'ofici. En tot cas, si que haura d'adjuntar les acreditacions
Scorresponents a les activitats formatives que no constin en I'esmentat curriculum, aixi com altres mérits, tot

Ynumerat.
©

= - - . - . -

Sles persones aspirants adscrites a la plantilla de la Diputacio de Barcelona o del Consorci de les Drassanes
=Reials i Museu Maritim de Barcelona no caldra que acreditin documentalment els mérits corresponents a:
(O]

%— Grup professional de pertinenca, antiguitat.
o
(a]
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Serveis prestats a la Diputacié de Barcelona i al Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de
SBarcelona.

- Grau consolidat.

Ates que aquesta documentacié sera aportada d'ofici per la Direccié dels Serveis de Recursos Humans de la
Diputacié de Barcelona o pel Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona a I'Organ de
valoracié.

Les persones aspirants hauran d'assenyalar a la sol-licitud I'acompliment dels requisits que s'indiquen a la base
especifica segona de la convocatoria.

4. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Consorci fara publica en el termini maxim d'un mes la llista
provisional de persones admeses i excloses, indicant també si la persona aspirant esta exempta de realitzar la
prova de llengua catalana. Aquesta llista distingira separadament les persones aspirants admeses funcionaris/
aries de carrera i laborals fixes de les persones aspirants admeses funcionaries interines. La participacié del
personal funcionari interi en la convocatoria quedara condicionada a qué cap funcionari/aria de carrera o
laboral fix superi el procés.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de 10 dies
habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies habils seglients a la finalitzacié del termini per
a la presentacio. Transcorregut aquest termini, sense que s'hagi dictat cap resolucié, les al-legacions
s'entendran desestimades. Si no es presenta cap al-legacié la llista de persones aspirants admeses i excloses
es considerara elevada a definitiva i no caldra tornar-la a publicar.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional d'admeses ni en la d'excloses, a I'hora
de formular la reclamacié corresponent I'haura d'acompanyar d'una fotocopia de la sol-licitud presentada.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista definitiva de
persones admeses i excloses en la qual s'indicara també quines persones aspirants estan exemptes de realitzar
la prova de llengua catalana.

Les llistes provisional i definitiva de les persones admeses i excloses es podran consultar als taulers d'anuncis
del Consorci, fisic i dins la seu electronica de la web del Consorci E-tauler: https://www.seu-
e.cat/ca/web/cdrassanesreialsimuseumaritim/govern-obert-i-transparencia/accio-de-govern-i-normativa/accio-
de-govern-i-grups-politics/tauler-d-edictes-i-anuncis

5. Participacio del personal funcionari de carrera i laboral fix i del personal funcionari interi.

Les fases en que consta el procediment de provisié es duran a terme en primer lloc, en relacié amb els
aspirants admesos funcionaris de carrera o laborals fixos.

La participacid del personal funcionari interi en la convocatoria quedara condicionada a que resti deserta entre

S

&el personal funcionari de carrera o personal laboral fix.
£

[%]

g

26. Organ de valoracio:

c

(=)

tBL'Organ de valoracié corresponent estara constituit per:
= . . .
gPresident/a: El/La director/a general del Consorci o suplent.
]

2Vocals:

°

&El/La gerent del Consorci o suplent

(]

SUn/a técnic/a del Consorci o suplent. Un/a técnic/a del Consorci o suplent.
i)
SUn/a técnic/a de la Diputacié de Barcelona.

EL Organ de valoracié sera assistit per una secretari/aria, per tal d'aixecar acta provinent de la Sotsdireccié
8GerenC|a del Consorci, que actuara sense veu ni vot.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


https://www.seu-e.cat/ca/web/cdrassanesreialsimuseumaritim/govern-obert-i-transparencia/accio-de-govern-i-normativa/accio-de-govern-i-grups-politics/tauler-d-edictes-i-anuncis
https://www.seu-e.cat/ca/web/cdrassanesreialsimuseumaritim/govern-obert-i-transparencia/accio-de-govern-i-normativa/accio-de-govern-i-grups-politics/tauler-d-edictes-i-anuncis
https://www.seu-e.cat/ca/web/cdrassanesreialsimuseumaritim/govern-obert-i-transparencia/accio-de-govern-i-normativa/accio-de-govern-i-grups-politics/tauler-d-edictes-i-anuncis

Registre entrada NUum: 202410042505

Codi Segur de Verificacié (CSV): 8be041923eab6e76634a Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat

4 11:19:08

/12 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9111 - 28.2.2024

CVE-DOGC-A-24053052-2024

29/02/20

d-a designacié nominal dels seus membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara a la seu
Zelectronica de la web del Consorci E-tauler: https://www.seu-
e.cat/ca/web/cdrassanesreialsimuseumaritim/govern-obert-i-transparencia/accio-de-govern-i-normativa/accio-
de-govern-i-grups-politics/tauler-d-edictes-i-anuncis

El tribunal podra reunir-se a distancia per mitjans telematics, amb les degudes garanties.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i
I'araneés en els processos de selecci6é de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
pUbliques de Catalunya, I'Organ de valoracié, podra disposar, si aixi ho considera, de personal expert en
materia linglistica per tal que I'assessori, el qual actuara amb veu i sense vot.

L'abstencid i recusacié dels membres dels Tribunals s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public (LRISP, des d'ara).

Només poden ser membres de I'0rgan de valoracid personal laboral fix o funcionari de carrera, ja sigui, tant del
propi Consorci, com de la Diputacié de Barcelona.

L'drgan de valoracié no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de la majoria absoluta dels seus
membres, siguin titulars o suplents.

L'drgan de valoracié podra incorporar assessors/res especialistes a les seves tasques per a totes o algunes de
les proves, en matéria de competéncies i metodologia, i en I'ambit de I'area o especialitats i funcions propies
del lloc associat a la present convocatoria de mobilitat interadministrativa. Aquests/es assessors/es es limitaran
a l'exercici de les seves especialitats técniques, i exclusivament col-laboraran amb I'Organ de valoracié en
aquestes mateéries, amb veu i sense vot.

L'drgan de valoracidé actua sota la discrecionalitat técnica que permeten un judici tecnic, el qual estara facultat
per resoldre els dubtes i les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccid.

7. Provisid pel sistema de concurs de meérits

Constara de dues fases. La fase primera, de coneixements de llengua catalana, nivell C1, i la fase segona de
valoracié de mérits.

7.1 La fase coneixements de llengua catalana

D'acord amb la base especifica tercera de la present convocatoria, els candidats i candidates no acreditin
adequadament el requisit del certificat de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1) o una de les exempcions
de I'esmentada base tercera, hauran de realitzar una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al
nivell C1.

La no superacio d'aquesta prova comportara I'exclusié del procés.
7.2 Fase de valoracié de merits
Consisteix en la valoracié del curriculum dels/de les aspirants d'acord amb el barem seglent :

ga) Antiguitat a I'administracié publica de procedéncia fins a un maxim de 2 punts.

=]
‘Sl 'antiguitat a I'administracié en serveis prestats es valora a raé de 0,20 punts per any complet de serveis o
$fraccié mensual que proporcionalment li correspongui, d'acord amb el criteri d'anys naturals de 365 dies.

=}
@ 'antiguitat s'acreditara mitjangant certificat emes per les administracions publiques corresponents on s'hagin
cprestat serveis.

éb) Experiéncia professional, fins un maxim de 7 punts, distribuits d'acord amb els seglents criteris:

.gb.l) Desenvolupament de llocs de treball del mateix grup de classificacié fins a 2 punts, segons el criteri que
‘Ss'indica:

ect

@ Ala Diputacio de Barcelona, Ajuntament de Barcelona, Autoritat Portuaria de Barcelona i Consorci de les
®Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona, 0,50 punts per any.
>

(2] .. . ’ .
= En altres administracions publiques, 0,25 punts per any.

§b.2) Desenvolupament de llocs de treball en igual o similar area funcional a la Diputacié de Barcelona,

gAjuntament de Barcelona, Autoritat Portuaria de Barcelona i Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


https://www.seu-e.cat/ca/web/cdrassanesreialsimuseumaritim/govern-obert-i-transparencia/accio-de-govern-i-normativa/accio-de-govern-i-grups-politics/tauler-d-edictes-i-anuncis
https://www.seu-e.cat/ca/web/cdrassanesreialsimuseumaritim/govern-obert-i-transparencia/accio-de-govern-i-normativa/accio-de-govern-i-grups-politics/tauler-d-edictes-i-anuncis
https://www.seu-e.cat/ca/web/cdrassanesreialsimuseumaritim/govern-obert-i-transparencia/accio-de-govern-i-normativa/accio-de-govern-i-grups-politics/tauler-d-edictes-i-anuncis
https://www.seu-e.cat/ca/web/cdrassanesreialsimuseumaritim/govern-obert-i-transparencia/accio-de-govern-i-normativa/accio-de-govern-i-grups-politics/tauler-d-edictes-i-anuncis
https://www.seu-e.cat/ca/web/cdrassanesreialsimuseumaritim/govern-obert-i-transparencia/accio-de-govern-i-normativa/accio-de-govern-i-grups-politics/tauler-d-edictes-i-anuncis

Registre entrada NUum: 202410042505

Codi Segur de Verificacié (CSV): 8be041923eab6e76634a Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat

11:19:08
3
N

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9111 - 28.2.2024

CVE-DOGC-A-24053052-2024

«de Barcelona, fins a 3 punts, (els darrers 2 anys).

Datg 29/02/20

- Amb qualificacié superior a I'adequada 1,5 punts per any.
- Amb qualificacié adequada 1,25 per any.
L'ambit funcional a valorar sera la contractacié publica.

b.3) Desenvolupament de llocs de treball en igual o similar area funcional a la Diputacié de Barcelona,
Ajuntament de Barcelona, Autoritat Portuaria de Barcelona i Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim
de Barcelona (prévia als 2 Ultims anys), en altres administracions publiques o en el sector privat, fins a 2
punts, segons el criteri que s'indica:

- A la Diputacié de Barcelona, Ajuntament de Barcelona, Autoritat Portuaria de Barcelona i Consorci de les
Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona, 0,50 punts per any.

- En altres administracions publiques, 0,40 punts per any.
- En el sector privat, 0,25 punts per any.
L'ambit funcional a valorar sera la contractacio publica.

c) Titulacions académiques, fins a un maxim de 3 punts. Es valoren les titulacions académiques que siguin
rellevants per al lloc de treball a proveir, en funcié dels coneixements requerits, competéncia i especialitzacid
del lloc a proveir.

No es valoren les titulacions equivalents a d'altres, aixi com les titulacions que siguin necessaries per assolir-ne
d'altres de nivell superior ja al-legades.

- Grau técnic superior/diplomatura: 0,25 punts

- Grau o llicenciatura: 0,50 punt

- Postgrau: 0,75 punts

- Master: 1 punt

d) Grau consolidat (maxim 1 punt):

- Grau consolidat igual al nivell del lloc convocat: 0 punts

- Grau consolidat superior fins a dos graus al nivell del lloc convocat: 0,50 punts
- Grau consolidat superior en dos graus al nivell del lloc convocat: 1 punt

El grau personal consolidat s'acreditara mitjangant certificat emés per I'administracié publica on és presten
serveis.

e) Cursos de formacio i perfeccionament realitzats i que tinguin relacié amb el lloc de treball, fins a un maxim
de 4 punts. Preferentment quant a cursos de formacid, es valoraran els corresponents a I'ambit de:

- Contractaciéo administrativa

[%]

(3]

%— Registre de licitadors

g— Gestié administrativa

?gi— Dret administratiu i local

2— Procediment administratiu

%— Estadistica

:§— Técniques d'assessorament

%— Eines informatiques vinculades a I'administracié publica.

_Ewe.l) F‘ormacié inclosa a!s plans f(_)rmatius de la Diputa_cié d_e Barcelona,, _Ajuntament de Barcelona, Auto_ri,tat
=Portuaria de Barcelona i Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona, o altra formacio
Zhomologada per les escoles d'administracié publica, fins un maxim de 2,5 punts.

ge.Z) Formacié no inclosa a l'apartat anterior, fins un maxim de 1,5 punts.
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d-a valoracid s'estableix en 0,40 punts per cada 20 hores de formacid inclosa en els plans formatius de la

Diputacié de Barcelona, Ajuntament de Barcelona, Autoritat Portuaria de Barcelona i Consorci de les Drassanes
Reials i Museu Maritim de Barcelona i de 0,20 per cada 20 hores quan la formacié no estigui inclosa en els
esmentats plans formatius.

Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys, llevat dels postgraus, masters.

Si s'acrediten diversos certificats de la mateixa activitat formativa d'ofimatica només es valorara el de I'Gltima
edicio.

f) Altres titulacions i acreditacions:

Certificats ACTIC, només es valora el certificat del nivell superior assolit, d'acord amb I'escala seglient:

Nivell basic 0,50 punts
Nivell mitja 0,75 punts

Nivell avangat 1 punt

Coneixements de llengua catalana nivell superior a I'exigit a la convocatoria (maxim 1 punt)

Nivell C2: 0,50 punts

Llenguatge administratiu: | 0,50 punts

L'Organ de valoracié es reserva la potestat de sol-licitar aclariment documental o testifical d'aquelles
acreditacions de les quals se'n pugui presumir falsedat o inexactitud, sens perjudici de les responsabilitats en
que pugui incérrer la persona que les presenta.

g) Altres merits especifics d'aquesta convocatoria adequats al lloc convocat, fins a 3 punts. En aquest apartat
I'organ seleccionador valorara tots aquells altres mérits que consideri pertinents.

Per tal de puntuar aquest apart g), I‘C)rgan de valoracié podra efectuar una prova o entrevista per tal d'avaluar
dos extrems:

- Les competeéncies per determinar la idoneitat de la persona aspirant en relaci¢ al lloc a proveir.

[%]
S- Encaix en el perfil professional i les funcions del lloc de treball en base als certificats presentats de les
‘Sfuncions desenvolupades.

[%]
o .z 1 7 . . 7. .z
SPer a la valoracio d'aquest apartat es necessari assolir com a minim el 50% de la seva puntuacio total.

©

= . - - . . . \ .

Sla incompareixenga del candidat implica la retirada de la convocatoria.

£

(]

&

8. Proposta de la persona candidata per proveir el lloc de treball de Tecnic/a superior en contractacié adscrit a

n

dla Unitat Juridica

st
=

<Els resultats de les diferents fases, es faran publics en els taulers d'anuncis del Consorci, fisic i dins la seu

gelectrbnica de la web del Consorci E-tauler:
D
D

Ehttps://www.seu—e.cat/ca/web/cdrassanesreiaIsimuseumaritim/govern—obert—i—transparencia/accio—de—govern—
gi—normativa/accio—de—govern—i—grups—politics/tauler—d—edictes—i—anuncis

3 ). 7 Ay ’ .
§Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants 1'Organ de valoracié fara public el resultat en els
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Onttps://www.seu—e.cat/ca/web/cdrassanesreiaIsimuseumaritim/govern—obert—i—transparencia/accio—de—govern—
i-normativa/accio-de-govern-i-grups-politics/tauler-d-edictes-i-anuncis Per ordre de puntuacio i la proposta
de la persona candidata a ocupar cada lloc.

En el suposit d'empat de puntuacié entre dos o mes aspirants, I'ordre de classificacié s'establira favor de la
persona aspirant amb major puntuacié obtinguda en concepte d'experiéncia en primer lloc i en concepte de
formacio, en segon lloc.

La provisié del lloc de treball de Técnic/a superior en contraccié adscrit a la Unitat Juridica pot ser declarada
deserta si cap de les persones aspirants reuneix els requisits o cap dels perfils professionals és considerat idoni
pel desenvolupament del lloc.

La proposta indicada sera elevada a I'0rgan convocant per tal que aprovi la resolucio definitiva del candidat/a
per proveir el lloc de treball de Técnic/a superior en contractacié adscrit a la Unitat Juridica.

La persona seleccionada per ocupar el lloc de treball restara en la situacié administrativa o laboral que li
correspongui en la seva administracié d'origen d'acord amb la normativa d'aplicacid.

Amb caracter general, la destinacié proposada per I'Organ de valoracié és irrenunciable per part de I'aspirant.
No obstant, I'anterior, per causes excepcionals, degudament justificades i apreciades per I'd6rgan convocant,
I'aspirant podra renunciar-hi per escrit motivat, amb anterioritat a la data que hagi de sorgir efectes
I'adscripci6. En aquests suposits o en cas de no acreditar la capacitat funcional acreditada en |'apartat anterior,
I'Organ de valoracid, si ho considera adient, podra proposar I'aspirant seglent per ordre de qualificacié per
ocupar el lloc convocat, sempre i quan acrediti la capacitat funcional necessaria.

Aixi mateix, I'aspirant que resulti adscrit/ta haura de romandre en la nova destinacié un minim de dos anys,
llevat que accedeixi a un altre lloc de superior o inferior nivell, o que es modifiquin en aquest periode les
condicions de treball de la destinacidé d'adscripcid.

La destinacié adjudicada sera irrenunciable, llevat que s'hagi obtingut una altra destinacié definitiva mitjancant
una convocatoria publica realitzada en el mateix periode de temps, o per incapacitat sobrevinguda, o pel fet de
passar a una situacio diferent de la d'actiu o per causes excepcionals degudament justificades i apreciades per
I'drgan convocant.

9. Identificacid de les persones aspirants

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com de les que vagin superant o siguin
declarades aptes en les diferents fases i aquelles que resultin finalment proposades, quan s'exposi a qualsevol
mitja de difusio public previst a les bases de la convocatoria, es fara mitjancant el nom i cognoms de la
persona, afegint quatre xifres numériques del DNI, NIE, passaport o document equivalent (Disposicié
Addicional Setena, primer paragraf de 'apartat primer LOPDGDD). Si les persones interessades no tinguessin
cap d'aquests documents, se'ls identificara Unicament pel seu nom i cognoms (Disposicié Addicional Setena,
tercer paragraf de I'apartat primer LOPDGDD).

La identificacio de les persones aspirants que no superin les corresponents fases o finalment no siguin
gproposades, quan s'exposi a qualsevol mitja de difusié public previst a les bases de la convocatoria, es
%presentarz‘a pseudonimitzada, substituint les dades identificatives de nom i cognoms per un codi, que sera el
~numero corresponent al registre d'entrada de la sol-licitud presentada.

(&)

ZEn el cas que l'aspirant es trobi en alguna situacié en la que consideri que aquesta publicacié comporti o pugui
Scomportar un risc per als seus drets, ho haura de comunicar de manera immediata en el moment de fer la
@sol-licitud per tal de procedir a la valoracié del cas i prendre les mesures que s'estimin oportunes.

[
ZRespecte la identificacidé personal dels membres del tribunal i per tal garantir els principis d'imparcialitat,
Spublicitat i transparéncia del procés provisid, es donara a coneixer la composicié nominal de I'6rgan de provisio.

10. Revisio medica

nat electron

7La persona aspirant proposada si es tracta d'un/a funcionari/aria o laboral fix en situacié d'excedéncia, prestant
Sserveis en una altra administracié o cas que la convocatoria indiqui una capacitat funcional especifica, haura
Ed'acreditar posseir aquesta capacitat funcional, mitjangant document expedit per servei alie de vigilancia de la

Ssalut del Consorci amb revisié médica obligatoria.
a
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d.a presentacié a aquesta convocatoria implica el consentiment per ser sotmes a les comprovacions mediques
Ke la revisi6 i a aquelles que se'n derivin segons els informes medics, per confirmar, de manera objectiva i
sense cap dubte, que no se n'esta exclos médicament. La negativa a sotmetre's a la revisié que es requereixi
comportara I'exclusiéo automatica de la persona aspirant.

11. Clausula de proteccié de dades de caracter personal

El Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona tracta les dades personals dels sol-licitants i
dels seleccionats en aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol:licitud i les actuacions
objecte d'aquesta convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades) (DOUE 4.5.2016) i en la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, publicada al Butlleti Oficial de I'Estat
num. 294, el dia 6 de desembre de 2018.

En aquestes bases es preveu el tractament de dades de les persones que participen en |'execucio i seguiment
dels objectius establerts en aquestes bases, aixi com la captacié de la seva imatge pel sistema de
videovigilancia en el cas que s'accedeixi a les instal-lacions del Consorci. En el cas de ser finalment proposades,
les seves dades seran cedides a I'Agencia Estatal de Gestié Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat Social
per a I'acompliment de les obligacions legals.

El Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona realitzara les tasques necessaries perquée
s'acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha
risc per als drets i llibertats dels sol:licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions han d'incloure
especialment la garantia de transparéncia, en compliment del RGPD i de la LOPDPiGDD, amb la informacié
detallada per part del Consorci als mateixos. A tal efecte, i d'acord amb I'esmentada normativa i la legislacio
de procediment administratiu, s'informa que les dades identificatives podran ser publicades al portal de la
transparéncia i a la seu electronica del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona.

Les dades facilitades pels aspirants seleccionats, un cop finalitzat el motiu que n'ha originat la recollida, seran
conservades seguint les instruccions de gestié documental i d'arxiu del Consorci de les Drassanes Reials i
Museu Maritim de Barcelona. Les dades que els sol-licitants han facilitat seran conservades durant un maxim de
2 anys a partir de la presentacid de la sol-licitud, per a determinar les possibles responsabilitats que es puguin
derivar del procés de seleccio. Les imatges de videovigilancia seran destruides en el termini maxim de 30 dies
des de la seva captacio.

Els sol-licitants i els seleccionats poden exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio, limitacid, portabilitat o
oposicid al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la legislacio vigent, a través de
informacio@mmb.cat.

Els seleccionats tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la informacid i les dades de caracter
personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a conseqliéncia de la seva estada al Consorci de les
Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera fora del
Consorci. Aquest deure continua vigent fins i tot un cop finalitzat el periode del nomenament. Les dades
esmentades poden referir-se tant a usuaris i, en general, a totes aquelles terceres persones que de forma
@directa o indirecta es posin en contacte amb el Consorci.

>Els seleccionats tenen |'obligacié de complir amb les politiques de seguretat, proteccié de dades i Us dels
gsistemes d'informacié vigents al Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona, aixi com
£qualsevol instruccié que, en aquest sentit, se'ls faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de qualsevol
gfet que hagin observat o que el personal del Consorci els hagi fet arribar en relacié amb el servei o el personal

Yesmentat.
c

EPer a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les seves dades personals, el Consorci
oposa a disposicid la bustia informacio@mmb.cat. Si es considera oporty també es pot presentar una reclamacié
sdavant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) a través del seu Web:
Shttps://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar

s valid

U

nical

e

@El/la candidat/a que resulti proposat/da sera identificat/da mitjangant el seu nom i cognoms.

ent sign

£12. Altres aspectes.

OCl

OEn totes les incidéncies no previstes en la present convocatoria i les seves bases, s'aplicaran supletoriament, en
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@llo que sigui possible, el Reglament de provisié de la Diputacié de Barcelona, aprovat pel Ple Corporatiu el 26
Xe gener de 1995, i publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia nim. 110 - Annex I, de 9 de maig de 1995 i,
per la resta de disposicions aplicables.

Contra aquestes bases i la convocatoria, les persones interessades podran interposar, d'acord amb I'article 121
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, recurs
d'alcada davant la Presidéncia del Consorci, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié,
exposicié en el tauler d'anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador que decideixen directament o indirectament el fons de
I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o
perjudici irreparable als drets i interessos legitims, els interessats poden interposar un recurs d'alcada davant
la Direccidé general del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona, en el termini d'un mes a
comptar del dia seglient al de la publicacid, exposicié en el tauler d'anuncis o notificacié individual.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Contra els actes de tramit de 'Organ Seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu,
els/les aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perquée es prenguin en
consideracio en el moment de fer publica la puntuacié final del procés selectiu.

Convocatoria CI-01/2024

Identificacio del lloc a proveir pel sistema de concurs de mérits
Descripci6 del lloc: Técnic/a superior en contractacid Lloc retributiu: TG02 - Nivell complement destinacié: 20

Caracteristiques del lloc

Dependéncia: Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona Adscripcié: Unitat Juridica

Horari: Ordinari Mati (OM)
Requisits per participar

A més dels requisits a que fan referéncia les Bases Generals de la convocatoria, es requereix:

Tenir la categoria CN (Técnic superior especialista) del subgrup de classificacié Al o qualsevol categoria del subgrup de
classificacié Al ocupant un lloc de treball identificat funcionalment com el convocat.

Mérits

« Experiéncia professional:

de

‘d En I'ambit de la contractacié publica.
Ambits de formacié:

- Contractacié administrativa

- Registre de licitadors

- Gestié administrativa

- Dret administratiu i local

- Procediment administratiu

- Estadistica

- Técniques d'assessorament.

- Eines informatiques vinculades a I'administracié publica.
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Barcelona, 21 de febrer de 2024

Fernando Gonzalo Sanchez

Secretari delegat
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