Perspectiva de genere provincia de Barcelona

Ambit sociodemografic

A I'acabar I'any 2024, a la provincia de Barcelona la de dones ha estat de 3.042.828 i
d’homes de 2.917.306, segons dades provisionals de I'INE. Aixo implica que el 51,1 % de la
poblacié son dones. Respecte a I’any anterior, la poblacié ha augmentat amb menys intensitat
entre les dones que entre els homes, I’1,2% i I’1,6 % respectivament, fet que comporta que el
percentatge de dones sobre el total disminueixi lleugerament el darrer any, del 51,2 % el 2023 al
51,1 % el 2024. En els darrers deu anys, els augments poblacionals s’han concentrat en periodes
ciclics expansius (2018-2019 i 2022-2024) que han atret a grans quantitats de poblacié d’origen
estranger —i en major mesura homes.

El 2023, el nombre total de ha estat de 39.360, dels quals el 48,5 % han estat femenins,
un percentatge que ha estat forca estable des del 2014. En la mateixa linia, la taxa bruta de natalitat,
definida com el nimero de naixements per cada 1.000 habitants, s’ha reduit de 7,17 a 6,73 entre el
2022 i 2023, seguint la tendéncia a la baixa de la darrera decada. Aquesta reduccié de la taxa de
natalitat implica un envelliment poblacional i una caiguda de la poblacié autoctona futura.

El 2023, el nombre de femenines ha estat de 24.720 i masculines de 24.330. Aixo
implica que el 50,4 % de les defuncions sén dones, una ratio que es manté forga estable al llarg
dels darrers deu anys amb I’excepcié de I’'any de la pandémia (2022), que va afectar en major
mesura als homes. L’evoluci6 del darrer any és d’una disminucié de les defuncions, amb unes
taxes de variacio negatives femenina i masculina del -4,2 % i -4,4 %, respectivament. Aixi, el 2022
el percentatge de defuncions femenines era similar. En la mateixa linia, la taxa bruta de mortalitat,
definida com el nombre de defuncions per cada 1.000 habitants, ha disminuit de 8,9 a 8,4 entre el
2022 i 2023.

El 2023, I al néixer de les dones va ser de 86,7 anys i dels homes de 81,5. Per
tant, les dones tenen una esperanca de vida 5,2 anys més alta de mitjana que els homes. El darrer
any, ’esperancga de vida ha augmentat de forma similar entre les dones i els homes (del 0,5 % i
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Evolucié del pes de les defuncions
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0,6 %, respectivament). Aixo vol dir que el 2022 |a diferéncia entre I'esperanca de vida femenina i
masculina era lleugerament més elevada (5,3 anys). A partir del 2022, s’ha produit un augment més
intens de I’esperanca de vida dels homes en relacié amb les dones, coincident amb la recuperacio

de la pandémia de la Covid.

El nombre de

o taxa de fecunditat ha estat d’1,07 el 2023, una dada inferior a ’any

anterior (1,14), seguint la tendéncia de descens de la darrera década. Aquesta baixa fecunditat,
fenomen compartit amb la resta d’Europa, és molt inferior a la taxa de reposicié (2,1), que és el
nombre de fills que cada dona hauria de tenir perque la poblacié no disminuis. Les causes de la
reducci6 de la natalitat son multiples i inclouen tant factors econdmics com socials. Alguns factors
economics son els salaris baixos i I’alt cost de I’habitatge, ja que en la darrera decada la renda
disponible ha estat estancada mentre la fraccié de la despesa destinada a I’habitatge ha augmentat.
Alguns factors socials s6n ’'augment d’anys invertits en educacioé, que han posposat la maternitat,
o el canvi cultural de la dona amb major perspectiva professional, perd que no ha anat acompanyat
d’un repartiment de les tasques de la llar i de les cures igualitari amb els homes.
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Com s’ha esmentat, una de les causes que podria haver influit en la reduccié de fills per dona és
I’endarreriment de la , ja que la fertilitat de la dona disminueix a mesura que avanga I’edat
i amb més intensitat a partir dels 30 anys, la qual cosa podria haver provocat una major dificultat
per tenir fills en edats avancades. El 2023, I’edat mitjana de tenir fills era de 32,9 anys, mantenint-se
estable respecte a I'any anterior tot i una clara tendéncia a I’endarreriment de la maternitat en la
darrera decada.

En resum, el 2024, en I'analisi sociodemografic amb perspectiva de genere s’observa que mentre a
I’inici de I’etapa vital el percentatge de naixements femenins va ser menor als masculins (48,5 %),
aquest percentatge canvia de direccié quan es considera el conjunt de la poblacio, on el percentatge
de dones supera el d’homes (51,1 %). Aix0 s’explica en part a una major esperanca de vida de les
dones. A més, s’observa un envelliment demografic a causa d’una baixa fecunditat el 2024 (1,07
fills per dona), que continua la tendéncia descendent el darrer any i una edat de maternitat que es
manté estable (32,9 anys) tot i una tendéncia a I’endarreriment en la darrera década.

Taula 1

Ambit sociodemografic 2024
(Valors absoluts, i en %)

Dones Homes Dones/Total (%)
Poblacié 3.042.828 2.917.306 51,1
Naixements 19.084 20.276 48,5
Defuncions 24.720 24.330 50,4
Saldo vegetatiu (naixements - defuncions) -5.636 -4.054 (-) 58,2
Saldo migratori 44.756 44.277 50,3
Saldo migratori estatal -3.818 -4.280 (-) 47,1
Saldo migratori del estranger 48.574 48.557 50,0
Creixement poblacio (saldo vegetatiu + saldo migratori) 39.120 40.223 49,3
Esperanca de vida al néixer 86,7 81,5
Fecunditat (namero fills per dona) 1,1
Maternitat (edat tenir fills) 32,9

(1) La poblacié correspon a dades del 2024 mentre la resta d’indicadors del 2023. Ultimes dades disponibles al marg 2025.
Font: INE.

Contribucidé economica

El 2024, a la provincia de Barcelona es parteix d’un percentatge de poblacié de dones més elevat,
el 51,1 % del total, pero que s’apropa a la meitat quan es considera la poblacié femenina en edat de
treballar (49,7 %). Aquesta és la poblacié que més pot contribuir economicament a la societat.

Tanmateix, el 50 % de dones en edat de treballar es redueix al 48,9 % en termes de

(1.535.163 dones actives i 1.602.457 homes actius) —que és la suma de la poblacié ocupada i
aturada. El nombre de persones actives ha augmentat de forma similar entre les dones i els homes
el darrer any, '1,81 % i 1,79 %, respectivament, mantenint estable el percentatge de dones actives
sobre el total, tot i una tendéncia a I’'alga de mig punt percentual en la darrera decada. La bretxa de
genere en la poblacié activa implica una ineficiencia economica per a tota la societat, ja que
s’estaria perdent talent femeni, s’estaria invertint menys en el seu capital huma, i com a resultat
s’estaria minvant el creixement economic. A més, implica una menor independéncia econdmica
per part de les dones.

Les bretxes de génere es continuen ampliant un cop dins la poblacié activa, atés que les dones
sén encara menys. Concretament, I’any 2024 el percentatge de dones afiliades a la
Seguretat Social ha estat de 48,2 % (1.392.602 dones afiliades i 1.496.748 homes afiliats, en mitjana
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anual). El nombre d’afiliats ha augmentat el darrer any el 2,18 % i 2,17 % en dones i homes,
respectivament, mantenint estable el percentatge de dones afiliades sobre el total, tot i registrar un
lleuger augment respecte a fa una decada (47,9 % el 2014). Aquesta millora tenue podria ser a
causa de millors politiques de conciliacié a I’empresa, aixi com de I'expansié del sector serveis on
la presencia femenina és més elevada, entre d’altres motius.

D’altra banda, les dones sén més de la meitat del conjunt de les persones aturades I'any
2024, el 57,4 %. El nombre d’aturats respecte a I’any anterior ha disminuit amb menys intensitat
entre les dones que entre els homes, el -1,7 % i -3,3 %, respectivament, una evolucié que ha fet
incrementar el percentatge de dones aturades respecte al total (57,0 % el 2023). L’evolucié de la
darrera década, tot i que sempre per sobre el 50 %, ha estat d’augment del percentatge de dones
aturades, possiblement a causa d’una major participacié femenina en el mercat laboral. L’any de la
crisi de la pandemia (2020), el percentatge de dones aturades sobre el total d’aturats va disminuir
puntualment a causa d’un impacte més negatiu en sectors ciclics com manufactures o construccio,
que sén masculinitzats, enfront d’altres com la sanitat i el sector public amb més preséncia
femenina.

En resum, el 2024 des del punt de vista de la
contribucié econdmica s’observa una perdua
de capital huma femeni. El 2024, des d’una
poblacié en edat de treballar paritaria (50 %),

aturades) aquesta es redueix en termes de dones actives
(49 %) i continua reduint-se encara més en

o0 termes de dones afiliades (48 %). En contrast,
s’observa un major percentatge de dones

58 57,4 aturades (57 %). Aquesta intensificacié de la

56 /-\ / bretxa de génere indica una penalitzacié doble:

\V no només hi ha menys dones que entren al

54 / mercat laboral, siné que també les aturades

50 / s6n més nombroses.

50

48

46 L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Font: Idescat.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024



Grafic 10

Evoluci6 del pes de les dones en el régim
general a la Provincia de Barcelona
(% de dones en el regim general sobre el total de

Taula 2
Ambit contribucié econdomica 2024
(Valors absoluts, i en %)

Dones Homes Dones/Total (%)
Poblacié en edat de treballar 2.016.235 1.994.068 49,7
Poblacié activa 1.535.163 1.602.457 48,9
Persones afiliades 1.392.602 1.496.748 48,2
Persones aturades 142.561 105.709 57,4

Font: Estadistica de la Seguretat Social.

Qualitat del treball

L’analisi de la qualitat del treball amb perspectiva de génere es realitza sobre la poblacié ocupada,
on les dones representen el 48,2 % del total el 2024.

La qualitat del treball esta, primer de tot, subjecte al régim d’afiliacié a la Seguretat Social. El regim
majoritari, amb un pes del 84 % sobre el total d’afiliats al 2024, és el i inclou els
assalariats que treballen per compte alié o assimilats. S’observa que és un regim forca paritari en
sexe, on les dones assalariades representen el 49,3 %. El nombre d’assalariats ha augmentat el
darrer any practicament el mateix entre les dones i els homes, el 2,43 % i 2,41 %, respectivament,
mantenint estable el percentatge de dones afiliades al regim general respecte a un any enrere
(49,3 % el 2023). També s’observa un nivell similar respecte al 2014.

El segon regim amb major importancia és el , amb un pes del 14 % sobre el total
de persones afiliades el 2024. El RETA (Regim Especial dels Treballadors Autdnoms) comprén els
treballadors que realitzen de forma habitual, personal i directa una activitat econdmica a titol
lucratiu sense estar subjecte a un contracte de treball. S’observa que és un regim masculinitzat, on
les dones autonomes només representen el 37,2 % del total el 2024. Si més no, I’evolucié del darrer
any del nombre de dones autonomes és positiva (1,9 %), i lleugerament per sobre dels homes
autonoms (1,2 %), per tant, el percentatge de dones autonomes hauria crescut respecte al 2023
(87,1 %). En la mateixa linia, s’observa una tendéncia a I’alga en el percentatge de dones autonomes
respecte al 2014 (quan era el 35,2 %).
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Finalment, el regim de engloba els treballadors vinculats per una
relacié de servei amb la llar, amb excepcié dels que presten serveis domestics a través d’empreses.
Es un régim associat a unes pitjors condicions salarials i el composen principalment dones, que
van representar el 95,1 % del total d’aquest regim el 2024. El nombre de persones treballadores de
la llar ha disminuit el darrer any, i més en homes que en dones (-8,8 % i -3,4 %, respectivament),
evolucio que ha fet augmentar el percentatge de dones treballadores a la llar el darrer any (94,8 %
el 2023). En la mateixa linia, s’observa una tendéncia a I’alga en el percentatge de dones respecte
al 2014 (quan va ser el 93,2 %).

Després d’oferir una visié general dels regims de la Seguretat Social des d’una perspectiva de
genere, s’analitza en profunditat el régim general ja que és el més comu. Concretament, s’estudia
el tipus de contracte i de jornada laboral com a definidors de la qualitat de I’'ocupacio (no disposem
de dades sobre salaris per sexe a nivell provincial per al 2023 o 2024).

El és el contracte de major estabilitat, ja que no té data de finalitzacié predefinida
en la prestacié dels serveis i té dret aindemnitzacions en cas d’extincié del contracte. Les persones
treballadores amb aquest contracte a jornada completa reben un sou complet i de manera estable,
per tant, sén unes condicions salarials i laborals favorables. S’observa que la bretxa de génere
s’intensifica per a les dones afiliades a aquesta tipologia, que sén el 42,4 % del total. Els indefinits a
jornada completa van augmentar el darrer any el 3,1% i 2,8 % en dones i homes, respectivament,
evolucio que fa augmentar lleugerament el percentatge de dones respecte a l’any anterior (el 42,3 %
el 2023). Aquesta millora contrasta amb la tendéncia a la baixa del percentatge de dones amb
contracte indefinit a temps complet de la darrera década (43,5 % el 2014).

El a correspon a un salari estable, perd amb una reduccio salarial
que es tradueix en unes condicions economiques més desfavorables, tant en el present com en el
futur, ja que una cotitzacié menor comporta una pensié menor en el futur. Les dones sén majoria,
amb el 64,5 % del total d’aquest tipus de contracte. Aquest percentatge ha disminuit lleugerament
respecte a I’'any anterior i la decada anterior (65,0 % el 2023 i 68,6 % el 2014).

El és una modalitat de contracte indefinit dissenyat per a aquelles
empreses que necessiten treballadors en periodes intermitents o estacionals, per exemple, la
restauraci6 a I'estiu durant els pics de més afluencia dels turistes. Per tant, les condicions
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econdmiques en principi sbn més desavantatjoses a causa de I’estacionalitat. Les dones sén
majoria en aquest tipus de contracte, amb un 63,6 %. El hombre de contractes fixes discontinus
han augmentat el darrer any pel que fa a les dones mentre que ha disminuit pels homes, evolucié
que fa incrementar el percentatge de dones en el total respecte al 2023 (63,1 %). Tanmateix, el
percentatge de dones en aquest tipus de contractes ha minvat notablement respecte al 2014
(77,8 %).

Finalment, el tipus de és aquell que té per objecte I’establiment d’una relacié
laboral entre ’'empresa i la persona treballadora per un temps determinat, per tant, és una condicié
laboral molt poc estable. Les dones sén majoria en els contractes temporals, tant a temps complet
com a temps parcial. Les treballadores amb contracte temporal a jornada completa sén el 55,8 % i
a jornada parcial el 61,3 %. La tendéencia dels contractes temporals ha anat a la baixa degut a la
reforma laboral de 2021 (Reial Decret 32/2021) que limitava els contractes temporals, a la vegada
que promovia els contractes fix discontinus. El 2024, el nombre de contractes temporals a temps
complet s’ha reduit el -13,8 % entre les dones i el -8,0 % entre els homes, variacié que comporta
una disminucié de la taxa de dones en aquest tipus de contracte, del 57,1 % el 2023 al 55,8 % el
2024. Aixi mateix, els contractes temporals a temps parcial també han disminuit, el -3,5% a les
donesi-5,2 % als homes, fet que comporta que el percentatge de dones respecte al total augmenti
en comparacio al 2023 (60,9 %). Per tant, s’observa que aquesta tipologia de contractes menys
estable es troba for¢a feminitzat.

Una de les causes que les dones treballin en major grau a jornada parcial serien les normes socials,
que assignen les tasques de curaide lallarala dona. D’aquesta manera s’observa a les

, on les dones continuen prenent-les en major mesura. El 2023, el
87,4% i el 74,7 % de les excedéncies per la cura de fills i familiars, respectivament, sén ocupades
per dones, uns percentatges que han disminuit lleugerament respecte a I’any anterior (89,0 % i
75,7 %, respectivament). Aixd mostra un aveng cap a una distribucié d’excedencies més igualitaria
de genere, tot i que encara quedaria molt fins arribar a la paritat (50 %).

En conclusid, quan parlem de qualitat de I’ocupacio la bretxa de génere s’intensifica substancialment
respecte a la mera bretxa de participacié laboral femenina. Partint d’un percentatge de dones
afiliades lleugerament per sota la meitat (48,2 %), el percentatge cau quan es tracta d’autonomes
(37,2 %), associat a majors probabilitats de creixements salarials en el futur, i augmenta en
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treballadores de la llar (95,1 %), associat a pitjors condicions salarials. Aquesta intensificacio de la
bretxa de genere en qualitat del treball també s’observa dins el regim general: les millors condicions
amb el contracte indefinit a jornada completa disminueix per les dones (42,4 %), mentre que en els
contractes amb condicions laborals i salarials pitjors —temporal, fix discontinu, jornada parcial—
les dones s6n sempre majoria. Una de les causes que les dones acabin a llocs de treball amb
pitjors condicions serien les normes socials, que assignen les tasques de cura i de la llar a la dona,
i s’evidencia amb unes excedéncies per la cura de fills i familiars que continuen sent molt
feminitzades el 2024 (87 % i 74 %, respectivament). Tot i aix0, s’observen millores en perspectiva
de genere el darrer any, com és en el cas d’autonomes, la contractacio indefinida a jornada
completa i les excedéncies per cura de fills i familiars.
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'I:aula &
Ambit qualitat del treball 2024

(Valors absoluts, i en %)

Dones Homes Dones/Total (%)
Afiliats régim autonom (RETA) 152.719 257.344 37,2
Afiliats regim general 1.196.611 1.229.200 49,3
Indefinits a jornada completa 654.666 890.820 42,4
Temporals jornada completa 90.040 71.427 55,8
Indefinits fixes discontinus 60.316 34.573 63,6
Indefinits a jornada parcial 240.117 132.325 64,5
Temporals jornada parcial 51.268 32.303 61,3
Afiliats regim empleats de la llar 41.563 2.136 95,1
Excedéncia per cura de fills 4.151 598 87,4
Excedeéncia per cura de familiars 664 225 74,7

(1) Les excedéncies per cura correspon a dades del 2023. Ultimes dades disponibles al marg 2025.
Font: Font: Estadistica de la Seguretat Social i Ministeri de Treball y Economia Social.



Perspectiva de genere Alt Penedes

A I'Alt Penedeés, I’evolucio ciclica entre I’'any 2023 i 2024 ha estat expansiva, amb una millora de
I’ocupacié i de la bretxa de génere de participacié laboral femenina. El 2024 ha tancat I’any amb
24.765 afiliades dones i 28.355 afiliats homes, el 2,4 % i I’'1,8 % més respecte al 2023,
respectivament. Aixd ha implicat un increment de la participacié de les dones en el mercat laboral,
que ha passat del 46,5 % dels afiliats totals el 2023 al 46,6 % el 2024. Dins la provincia de Barcelona,
I’Alt Penedés té una participacioé laboral de les dones inferior a la mitjana de les comarques (el
46,6 % enfront del 47,3 %).

La segregacio sectorial contribueix significativament a les bretxes de génere en I'ocupacio, atés
que les dones es troben principalment en el sector serveis (el 83 % de les dones treballen en serveis
a I’Alt Penedés el 2024) mentre que la resta de sectors sén masculinitzats (industria, construccid,
agricultura). En aquest sentit, hi ha correlacié positiva a escala comarcal entre el pes del sector
serveis i la participacio de les dones en I'ocupacié. Gracies a I’expansié de serveis que s’ha produit
el 2024, la bretxa de genere en I'ocupacio s’ha reduit el darrer any.

Pel que fa a I'atur, les dones sén majoria entre les persones aturades a la comarca, el 58 % el 2024.
Al desembre de 2024, el nombre de dones aturades ha estat 2.859, el 2,8 % menys que I'any
anterior, mentre que el nombre d’homes aturats ha estat de 2.031, el 0,9 % menys que el 2023. El
fet que I'atur femeni hagi caigut més que el masculi, fa que el percentatge de dones aturades sobre
el total disminueixi del 59 % a finals del 2023 al 58 % a finals del 2024. Aquesta majoria de dones
aturades suggereix un fort desajust entre I’oferta i demanda laboral femenina, on politiques de
formacié especifica i d’insercié laboral a la comarca dirigides a les dones sén especialment
rellevants. Un exemple és el programa d’Actua (Cooperativa d’iniciativa social), un projecte destinat
a dones aturades de diferents municipis de I’Alt Penedés per impulsar competéncies en ocupacions
d’economia verda i digitals per entrar al mercat laboral.

Grafic 1 Grafic 2

Evolucié del pes de les dones afiliades. Evolucié del pes de les dones aturades.
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Perspectiva de genere Anoia

Al'Anoia, I’evolucio ciclica entre I'any 2023 i 2024 ha estat expansiva, amb una millora de I'ocupacio
i de la bretxa de génere de participacid laboral femenina. El 2024 ha tancat I’any amb 26.205
afiliades dones i 30.630 afiliats homes a la comarca, I'1,7 % i el 0,9 % més respecte al 2023,
respectivament. Aixo ha implicat un increment de la participacié de les dones en I’'ocupacio, que ha
passat del 45,9 % dels afiliats totals el 2023 al 46,1 % el 2024. Dins la provincia de Barcelona,
I’Anoia té una participacié laboral de les dones inferior a la mitjana de les comarques (el 46,1 %
enfront al 47,3 %).

La segregacio sectorial contribueix significativament a les bretxes de génere en I'ocupacio, atés
que les dones es troben principalment en el sector serveis (el 82 % de les dones treballen en serveis
a I’Anoia el 2024) mentre que la resta de sectors sén masculinitzats (industria, construccio,
agricultura). En aquest sentit, hi ha correlacié positiva a nivell comarcal entre el pes del sector
serveis i la participacio de les dones en I'ocupacié. Gracies a I’'expansié de serveis que s’ha produit
el 2024, la bretxa de genere en I'ocupacio s’ha reduit el darrer any.

Quant a la desocupacid, les dones sén majoria entre les persones aturades a la comarca, el 60 % el
2024. Al desembre de 2024, el nombre de dones aturades ha estat de 3.996, el 3,1 % menys que
I’any anterior, mentre que el nombre d’homes aturats ha estat de 2.652, el 0,7 % més que el 2023.
El fet que I’atur femeni ha minvat mentre el masculi no, fa que la participacié femenina entre les
persones desocupades hagi disminuit de 61 % al 60 % aquest darrer any. Aquesta majoria de
dones aturades suggereix un fort desajust entre I'oferta i demanda laboral femenina, on politiques
de formacié especifica i insercié laboral a la comarca dirigides a les dones sén especialment
rellevants. Un exemple és el programa Treball i Formacié Linia Dona, un projecte del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya (SOC) destinat a dones aturades a I’Anoia i a quatre municipis
col-laboradors de la comarca.

Grafic 1 Grafic 2
Evolucié del pes de les dones afiliades. Evolucié del pes de les dones aturades.
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Perspectiva de genere Bages

Al Bages, I’evolucio ciclica entre I'any 2023 i 2024 ha estat expansiva, amb una millora de I'ocupacio
mentre la bretxa de génere de participacio laboral femenina s’ha mantingut estable. El 2024 ha
tancat I'any amb 38.505 afiliades dones i 43.230 afiliats homes, el 2,2 % i el 2,1 % més respecte al
2023, respectivament. Aixo ha implicat que es manté la participacio de les dones en el mercat
laboral, amb el 47,1 % dels afiliats totals el 2023 i 2024. Dins la provincia de Barcelona, el Bages té
una participacio laboral de les dones lleugerament inferior a la mitjana de les comarques (el 47,1 %
enfront al 47,3 %).

La segregacio sectorial contribueix significativament a les bretxes de génere en I'ocupacio, atés
que les dones es troben principalment en el sector serveis (un 83 % de les dones treballen en
serveis al Bages el 2024) mentre que la resta de sectors son masculinitzats (industria, construccio,
agricultura). En aquest sentit, hi ha correlacié positiva a nivell comarcal entre el pes del sector
serveis i la participacié de les dones en I'ocupacio. L'expansié de serveis que s’ha produit el 2024
ha quedat compensada amb I’expansio d’altres indUstries més masculinitzades, per tant, la bretxa
de génere en I'ocupacié s’ha mantingut estable el darrer any.

Pel que fa a la desocupacio, les dones sén majoria entre les persones aturades a la comarca, el
57 % el 2024. Al desembre de 2024, el nombre de dones aturades ha estat 4.954, el 3,7 % menys
que I’any anterior, mentre que el nombre d’homes aturats ha estat de 3.744, el 4,3 % menys que el
2023. El fet que I'atur dels dos sexes hagi caigut de forma similar, fa que el percentatge de dones
aturades sobre el total es mantingui estable el darrer any. Aquesta majoria de dones aturades
suggereix un fort desajust entre I’oferta i demanda laboral femenina, on politiques de formacio
especifica i d’inserci6 laboral a la comarca dirigides a les dones sén especialment rellevants. Un
exemple és el programa Dones Rurals i Urbanes de la fundacié Ampans, un projecte destinat a
dones aturades residents al Bages i municipis del Bages de pocs habitants per impulsar
competencies en ocupacions d’economia verda, digitals i transversals per entrar al mercat laboral.

Grafic 1 Grafic 2
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Grafic 1

Evolucio del pes de les dones afiliades.
Baix Llobregat
(% de dones afiliades sobre el total de persones afiliades)

Perspectiva de genere Baix Llobregat

Al Baix Llobregat, I'evolucié ciclica entre 'any 2023 i 2024 ha estat expansiva, amb una millora de
I’ocupacié i una petita millora de la bretxa de genere de participacié laboral femenina. El 2024 ha
tancat I’'any amb 194.870 afiliades dones i 205.600 afiliats homes, I’'1,8 % i I’'1,5 % més respecte al
2023, respectivament. Aixd ha implicat un increment lleuger de la participacioé de les dones en el
mercat laboral, que ha passat del 48,6 % dels afiliats totals el 2023 al 48,7 % el 2024. Dins la
provincia de Barcelona, el Baix Llobregat té una participacio laboral de les dones per sobre la
mitjana de les comarques (el 48,7 % enfront al 47,3 %).

La segregacio sectorial contribueix significativament a les bretxes de génere en I'ocupacio, atés
que les dones es troben principalment en el sector serveis (un 90 % de les dones treballen en
serveis al Baix Llobregat al 2024) mentre que la resta de sectors sén masculinitzats (indUstria,
construccio, agricultura). En aquest sentit, hi ha correlacié positiva a nivell comarcal entre el pes del
sector serveis i la participacio de les dones en I’ocupacié. Gracies a I'expansié de serveis que s’ha
produit el 2024, reforcada per la resta de sectors més masculinitzats, la bretxa de génere en
I’ocupacio s’ha reduit lleugerament el darrer any.

Pel que fa a la desocupacio, les dones sén majoria entre les persones aturades a la comarca, el
59 % el 2024. Al desembre de 2024, el nombre de dones aturades ha estat 19.338, el 2,0 % menys
que I'any anterior, mentre que el nombre d’homes aturats ha estat de 13.565, el 4,3 % menys que el
2023. El fet que I'atur femeni hagi caigut menys que el masculi, fa que el percentatge de dones
aturades sobre el total augmenti del 58 % a finals del 2023 al 59 % a finals del 2024. Aquesta
majoria de dones aturades suggereix un fort desajust entre I'oferta i demanda laboral femenina, on
politiques de formacié especifica i d’insercié laboral a la comarca dirigides a les dones sén
especialment rellevants. Un exemple és el programa Treball i Formacio linea DONA, un projecte del
Servei Public d’Ocupacio de Catalunya (SOC) destinat a dones aturades amb la finalitat de facilitar
la seva insercié al mén laboral després d’haver actualitzat la seva experiéncia laboral en les
administracions locals.

Grafic 2

Baix Llobregat

Evolucié del pes de les dones aturades.
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Perspectiva de genere Barcelones

Al Barcelonés, I'evolucié ciclica entre I'any 2023 i 2024 ha estat expansiva, amb una millora de
I’ocupacioé mentre la bretxa de génere de participacio laboral femenina s’ha mantingut paritaria. El
2024 ha tancat I'any amb 546.720 afiliades dones i 552.670 afiliats homes, el 2,1 % i el 2,7 % més
respecte al 2023, respectivament. Aixo ha implicat una disminucié del percentatge de participacid
de les dones en el mercat laboral, que ha passat del 49,9 % dels afiliats totals el 2023 al 49,7 % el
2024. Dins la provincia de Barcelona, el Barcelonés té la participacio laboral de les dones més
elevada (el 49,7 % enfront al 47,3 %).

La segregacio sectorial contribueix significativament a les bretxes de génere en I'ocupacio, atés
que les dones es troben principalment en el sector serveis (el 94 % de les dones treballen en serveis
al Barcelonés el 2024) mentre que la resta de sectors s6n masculinitzats (industria, construccio,
agricultura). En aquest sentit, hi ha correlacié positiva a nivell comarcal entre el pes del sector
serveis i la participacié de les dones en I'ocupacio. L'expansié de serveis que s’ha produit el 2024
s’ha repartit de forma similar entre dones i homes, mentre I’expansié de construccié ha augmentat
I’ocupacié dels homes, la qual cosa explica la lleugera disminucié del percentatge de dones
afiliades sobre el total el darrer any.

Pel que fa a la desocupacio, les dones sén majoria entre les persones aturades a la comarca, el
56 % el 2024. Al desembre de 2024, el nombre de dones aturades ha estat 54.007, el 0,3% meés
que I'any anterior, mentre que el nombre d’homes aturats ha estat de 42.125, el 2,5 % menys que el
2023. El fet que I'atur femeni hagi incrementat mentre el masculi no, fa que el percentatge de dones
aturades sobre el total augmenti del 55 % a finals del 2023 al 56 % a finals del 2024. L’augment
s’explica per un periode expansiu on ha augmentat un sector prociclic com la construccio,
historicament masculinitzat.

Grafic 1 Grafic 2
Evolucié del pes de les dones afiliades. Evolucié del pes de les dones aturades.
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Perspectiva de genere Bergueda

Al Bergueda, I’'evolucié ciclica entre I’any 2023 i 2024 ha estat expansiva, amb una millora de
I’ocupacié mentre la bretxa de génere de participacié laboral femenina s’ha mantingut estable. El
2024 ha tancat I'any amb 8.075 afiliades dones i 9.155 afiliats homes, I'1,3 % i I'1,4 % més respecte
al 2023, respectivament. Aixo ha implicat que la participacio de les dones en el mercat laboral es
mantingui estable, amb el 46,9 % dels afiliats totals el 2023 i 2024. Dins la provincia de Barcelona,
el Bergueda té una participacio laboral de les dones inferior a la mitjana de les comarques (el 46,9 %
enfront al 47,3 %).

La segregacio sectorial contribueix significativament a les bretxes de génere en I'ocupacio, atés
que les dones es troben principalment en el sector serveis (el 83 % de les dones treballen en serveis
al Bergueda el 2024) mentre que la resta de sectors son masculinitzats (industria, construccio,
agricultura). En aquest sentit, hi ha correlacié positiva a nivell comarcal entre el pes del sector
serveis i la participacié de les dones en I'ocupacié. L’expansié de serveis i en menor mesura de la
industria que s’ha produit el 2024 s’ha repartit de forma similar entre dones i homes, per tant, la
bretxa de genere en I’'ocupacié s’ha mantingut estable el darrer any.

Pel que fa a la desocupacio, les dones sén majoria entre les persones aturades a la comarca, el
59 % el 2024. Al desembre de 2024, el nombre de dones aturades ha estat 967, el 4,7 % menys que
I’any anterior, mentre que el nombre d’homes aturats ha estat de 662, I'1,9 % menys que el 2023. El
fet que I'atur femeni hagi caigut més que el masculi, fa que el percentatge de dones aturades sobre
el total disminueixi del 60 % a finals del 2023 al 59 % a finals del 2024. Aquesta majoria de dones
aturades suggereix un fort desajust entre I’oferta i demanda laboral femenina, on politiques de
formacié especifica i d’insercié laboral a la comarca dirigides a les dones sén especialment
rellevants. Un exemple és el programa el Bergueda en ruta femenina, un projecte de I’Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda per afavorir la insercié sociolaboral de dones amb dificultats
d’accedir al mercat de treball, que combina accions d’orientacid, d’apoderament, de formacio i de
promocidé de les noves tecnologies.

Grafic 1 Grafic 2
Evolucié del pes de les dones afiliades. Evolucié del pes de les dones aturades.
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Perspectiva de genere Garraf

Al Garraf, I’evolucié ciclica entre I’'any 2023 i 2024 ha estat expansiva, amb una millora de I'ocupacio
mentre la bretxa de génere de participacio laboral femenina s’ha mantingut estable. El 2024 ha
tancat I’any amb 34.555 afiliades dones i 36.670 afiliats homes, el 2,3% i 2,1 % més respecte al
2023, respectivament. Aixd ha implicat que la participacio de les dones en el mercat laboral es
manté estable, amb el 48,5 % dels afiliats totals el 2023 i 2024. Dins la provincia de Barcelona, el
Garraf té una participacio laboral de les dones superior a la mitjana de les comarques (el 48,5 %
enfront al 47,3 %).

La segregacio sectorial contribueix significativament a les bretxes de génere en I'ocupacio, atés
que les dones es troben principalment en el sector serveis (el 93 % de les dones treballen en serveis
al Garraf el 2024) mentre que la resta de sectors sén masculinitzats (industria, construccié,
agricultura). En aquest sentit, hi ha correlacié positiva a nivell comarcal entre el pes del sector
serveis i la participacié de les dones en I'ocupacioé. L’expansié de serveis que s’ha produit el 2024
s’ha repartit de forma similar entre dones i homes, per tant, la bretxa de génere en I'ocupacié s’ha
mantingut estable el darrer any.

Pel que fa a la desocupacio, les dones sén majoria entre les persones aturades a la comarca, el
58 % el 2024. Al desembre de 2024, el nombre de dones aturades ha estat 4.334, el 0,3 % menys
que I’any anterior, mentre que el nombre d’homes aturats ha estat de 3.141, el 3,6 % menys que el
2023. El fet que I'atur femeni hagi caigut menys que el masculi, fa que el percentatge de dones
aturades sobre el total augmenti del 57 % a finals del 2023 al 58 % a finals del 2024. Aquesta
majoria de dones aturades suggereix un fort desajust entre I'oferta i demanda laboral femenina, on
politiques de formacié especifica i insercio laboral a la comarca dirigides a les dones sén
especialment rellevants. Un exemple és el projecte Sirga de la cooperativa Actua, un projecte
destinat a dones en situacié de vulnerabilitat per millorar competéencies transversals amb la finalitat
de facilitar la seva insercié al mén laboral.

Grafic 1 Grafic 2

Evolucié del pes de les dones afiliades. Evolucié del pes de les dones aturades.
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Perspectiva de genere Llucanes

Al Llucanés, I’evolucié ciclica entre I'any 2023 i 2024 ha estat contractiva, amb una caiguda de
I’ocupacié i de la bretxa de génere de participacié laboral femenina. El 2024 ha tancat I’any amb
1.240 afiliades donesi 1.455 afiliats homes, I'1,6 % i I'1,4 % menys respecte al 2023, respectivament.
Aix0 ha implicat una reduccié de la participacio de les dones en el mercat laboral, que ha passat del
45,1 % dels afiliats totals el 2023 al 45,0 % el 2024. Dins la provincia de Barcelona, el Llucaneés té
una participacio laboral de les dones inferior a la mitjana de les comarques (45,0 % enfront a
47,3 %).

La segregacio sectorial contribueix significativament a les bretxes de genere en I'ocupacio, on les
dones es troben principalment en serveis (el 74 % de les dones treballen en serveis al Lluganes el
2024) mentre que la resta de sectors sén masculinitzats (industria, construccio, agricultura). En
aquest sentit, hi ha correlacio positiva a nivell comarcal entre el pes del sector serveis i la participacié
de les dones en I'ocupacioé. A causa de la contraccié de serveis que s’ha produit el 2024, la bretxa
de geénere en I'ocupacié s’ha ampliat molt lleugerament el darrer any.

Pel que fa a la desocupacio, les dones sén majoria entre les persones aturades a la comarca, el
60 % el 2024. Al desembre de 2024, el nombre de dones aturades ha estat 115, set més que I'any
anterior, mentre que el nombre d’homes aturats ha estat de 78, 14 més que el 2023. El fet que I’atur
hagi augmentat més entre els homes que entre les dones, fa que el percentatge de dones aturades
sobre el total es redueixi el darrer any (3,2 punts percentuals). En un context rural com el Lluganeés,
on les dones experimenten majors dificultats per accedir, mantenir i progressar en I’ocupacié
remunerada, les politiques de formacidé i d’insercié laboral dirigides a les dones sén especialment
rellevants. El Pla Estratégic per a la prevencié de I’atur femeni 2024-2027 impulsat per I’Area de
Promocié Economica i Ocupacié del Consorci del Llucanés, amb el suport de la Diputacié de
Barcelona, té per objectiu formar en igualtat, aixi com donar suport a les dones en atur, dones
emprenedores i empreses.
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Evolucié del pes de les dones afiliades. Evolucié del pes de les dones aturades.
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Grafic 1

Evolucio del pes de les dones afiliades.

Perspectiva de genere Maresme

Al Maresme, I’evolucié ciclica entre I’any 2023 i 2024 ha estat expansiva, amb una millora de
I’ocupacié mentre la bretxa de génere de participacié laboral femenina s’ha mantingut estable. El
2024 ha tancat I'any amb 103.105 afiliades dones i 109.355 afiliats homes, I’1,8 % i I'1,6 % més
respecte al 2023, respectivament. Aixd ha implicat que la participacié de les dones en el mercat
laboral es manté estable, amb el 48,5 % dels afiliats totals el 2023 i 2024. Dins la provincia de
Barcelona, el Baix Llobregat té una participacio laboral de les dones superior a la mitjana de les
comarques (el 48,5 % enfront al 47,3 %).

La segregacio sectorial contribueix significativament a les bretxes de génere en I'ocupacio, atés
que les dones es troben principalment en el sector serveis (el 90 % de les dones treballen en serveis
al Maresme el 2024) mentre que la resta de sectors sé6n masculinitzats (indUstria, construccié,
agricultura). En aquest sentit, hi ha correlacié positiva a nivell comarcal entre el pes del sector
serveis i la participacié de les dones en I'ocupacio. L'expansié de serveis que s’ha produit el 2024
s’ha repartit de forma similar entre dones i homes, per tant, la bretxa de génere en I'ocupacié s’ha
mantingut estable el darrer any.

Pel que fa a la desocupacio, les dones sén majoria entre les persones aturades a la comarca, el
57 % el 2024. Al desembre de 2024, el nombre de dones aturades ha estat 11.698, el 2,9 % menys
que I'any anterior, mentre que el nombre d’homes aturats ha estat de 8.802, I'1,9 % menys que el
2023. El fet que I'atur dels dos sexes hagi caigut de forma similar, fa que el percentatge de dones
aturades sobre el total es mantingui estable el darrer any. Aquesta majoria de dones aturades
suggereix un fort desajust entre I’oferta i demanda laboral femenina, on politiques de formacio
especificai d’insercié laboral a la comarca dirigides a les dones sén especialment rellevants. Alguns
exemples soén els programes 30 Plus o Dones en Accié de I’Ajuntament de Matard, projectes
destinats a dones aturades de llarga durada, que pateixen risc d’exclusié social, majors de 45 anys,
que han patit violencia masclista, entre d’altres.
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Perspectiva de genere Moianes

Al Moianes, I’evolucio ciclica entre I'any 2023 i 2024 ha estat expansiva, amb una millora de
I’ocupacié i de la bretxa de génere de participacié laboral femenina. El 2024 ha tancat I’any amb
3.230 afiliades dones i 3.850 afiliats homes, I'1,3 % i el 0,8 % més respecte al 2023, respectivament.
Aixo ha implicat un increment de la participacié de les dones en I’ocupacid, que ha passat del
45,5 % dels afiliats totals el 2023 al 45,6 % el 2024. Dins la provincia de Barcelona, el Moianeés té
una participacio laboral de les dones inferior a la mitjana de les comarques (el 45,6 % enfront al
47,3 %).

La segregacio sectorial contribueix significativament a les bretxes de génere en I'ocupacio, atés
que les dones es troben principalment en el sector serveis (el 80 % de les dones treballen en serveis
al Moianés el 2024) mentre que la resta de sectors s6n masculinitzats (industria, construccié,
agricultura). En aquest sentit, hi ha correlacié positiva a nivell comarcal entre el pes del sector
serveis i la participacié de les dones en I'ocupacio. L'expansié de serveis que s’ha produit el 2024
s’ha repartit de forma similar entre dones i homes, perd I’augment d’afiliades dones a la industria ha
reduit la bretxa de génere en I'ocupacié el darrer any.

Pel que fa a la desocupacio, les dones sén majoria entre les persones aturades a la comarca, el
55 % el 2024. Al desembre de 2024, el nombre de dones aturades ha estat 319, el 6,4 % menys que
I’any anterior, mentre que el nombre d’homes aturats ha estat de 262, el 12,4 % més que el 2023. El
fet que I'atur femeni hagi caigut mentre el masculi no, fa que el percentatge de dones aturades
sobre el total disminueixi notablement del 59 % a finals del 2023 al 55 % a finals del 2024. Aquesta
majoria de dones aturades suggereix un fort desajust entre I'oferta i demanda laboral femenina, on
politiques de formacié especifica i d’insercié laboral a la comarca dirigides a les dones sén
especialment rellevants. Un exemple és el programa Treball i Formacié de la convocatoria covid-19
i Treball i formacié Dona, del Consell Comarcal del Moianes, un projecte adrecat a dones aturades
de llarga durada.
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Evolucié del pes de les dones afiliades. Evolucié del pes de les dones aturades.
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Perspectiva de genere Osona

A I’Osona, I’evolucié ciclica entre I’any 2023 i 2024 ha estat expansiva, amb una millora de
I’ocupacié i de la bretxa de génere de participacié laboral femenina. El 2024 ha tancat I’any amb
36.260 afiliades dones i 42.455 afiliats homes, el 2,1 % i I’'1,8 % més respecte al 2023,
respectivament. Aixo ha implicat un increment de la participacié de les dones en I’'ocupacio, que ha
passat del 46,0 % dels afiliats totals el 2023 al 46,1 % el 2024. Dins la provincia de Barcelona,
I’Osona té una participacié laboral de les dones inferior a la mitjana de les comarques (el 46,1 %
enfront al 47,3 %).

La segregacio sectorial contribueix significativament a les bretxes de génere en I'ocupacio, atés
que les dones es troben principalment en el sector serveis (el 76 % de les dones treballen en serveis
a I’Osona el 2024) mentre que la resta de sectors sé6n masculinitzats (industria, construccié,
agricultura). En aquest sentit, hi ha correlacié positiva a nivell comarcal entre el pes del sector
serveis i la participacié de les dones en I'ocupacioé. L’expansié de serveis que s’ha produit el 2024
s’ha repartit de forma similar entre dones i homes, pero I'augment del nombre de dones afiliades a
la industria ha reduit la bretxa de génere en I'ocupacié el darrer any.

Pel que fa a la desocupacio, les dones sén majoria entre les persones aturades a la comarca, el
56 % el 2024. Al desembre de 2024, el nombre de dones aturades ha estat 3.907, el 4,8 % menys
que I'any anterior, mentre que el nombre d’homes aturats ha estat de 3.034, el 0,1 % més que el
2023. El fet que I'atur femeni hagi caigut mentre el masculi no, fa que el percentatge de dones
aturades sobre el total disminueixi del 57 % a finals del 2023 al 56 % a finals del 2024. Aquesta
majoria de dones aturades suggereix un fort desajust entre I'oferta i demanda laboral femenina, on
politiques de formacié especifica i d’insercié laboral a la comarca dirigides a les dones sén
especialment rellevants. Un exemple és el programa Dones RiU, un projecte del Servei d’Ocupacié
de Catalunya (SOC) destinat a dones en els ambits rural i urba.
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Evolucié del pes de les dones afiliades. Evolucié del pes de les dones aturades.
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Perspectiva de genere Valles Occidental

Al Vallés Occidental, I’evolucié ciclica entre I'any 2023 i 2024 ha estat expansiva, amb una millora
de I'ocupacié mentre la bretxa de génere de participacio laboral femenina s’ha mantingut estable.
El 2024 ha tancat I'any amb 219.650 afiliades dones i 231.550 afiliats homes, I'1,9 % i el 2,1 % més
respecte al 2023, respectivament. Aixd ha implicat que la participacié de les dones en el mercat
laboral es manté estable, amb el 48,7 % dels afiliats totals el 2023 i 2024. Dins la provincia de
Barcelona, el Valles Occidental té una participacio laboral de les dones superior a la mitjana de les
comarques (el 48,7 % enfront al 47,3 %).

La segregacio sectorial contribueix significativament a les bretxes de génere en I'ocupacio, atés
que les dones es troben principalment en el sector serveis (el 87 % de les dones treballen en serveis
al Vallés Occidental el 2024) mentre que la resta de sectors sén masculinitzats (industria,
construccio, agricultura). En aquest sentit, hi ha correlacié positiva a nivell comarcal entre el pes del
sector serveis i la participacié de les dones en I’ocupacidé. L’expansié de serveis que s’ha produit el
2024 s’ha repartit de forma similar entre dones i homes, per tant, la bretxa de génere en I'ocupacié
s’ha mantingut estable el darrer any.

Pel que fa a I'atur, les dones sén majoria entre les persones aturades a la comarca, el 58 % el 2024.
Al desembre de 2024, el nombre de dones aturades ha estat 25.244, el 3,0 % menys que I'any
anterior, mentre que el nombre d’homes aturats ha estat de 17.991, el 5,0 % menys que el 2023. El
fet que I'atur dels dos sexes hagi caigut de forma similar, fa que el percentatge de dones aturades
sobre el total es mantingui estable el darrer any. Aquesta majoria de dones aturades suggereix un
fort desajust entre I'oferta i demanda laboral femenina, on politiques de formacié especifica i
d’insercié laboral a la comarca dirigides a les dones sén especialment rellevants. Un exemple és el
programa 30 Plus del Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC), un projecte destinat a dones aturades
de llarga durada de 30 anys o més.
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Grafic 1

Evolucio del pes de les dones afiliades.
Vallés Oriental
(% de dones afiliades sobre el total de persones afiliades)
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Perspectiva de genere Valles Oriental

Al Vallés Oriental, I’evolucioé ciclica entre I’'any 2023 i 2024 ha estat expansiva, amb una millora de
I’ocupacié mentre la bretxa de génere de participacié laboral femenina s’ha mantingut estable. El
2024 ha tancat I’any amb 96.675 afiliades dones i 106.425 afiliats homes, I'1,9 % més cadascun
respecte al 2023, respectivament. Aixd ha implicat que la participacié de les dones en el mercat
laboral es manté estable, amb el 47,6 % dels afiliats totals el 2023 i 2024. Dins la provincia de
Barcelona, el Vallés Oriental té una participacié laboral de les dones superior a la mitjana de les
comarques (el 47,6 % enfront al 47,3 %).

La segregacio sectorial contribueix significativament a les bretxes de génere en I'ocupacio, atés
que les dones es troben principalment en el sector serveis (el 83 % de les dones treballen en serveis
al Vallés Oriental el 2024) mentre que la resta de sectors sén masculinitzats (industria, construccio,
agricultura). En aquest sentit, hi ha correlacié positiva a nivell comarcal entre el pes del sector
serveis i la participacié de les dones en I'ocupacio. L'expansié de serveis que s’ha produit el 2024
s’ha repartit de forma similar entre dones i homes, per tant, la bretxa de génere en I'ocupacié s’ha
mantingut estable el darrer any.

Pel que fa a I'atur, les dones sén majoria entre les persones aturades a la comarca, el 59 % el 2024.
Al desembre de 2024, les dones aturades eren 10.912, el 3,6 % menys que I’'any anterior, mentre
que el nombre d’homes aturats era de 7.679, el 6,5 % menys que el 2023. El fet que les dones han
variat menys positivament que els homes el nivell d’atur fa que la participacié femenina entre les
persones desocupades hagi augmentat de 58 % a 59 % aquest darrer any. Aquesta majoria de
dones aturades suggereix un desajust entre I’oferta i demanda laboral femenina, on politiques de
formacié especifica i insercié laboral a la comarca dirigides a les dones son rellevants. Un exemple
és el programa 30 Plus del Servei d’Ocupacio de Catalunya (SOC) destinat a dones aturades de
llarga durada majors de 30 anys.
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