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Característiques de la Ciutat :



 

Ciutat de 76.751 habitants. Capital de la comarca del Bages, a la 
Catalunya Central.



 

Ciutat amb un alt percentatge de persones grans (18,82 %) i un 
percentatge de sobre envelliment important (52,23 %).



 

El percentatge d’immigració és del 18,35 % (finals 2011).


 

Centralitat comercial y impuls turístic. Important patrimoni 
.medieval, ruta ignasiana, modernisme, època esplendor industrial.



 

Industria metal·lúrgica, productes metàl·lics, exc. maquinària. 
També indústries tèxtils i de productes alimentaris o begudes.



 

L’índex d’atur a finals del 2011 era del 17, 2 % (actualment 
segurament supera el 20 %)
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Consideracions abans de començar : 



 

Visió psicosocial de la salut. Vol l’harmonia física, emocional i social de 
les persones i la col·lectivitat en un entorn físic i mediambiental que ho 
possibiliti.



 

Pla holístic. Ha d’integrar aspectes sanitaris, socials, educatius i 
mediambientals. 



 

Responsabilitat pública de les administracions i coordinació estreta entre 
elles.



 

Implicació de la ciutadania des del primer moment, participant en la 
diagnosi, en la definició del Pla i la seva execució. No sols dels experts.



 

Metodologia i ajuda econòmica de la federació espanyola de Municipis.
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Antecedents :


 

2008: Compromís municipal d’elaborar el Pla.


 

2009: Elaboració de l’anàlisi de la situació de salut a la ciutat, en col·laboració amb la 
Fundació Universitària del Bages, Escola de Ciències de la Salut.



 

2010: Procés participatiu en el que es presenta l’anàlisi de la situació de salut. Es recullen 
suggerències i aportacions dels ciutadans i tècnics sanitaris, per tal de completar-ho i 
elaborar una proposta del Pla de salut. Hi participa :

• Consell de Salut, amb representació de les administracions, les entitats i els 
proveïdors en l’àmbit sanitari.

• Quatre Consells de Districte, amb representació territorial de partits polítics, 
entitats i ciutadans interessats

• Experts en el camp de la Salut. Convocatòria als professionals i empreses 
proveïdores al territori (atenció primària, hospitals, camp sociosanitari). S’aplica el 
mètode Handon de priorització de necessitats.



 

2011: Redacció i aprovació unànime per part de la Corporació Municipal.


 

2012: Disseny de les accions a desenvolupar. Priorització i atribució de responsabilitats 
polítiques i tècniques en la seva execució. Integració del Pla de Salut dins el Pla de 
Govern a partir de les accions.
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Volem :
UNA CIUTAT AMABLE EN EL SEU URBANISME
I COMPORTAMENT CÍVIC, AMB QUALITAT DE 
VIDA, ON ELS CIUTADANS I CIUTADANES 
PUGUIN DESENVOLUPAR EL SEU 
PROJECTE DE VIDA AMB PLENITUD, 
A NIVELL INDIVIDUAL I COL·LECTIU.
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El Pla de salut :



 

Marc conceptual


 

Marc legislatiu i competencial


 

Objectius estratègics : 



 

Promoció de la salut


 

Protecció de la salut


 

Millores assistencials



 

Objectius operatius i accions a desenvolupar: Cada objectiu 
estratègic es desenvolupa a través d'objectius concrets  i 
mesurables, i les accions necessàries per a la seva execució.
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Protecció de la salut :



 

Qualitat de l’aigua i l’aire a la ciutat


 

Control d’animals de companyia


 

Cementiri municipal


 

Contaminació ambiental: Emissions industrials, 
deixalleria, reciclatge i neteja, control de sorolls, espais 
verds, parcs i jardins, arbrat, etc. 



 

Pla d’accessibilitat i qualitat del transport públic


 

Control de la salubritat pública i seguretat alimentària
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Promoció de la salut :


 

Educació de la població : programa salut afectivo-sexual, programa 
de conducció responsable, atenció a col·lectius vulnerables, programa 
“ Fifty fifty “. 



 

Programa formatiu a escolars en hàbits de vida saludables: 
Projecte Pamboli – alimentació saludable.
Projecte SI en col·laboració amb la Fundació She.



 

Foment de la pràctica esportiva a tota la població
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Millores assistencials



 

Ampliació segona fase 
Hospital de Sant Joan de 
Déu, i consolidar-lo com 
hospital universitari.



 

Ampliar l’oferta de la 
Fundación Universitària del 
Bages, la seva formació 
contínua i postgraus en 
matèria de salut.  Actualment 
infermeria, logopèdia i  
fisioteràpia.



 

Augmentar el número 
de places de residència 
per a les persones 
grans i socio-sanitàrias
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EXECUCIÓ:

L’execució de les actuacions del Pla de Salut s’han integrat en el PLA DE 
GOVERN que té quatre línies estratègiques : 



 

Autoestima


 

Endreça                                            20 Programes estratègics


 

Capitalitat                                


 

Ambició.
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Cada programa defineix :


 

Objectius


 

Actuacions a realitzar


 

Accions de cada actuació


 

Responsable polític i responsable tècnic

Avaluació periòdica a través de Gerència.

La majoria d’actuacions i accions del PLA DE SALUT estan 
incloses en el programa:

UNA CIUTAT AMB QUALITAT DE VIDA
Si bé també en podem trobar en altres programes:  Millora de 
l’espai urbà, Protecció, seguretat i previsió,  Millora de la 
mobilitat. 
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Algunes reflexions :



 

És important definir les accions, qui és el responsable últim de la seva execució i 
alhora posar-hi pressupost, calendari i seguiment.



 

L’execució cal que estigui integrada en el Pla de Govern, perquè també des d’altres 
programes i altres regidories s’assumeixi la responsabilitat corresponent i es tingui 
present que el que fan també es salut.



 

Garantir el seguiment periòdic de les accions, no sols l’avaluació anual o final de les 
mateixes.



 

Millorar el Pla de salut incorporant accions noves que potser realitzen altres 
regidories i que serveixen per acomplir els objectius del Pla.



 

Tenir en compte que les prioritats han de ser realistes i ajustades a la voluntat 
manifestada en el procés participatiu. Pragmatisme. 
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Moltes gràcies
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